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ЗАНЯТОСТЬ НКО ИНЫЕ ПФЗ

Законопроекты,затрагивающие трудовые права, экономические интересы работникови интересы профсоюзных организаций
1. ОПЛАТА ТРУДА

1. Проект № 119419-8О внесении изменений в Трудовой кодексРоссийской Федерации
Предлагается установить, что без учета компенсационных выплатмесячная заработная плата не может быть ниже минимальногоразмера оплаты труда

Внесен 05.05.2022Депутаты Государственной Думы С.М.Миронов,Г.Ю.Семигин, О.А.Нилов, В.К.Гартунг, Д.Г.Гусев,А.А.Кузнецов, А.С.Аксененко, А.А.Ремезков,А.В.Чепа, М.Г.Делягин, Н.В.Новичков, И.А.Ананских,Я.В.Лантратова
Отрицательный отзыв Правительства РФ(загрузить)
Отклонён ГД в 1 чтении 18.01.23

2. Проект федерального законаО внесении изменений в Трудовой кодексРоссийской Федерации(по вопросу уравнивания тарифнойставки (оклада) с МРОТ)

Проект подготовлен в целях реализации конституционной гарантиивознаграждения за труд не ниже установленного федеральным закономминимального размера оплаты труда (часть 3 статьи 37 Конституции РФ),а также устранения правовой неопределенности в вопросах толкования иприменения в системном единстве положений части 3 статьи 37Конституции РФ, части первой статьи 129, части третьей статьи 133, частиодиннадцатой статьи 133.1 и части второй статьи 135 Трудового кодексаРФ.Проектом предлагается установить минимальный размер месячноговознаграждения за труд в виде минимального размера тарифнойставки, оклада (должностного оклада) работника, полностьюотработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившегонормы труда (трудовые обязанности), не ниже величины минимальногоразмера оплаты труда.

Депутаты Государственной ДумыС.В. Бессараб, А.Л. Ветлужских, В.В. Кабановой,Т.В. Касаевой, В.И. Мельником, Е.А. Митиной,В.Н. Пивненко, Т.В. Сапрыкиной, М.В. Тарасенко
Проект был направлен в феврале 2019 года вПравительство РФ для получения заключения
29.04.19 Заместитель Председателя ПравительстваРФ К.Чуйченко ответил депутатам (направилзаключение),что законопроект не поддерживается,ввиду следующим: имеются не только тарифные системы оплатытруда; минимальный размер месячноговознаграждения за труд в виде минимальногоразмера тарифной ставки не согласуется с понятием«зарплата»; приведет к сокращениям или упразднениюнадбавок и доплат

https://sozd.duma.gov.ru/bill/119419-8#bh_note
https://sozd.duma.gov.ru/download/6D4C547F-A2C7-4487-8E97-E06412953126
consultantplus://offline/ref=BE412DF92822FA1E8FBD535493D330045E2C02465045247D1BA9662231C70F5473344E9D631055N4LCH
consultantplus://offline/ref=26B706D427C95EC485D2B595036D3718AF134D67228CF8D35299D384F13EsEI
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3. Проект № 494191-8О внесении изменений в статью 135Трудового кодекса РоссийскойФедерации(в части защиты прав наемныхработников)

Предлагается дополнить часть 2 статьи 135, в нынешней редакцииочерчивающей круг юридически значимых актов, которымиустанавливаются системы оплаты труда: «Системы оплаты труда, включаяразмеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов), доплат инадбавок компенсационного характера, в том числе за работу в условиях,отклоняющихся от нормальных, системы доплат и надбавокстимулирующего характера и системы премирования, устанавливаютсяколлективными договорами, соглашениями, локальными нормативнымиактами в соответствии с трудовым законодательством и иныминормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.».Предлагается создать условие, при котором работодатель будет невправе издавать локальные нормативные акты, которые могутставить уровень заработной платы в зависимость от наличиядисциплинарных взысканий.

Внесен 23.11.2023Сенатор Российской Федерации А.М.Гибатдинов
Отрицательный отзыв Правительства РФ(загрузить)

4. Проект № 513234-8О внесении измененийв статью 135 Трудового кодексаРоссийской Федерации
Предлагается дополнить статью 135 ТК РФ новой частью третьей,предусматривающей, что при установлении систем премирования вколлективных договорах, соглашениях, локальных нормативных актах всоответствии с трудовым законодательством и иными нормативнымиправовыми актами, содержащими нормы трудового права, определяютсявиды премий, их размеры, сроки, основания и условия их выплатыработникам, в том числе с учетом качества, эффективности ипродолжительности работы, наличия или отсутствия дисциплинарноговзыскания и других условий. Законопроект не затрагивает праваработодателя по применению дисциплинарных взысканий (замечание,выговор, увольнение по соответствующим основаниям), а также порядоких применения.

Внесен 16.12.2023Правительство Российской Федерации
Решением Совета ГД от 15.01.24 внесен впримерную программу рассмотрения проектов ГД,направлен в РТК

2. ОСОБЕННОСТИ РЕГУЛИРОВАНИЯ ТРУДА ОТДЕЛЬНЫХ КАТЕГОРИЙ РАБОТНИКОВ
5. Проект № 241774-8О внесении изменения в статью 179Трудового кодекса РоссийскойФедерации(о включении ветеранов боевыхдействий в перечень лиц, имеющихпреимущественное право на оставлениена работе при сокращении численностиили штата работников)

Предлагается дополнить положения части второй статьи 179 ТК РФ и отнестик категории работников, которым отдается предпочтение в оставлении наработе при равной производительности труда и квалификации в случаеувольнения по сокращению численности или штата работников организации,индивидуального предпринимателя, работников, которые являютсяветеранами боевых действий.

Внесен 24.11.2022Государственное Собрание - Курултай РеспубликиБашкортостан
Отклонён ГД в 1 чтении 16.05.23

6. Проект № 241792-8О внесении изменения в статью 179Трудового кодекса РоссийскойФедерации(о включении трудоспособныхработников предпенсионного возраста вперечень лиц, имеющихпреимущественное право на оставлениена работе при сокращении численностиили штата работников)

Предлагается дополнить положения части второй статьи 179 ТК РФ и отнестик категории работников, которым отдается предпочтение в оставлении наработе при равной производительности труда и квалификации в случаеувольнения по сокращению численности или штата работников организации,индивидуального предпринимателя, работников, не достигших возраста,дающего право на назначение пенсии по старости, в том числе досрочно, втечение пяти лет до наступления такого возраста.

Внесен 24.11.2022Государственное Собрание - Курултай РеспубликиБашкортостан
Отклонён ГД в 1 чтении 16.05.23

https://sozd.duma.gov.ru/bill/494191-8#bh_note
https://sozd.duma.gov.ru/download/EB35CB7C-F4A3-446C-9C0A-34AED42F19BE
https://sozd.duma.gov.ru/bill/513234-8#bh_note
https://sozd.duma.gov.ru/bill/241774-8
https://sozd.duma.gov.ru/bill/241792-8
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7. Проект № 351406-8
О внесении изменений и дополнений вТрудовой кодекс Российской Федерации

В целях повышения уровня жизни семей мобилизованных гражданнеобходимо упростить механизм в отношении несовершеннолетних,родитель (родители) которых были мобилизованы. А также расширитьгарантии в сфере труда для членов семьи граждан призванных навоенную службу по мобилизации или проходящих военную службу поконтракту...

Внесен 02.05.2023Сенатор Российской Федерации О.Ф.Ковитиди
Отзыв Правительства РФ (загрузить)
Решением Совета ГД от 30.10.23 снят срассмотрения Государственной Думы в связи сотзывом субъектом права законодательнойинициативы

8. Проект № 333871-8О внесении изменений вТрудовой кодекс Российской Федерации(об особенностях регулирования трудапри выполнении работ, связанных спрактической подготовкой ипрохождением стажировки)

Предлагается изложить абзац девятый части первой статьи 59 ТК РФ в новойредакции, а также дополнить главу 55 новой статьей 351.8 «Особенностирегулирования труда при выполнении работ, связанных с практическойподготовкой при освоении образовательной программы или дополнительнымпрофессиональным образованием в форме стажировки, а также припрохождении обязательной стажировки лицами, претендующими назанятие определёнными видами профессиональной деятельности, в случаяхпредусмотренных федеральными законами». Так, вводится разграничениепонятий практической подготовки, стажировки и обязательной стажировкой,с одновременным соотношением данных дефиниций с положениями другихфедеральных законов.

Внесен 11.04.2023Депутаты Государственной Думы Б.А.Чернышов,Я.В.Лантратова, Н.А.Останина, К.А.Горячева,В.В.Сипягин, А.Ю.Спиридонов
Отрицательный отзыв Правительства РФ(загрузить)
Отклонён ГД в 1 чтении 17.01.24

9. Проект 387179-8О внесении изменений в Федеральныйзакон "О молодежной политике вРоссийской Федерации"(в части уточнения понятия «молодойспециалист» и закрепления понятия«молодой работник»)

Предлагается внести изменение, предусматривающее заменупредъявляемого к молодым специалистам обязательного условия о первомместе работы после завершения обучения по основным профессиональнымобразовательным программам и (или) по программам профессиональногообучения требованием об осуществлении трудовой деятельности всоответствии с полученной квалификацией.Законопроектом также предлагается закрепить понятие «молодойработник»...

Внесен 23.06.2023Депутаты Государственной Думы А.П.Метелев,А.К.Исаев, Е.П.Стенякина, М.С.Киселев,И.Ю.Кастюкевич, Ю.В.Саранова,В.А.Дамдинцурунов, Х.М.Абакаров; СенаторРоссийской Федерации Д.С.Лантратова
Отзыв Правительства РФ (загрузить)(Правительство РФ поддерживает законопроектпри условии его доработки с учетом замечаний дорассмотрения в первом чтении)
Решением Совета ГД от 08.02.24 представленизмененный текст законопроекта
Принят в 1 чтении 13.03.24

3. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ, ЗАЩИТА ТРУДОВЫХ ПРАВ И СВОБОД,ОХРАНА ТРУДА
10. Проект № 1182849-7О внесении изменений в статьи 101 и 119Трудового кодекса РоссийскойФедерациив части ограничения использованияненормированного рабочего дня

Предлагается внести изменения в статьи 101 и 119 ТК РФ,предусматривающие: установление предельного количества часовпереработки в режиме ненормированного рабочего дня (не выше 120часов в год); необходимость точного учета времени, фактическиотработанного каждым работником за пределами установленной длянего продолжительности рабочего дня (смены); установлениепродолжительности предоставляемого дополнительного отпуска взависимости от фактически отработанного времени за пределамирабочего дня.Одновременно предусмотрено исключение применения данныхположений для руководителей организаций (филиалов, представительств

Внесен 31.05.2021Депутаты Государственной Думы И.В.Лебедев,Я.Е.Нилов, А.Н.Диденко, А.Н.Свинцов, Д.А.Свищев,Н.В.Березин
Отрицательный отзыв Правительства РФ(загрузить)
Отклонён ГД в 1 чтении 25.01.23

https://sozd.duma.gov.ru/bill/351406-8#bh_note
https://sozd.duma.gov.ru/download/A70AE6DA-16CD-4C45-A16E-9A40C09C34D7
https://sozd.duma.gov.ru/bill/333871-8#bh_histras
https://sozd.duma.gov.ru/download/CF518EFC-AE97-4357-A754-455BE7700740
https://sozd.duma.gov.ru/bill/387179-8#bh_note
https://sozd.duma.gov.ru/download/8227A6E5-3F47-419F-85DB-ACF3769F89FB
https://sozd.duma.gov.ru/bill/1182849-7#bh_note
https://sozd.duma.gov.ru/download/C2ED00CC-E840-4293-9570-028931B9AD62
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или иных обособленных структурных подразделений), их заместителей иглавных бухгалтеров, а также заключивших трудовые договоры членовколлегиальных исполнительных органов организаций, посколькуорганизовать учет времени их работы в неурочные часы непредставляется возможным. Особенности применения ненормированногорабочего дня в отношении указанных работников могут устанавливатьсяучредительными документами юридического лица (организации),локальными нормативными актами, трудовыми договорами либорешениями работодателя, уполномоченных органов юридического лица, аравно и собственника имущества организации или уполномоченныхсобственниками лиц (органов).
11. Проект № 364886-8О внесении изменения в статью 68Трудового кодекса РоссийскойФедерации

(об уточнении порядка ознакомленияработника с документами, связанными сего трудовой деятельностью, при приемена работу)

Предлагается дополнить часть третью статьи 68 ТК РФ положением,согласно которому при приеме на работу работодатель обязанознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудовогораспорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственносвязанными с трудовой деятельностью работника, коллективнымдоговором не только до подписания им трудового договора, но и дофактического допущения работника к работе.

Внесен 23.05.2023Депутат Государственной Думы Я.Е.Нилов
Отзыв Правительства РФ (загрузить)(«..законопроект нуждается в существеннойдоработке»)
Комитетом по труду 31.01.24 представлена новаяредакция законопроекта
Решением Совета ГД от 12.02.24 включен впримерную программу рассмотрения проектов ГД

12. Проект № 385290-8О внесении изменения в статью 41Трудового кодекса РоссийскойФедерации в части возможностизакрепления в коллективном договоремер поддержки добровольческой(волонтерской) и благотворительнойдеятельности

Законопроект направлен на нормативную правовую регламентациювозможности включения в коллективный договор условия о поддержкеволонтерства и благотворительной деятельности.
Внесен 21.06.2023Депутаты Государственной Думы А.П.Метелев,А.К.Исаев, Ю.В.Саранова, М.С.Киселев,Е.П.Стенякина
Отзыв Правительства РФ (загрузить)
Принят в 1 чтении 19.10.23
Совет ГД от 04.12.23 принял решениеотложить рассмотрение проекта

13. Проект № 409465-8
О внесении изменений в Трудовой кодексРоссийской Федерации (о единойгосударственной информационнойсистеме учета несчастных случаев напроизводстве)

Предлагается ввести в составе Федеральной службы труда и занятостиРоссийской Федерации Единую государственную информационнуюсистему учета несчастных случаев на производстве (далее - ЕГИС), вкоторой будет вестись учет документов о расследовании несчастныхслучаев на производстве и материалов по несчастным случаям напроизводстве в стране, поступающих в территориальные государственныеинспекции труда Федеральной службы труда и занятости РФ от всехорганизаций Российской Федерации, индивидуальных предпринимателей,самозанятых граждан, независимо от их вхождения в отдельные отрасли иорганизации, на которых в настоящее время данный учет несчастныхслучаев на производстве проводится по отдельным законодательным актамбез участия государственных инспекторов труда Федеральной службытруда Российской Федерации.

Внесен 25.07.2023Депутаты Государственной Думы Г.А.Зюганов,И.И.Мельников, В.И.Кашин, Н.В.Коломейцев,Ю.В.Афонин, Д.Г.Новиков, О.Н.Алимова,Н.В.Арефьев, А.А.Алехин, Е.И.Бессонов,Н.Н.Иванов, А.В.Корниенко, Г.П.Камнев,А.В.Куринный, О.А.Лебедев, Р.М.Лябихов,О.А.Михайлов, Н.И.Осадчий, О.Н.Смолин,Д.А.Парфенов, К.К.Тайсаев, Р.И.Сулейманов,М.В.Щапов, А.А.Ющенко
Отрицательный отзыв Правительства РФ(загрузить)

https://sozd.duma.gov.ru/bill/364886-8#bh_note
https://sozd.duma.gov.ru/download/65B7EC40-AB63-4943-B0D4-BBAF8B77284D
https://sozd.duma.gov.ru/bill/385290-8#bh_note
https://sozd.duma.gov.ru/download/505B738B-1372-481B-ACD7-8CBDDFEEA204
https://sozd.duma.gov.ru/bill/409465-8#bh_note
https://sozd.duma.gov.ru/download/7C367DF1-A260-43F8-9D86-7AD3C4AB00C7
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14. Проект № 471594-8
О внесении изменения в статью 392Трудового кодекса Российской Федерации
(об увеличении срока обращенияработника в суд за разрешениеминдивидуального трудового спора обувольнении)

Предлагается увеличить сроки для обращения работника в суд по спорамоб увольнении - с одного до двух месяцев со дня вручения ему копииприказа об увольнении либо со дня выдачи трудовой книжки.
Внесен 30.10.2023Депутаты Государственной Думы Л.Э.Слуцкий,С.Д.Леонов, Я.Е.Нилов, Б.А.Чернышов,В.А.Кошелев, Е.В.Марков, С.А.Наумов, К.М.Панеш,А.Н.Свистунов, В.С.Селезнев, В.В.Сипягин,И.К.Сухарев
Отзыв Правительства РФ (загрузить)(нецелесообразность предлагаемых измененийзаконодательства)
Комитет ГД решением от 21.02.24 предлагает ГДотклонить проект

15. Проект № 481586-8
О внесении изменений в Трудовой кодексРоссийской Федерации
(о сокращении нормальнойпродолжительности рабочего времени до39 часов в неделю и продолжительностирабочего дня или смены,непосредственно предшествующихвыходному дню)

Предлагается дополнить статью 95, закрепляющей сокращенныйрабочий день перед государственными праздниками, изложив еёследующим образом: «Продолжительность рабочего дня или смены,непосредственно предшествующих выходному дню или нерабочемупраздничному, уменьшается на один час.».

Внесен 09.11.2023Сенатор Российской Федерации А.М.Гибатдинов
Решением Совета ГД от 11.12.23 включен впримерную программу законопроектной работы ГД

16. Проект № 513228-8
О внесении изменения в статью 152Трудового кодекса Российской Федерации(об уточнении условий оплатысверхурочной работы)

Предлагается внести изменение в часть первую статьи 152 ТК,устанавливающее конкретный порядок определения размераповышенной оплаты сверхурочной работы, с тем чтобы обеспечитьтакую оплату в большем размере по сравнению с оплатой за аналогичнуюработу, выполняемую в пределах установленной продолжительностирабочего времени.В частности, в соответствии с предлагаемой законопроектом редакциейуказанной нормы сверхурочная работа оплачивается исходя из заработнойплаты, установленной действующими у данного работодателя системамиоплаты труда, включая компенсационные и стимулирующие выплаты запервые два часа работы не менее чем в полуторном размере, запоследующие часы - не менее чем в двойном размере.

Внесен 16.12.2023Правительство Российской Федерации

Принят в 1 чтении 21.02.24

17. Проект № 532520-8
О внесении изменения в статью 59Трудового кодекса Российской Федерации
(об уточнении круга лиц, с которыми посоглашению сторон может заключатьсясрочный трудовой договор)

Предлагается уточнить редакцию абзаца восьмого части второй статьи 59ТК РФ, дополнив его ссылкой на часть первую статьи 273 ТКРФ, котораясодержит определение понятия «руководитель организации».Данное изменение позволит исключить заключение срочного трудовогодоговора по основанию, предусмотренному абзацем восьмым частивторой статьи 59 ТК РФ, с работником, замещающим должностьруководителя структурного подразделения организации, как этопредписывается Постановлением КС РФ № 59-П.

Внесен 18.01.2024Депутат Государственной Думы Я.Е.Нилов
Решением Совета ГД от 19.02.24 включен впримерную программу законопроектной работы ГД

https://sozd.duma.gov.ru/bill/471594-8#bh_note
https://sozd.duma.gov.ru/download/B2E3556F-E116-4B56-989B-9F70B217594D
https://sozd.duma.gov.ru/bill/481586-8
https://sozd.duma.gov.ru/bill/513228-8#bh_note
https://sozd.duma.gov.ru/bill/532520-8#bh_note
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18. Проект № 575296-8
О внесении изменений в статью 60.2 истатью 151 Трудового кодекса РоссийскойФедерации

Предлагается закрепить в статье 151 Трудового кодекса РоссийскойФедерации, что доплаты за выполнение функций наставникапроизводятся с учетом гарантий, утверждаемых федеральнымизаконами, законами субъектов Российской Федерации, нормативнымиправовыми актами федеральных органов исполнительной власти,нормативными правовыми актами органов местного самоуправления,актами социального партнерства, а при их отсутствии - локальныминормативными актами. В статье 60.2 Трудового кодекса РоссийскойФедерации предлагается определить порядок привлечения наставникак исполнению им своих обязанностей путем включения исполненияработником функций наставника в содержание дополнительной работыпо такой же профессии (должности).

Внесен 14.03.2024Сенаторы Российской Федерации А.А.Турчак,И.Ю.Кастюкевич, И.В.Рукавишникова,Д.С.Лантратова, С.Н.Перминов, Н.Н.Владимиров;Депутаты Государственной Думы А.П.Метелев,Д.Ф.Вяткин, А.К.Исаев, О.М.Казакова, А.Г.Сидякин,М.С.Киселев, А.И.Аршинова, А.Г.Мажуга,Е.В.Харченко, Е.П.Стенякина
Отзыв Правительства РФ (загрузить)(поддержан при условии доработки с учетомзамечаний)

4. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ
19. Проект № 1180310-7О внесении изменения в статью 11Закона Российской Федерации "Огосударственных гарантиях икомпенсациях для лиц, работающих ипроживающих в районах КрайнегоСевера и приравненных к нимместностях" (в части уточнения условийвыплаты процентной надбавки кзаработной плате)

Предлагается предусмотреть возможность получения процентнойнадбавки к заработной плате в полном размере с первого дня работы врайонах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях для лиц нестарше 35 лет, то есть для молодежи, при условии их проживания вуказанных районах и местностях не менее пяти лет. При это не имеетзначения, когда такое проживание имело место, и было ли ононепрерывным.
(Примечание: Правительством РФ в настоящее времярассматривается проект постановления по данному вопросу)

Внесен 26.05.2021Депутаты Государственной Думы Н.М.Харитонов,А.В.Корниенко, В.Н.Пивненко, А.Ф.Тихомиров,А.А.Кузьмин, С.Г.Каргинов
Отрицательный отзыв Правительства РФ(загрузить)
Отклонён ГД в 1 чтении 22.03.23

20. Проект № 299037-8О внесении изменений в статью 185-1Трудового кодекса Российской Федерации(о совершенствовании порядкапредоставления работникам гарантий припрохождении диспансеризации)

Предусматривает внесение изменений в статью 185-1 ТК РФ,направленных на установление в отношении работников гарантии поосвобождению от работы на один рабочий день один раз в год дляцелей прохождения диспансеризации с сохранением за ними местаработы (должности) и среднего заработка.Также законопроектом предлагается часть вторую статьи 185-1 ТК РФисключить и гарантировать прохождение ежегодной диспансеризациивсем работникам независимо от возрастного ценза.

Внесен 20.02.2023Депутаты Государственной ДумыС.В.Авксентьева + 3
Отзыв Правительства РФ (загрузить) спредложением о существенной доработкезаконопроекта
Отклонён ГД в 1 чтении 21.09.23

21. Проект № 303072-8О внесении изменения в статью 168Трудового кодекса РоссийскойФедерации
Проект предусматривает дополнение статьи 168 ТК РФ положением, всоответствии с которым размер возмещения суточных, связанных сослужебными командировками, должен быть не ниже 1/30 величиныминимального размера оплаты труда, установленного всоответствующих субъектах Российской Федерации, за каждый деньнахождения в служебной командировке. При таком подходе минимальнаясумма суточных составит 541 рубль 40 копеек, что вполне согласуется стеми необходимыми финансовыми расходами, который вынужден нестиработник, находясь в командировке.

Внесен 27.02.2023Государственное Собрание - Курултай РеспубликиБашкортостан
Отрицательный отзыв Правительства РФ(загрузить)
Отклонён ГД в 1 чтении 22.06.23

22. Проект № 400016-8О внесении изменения в статью 32Федерального закона "О страховыхпенсиях"
(об установлении порядка исчислениястажа, дающего право на досрочноепенсионное обеспечение, женщинам,

Предлагается установить единообразный подход к исчислению периодовработы в районах Крайнего Севера и в приравненных к ним местностях,дающих право на досрочное назначение страховой пенсии по старости, ираспространить на женщин, родивших двух и более детей и достигшихвозраста 50 лет, норму, в соответствии с которой каждый календарныйгод работы в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера,считается за девять месяцев работы в районах Крайнего Севера.

Внесен 12.07.2023Государственный Совет Республики Коми
Отрицательный отзыв Правительства РФ(загрузить)
Комитетом по труду 02.11.23 представлена новая

https://sozd.duma.gov.ru/bill/575296-8#bh_note
https://sozd.duma.gov.ru/download/BF06EC08-7ABA-45C9-9B82-2624169F70A2
https://sozd.duma.gov.ru/bill/1180310-7#bh_note
https://sozd.duma.gov.ru/download/57D906C2-64EA-46F0-8CEE-B02CB0060108
https://sozd.duma.gov.ru/bill/299037-8#bh_note
https://sozd.duma.gov.ru/download/D7C93E2E-F144-4975-8176-8C7461A8B764
https://sozd.duma.gov.ru/bill/303072-8#bh_note
https://sozd.duma.gov.ru/download/5D4AF707-1755-4C30-B6C6-DACD1B85C00C
https://sozd.duma.gov.ru/bill/400016-8#bh_note
https://sozd.duma.gov.ru/download/C50E9BA1-F8F4-4FCE-81C6-8E90F486064B
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достигшим 50 лет и родившим двух иболее детей) редакция законопроекта
Решением Совета ГД от 07.11.23 проектвключен в примерную программу законопроектнойработы ГД

23. Проект № 467396-8
О внесении изменения в статью 325Трудового кодекса РоссийскойФедерации (о предоставленииродителям, имеющим троих и болеедетей, права бесплатного проезда раз вгод к месту проведения отпуска иобратно)

Предлагается включить в статью 325 ТК РФ норму о предоставленииродителям, имеющим троих и более детей, права бесплатногопроезда раз в год к месту проведения отпуска и обратно.
Внесен 24.10.2023Депутаты Государственной Думы Н.А.Останина,Н.В.Коломейцев, Н.М.Харитонов, А.В.Корниенко
Отзыв Правительства РФ (загрузить)(не определен источник финансирования;изменения предлагается реализовать черезсубъекты)

24. Проект № 537554-8О внесении изменений в Трудовойкодекс Российской Федерации(об очередности предоставленияежегодных оплачиваемых отпусковмногодетным работникам)

Предлагается внести изменения в статью 262.2 ТК РФ с цельюконкретизировать возраст детей работников, в зависимости от которого импредоставляется такое права. В рамках предложенных поправок такоеправо будет гарантировано для работников до достижения старшимребенком возраста восемнадцати лет или возраста двадцати трёх лет приусловии обучения его в организации, осуществляющей образовательнуюдеятельность, по очной форме обучения. Также проектом предлагаетсявнести аналогичные меры в часть 3 статьи 259 ТК РФ и запретитьнаправлять в служебные командировки, привлекать к сверхурочнойработе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничныедни без письменного согласия работников, являющихся членамимногодетных семей до достижения старшим ребенком возраставосемнадцати лет или возраста двадцати трёх лет при условии обученияего в организации.

Внесен 25.01.2024Сенатор Российской Федерации А.М.Гибатдинов
Решением Совета ГД от 19.02.24 включен впримерную программу законопроектной работы ГД

25. Проект № 560576-8О внесении изменений в Трудовойкодекс Российской Федерации
Предлагается предоставить гражданам срок до четырнадцати дней,следующих за исключением военнослужащего из списков личного состававоинской части (окончания прохождения военной службы по призыву илизаменяющей ее альтернативной гражданской службы), для их адаптации кгражданской жизни. Кроме того, законопроектом предусматриваетсявозможность выплаты работнику, во время прохождения им военнойслужбы по призыву или заменяющей ее альтернативной гражданскойслужбы, материальной помощи от работодателя.

Внесен 22.02.2024Сенатор Российской Федерации А.М.Гибатдинов

5. ЗАНЯТОСТЬ НАСЕЛЕНИЯ29. Проект № 513723-8О внесении изменений в отдельныезаконодательные акты РоссийскойФедерации и признании утратившимисилу отдельных положенийзаконодательных актов РоссийскойФедерации в связи с принятиемФедерального закона "О занятостинаселения в Российской Федерации"

Формулировки, содержащихся в нормах федеральных законов,приводятся в соответствие с формулировками, установленнымиФедеральным законом № 565-ФЗ «О занятости населения в РоссийскойФедерации», как специальным законом, регламентирующимправоотношения в сфере занятости населения, либо устанавливаютсяссылки на него.

Внесен 18.12.2023Депутаты Государственной Думы А.К.Исаев,М.В.Тарасенко, С.В.Бессараб, Е.П.Стенякина;Сенаторы Российской Федерации А.А.Клишас,Е.А.Перминова
Заключение Правительства РФ (загрузить)(«..поддержать при условии доработки с учетомзамечаний»)

https://sozd.duma.gov.ru/bill/467396-8#bh_note
https://sozd.duma.gov.ru/download/2349437F-B5CD-4BD6-80C6-4B75A3D1449C
https://sozd.duma.gov.ru/bill/537554-8#bh_note
https://sozd.duma.gov.ru/bill/560576-8#bh_note
https://sozd.duma.gov.ru/bill/513723-8#bh_histras
https://sozd.duma.gov.ru/download/1309E841-49CC-4E06-A0D6-E66B6BC707D4
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(в части приведения положенийфедеральных законов в соответствие сФедеральным законом о занятостинаселения)
Комитет по труду решением от 28.02.24 предлагаетпринять проект в первом чтении

6. ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ОБЩЕСТВЕННЫХ И ИНЫХ ОБЪЕДИНЕНИЙ
30. Проект № 17660-8О внесении изменений в статью 48Трудового кодекса Российской Федерации

Предусматривается, что при заключении регионального соглашенияего действие будет распространяться на всех работодателей,осуществляющих деятельность на территории соответствующегосубъекта Российской Федерации, по аналогии с отраслевымсоглашением, заключенным на федеральном уровне, котороераспространяет свое действие на всех работодателей, не направивших вфедеральный орган исполнительной власти, осуществляющий функции повыработке государственной политики и нормативно-правовомурегулированию в сфере труда, отказ присоединиться к такомусоглашению, независимо от того, являются ли они членами объединенияработодателей.

Внесен 15.11.2021Законодательное Собрание Челябинской области
Отрицательный отзыв Правительства РФ(загрузить)Основной аргумент – противоречие основномупринципу соцпартнерства – добровольностипринятых на себя обязательств и принуждает всехработодателей ... принять на себя такиеобязательства.
Отклонён ГД в 1 чтении 12.04.23

31 Проект № 555136-8О внесении изменений в статью 31.1Федерального закона "Онекоммерческих организациях"(в части расширения перечня видовдеятельности социальноориентированных некоммерческихорганизаций)

Разработан с целью возможности признания некоммерческихорганизаций, осуществляющих свою деятельность в целях содействияВооруженным Силам РФ в решении отдельных задач в интересахбезопасности и обороноспособности государства, социальноориентированными НКО. Под понятием "оказание содействияВооруженным Силам Российской Федерации в решении отдельных задачв интересах безопасности и обороноспособности государства"понимается безвозмездная передача товаров для военнослужащих, атакже организация добровольной подготовки граждан к военной службена основании ст. 17 Федерального закона от 28.03.1998 г. № 53-Ф3 "Овоинской обязанности и военной службе", а также иные мероприятия,направленные на укрепление безопасности и обороноспособностигосударства в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Внесен 16.02.2024Сенатор Российской Федерации А.М.Гибатдинов

Решением Совета ГД от 18.03.24 включен впримерную программу законопроектной работы ГД

7. ИНЫЕ ЗАКОНОПРОЕКТЫ
32 Проект № 902475-7О внесении изменений в Федеральныйзакон "О страховых пенсиях"(о восстановлении индексации страховыхпенсий работающим пенсионерам)

Предлагается исключить из Федерального закона«О страховых пенсиях» статью 26.1, введенную в действие Федеральнымзаконом №385-Ф3 от 29 декабря 2015 года и восстановить механизминдексации пенсий работающим пенсионерам
Внесен 17.02.2020Член Совета Федерации В.Н.ИконниковОтрицательный отзыв Правительства РФ(загрузить)
Отклонён ГД в 1 чтении 24.03.21

33 Проект № 1262117-7О внесении изменений в Федеральныйзакон "О страховых пенсиях" и признанииутратившими силу отдельных положенийФедерального закона "Оприостановлении действия отдельныхположений законодательных актовРоссийской Федерации, внесенииизменений в отдельные

Законопроектом предусмотрен возврат к индексации пенсий дляработающих пенсионеров в 2022 году. Внесен 07.10.2021Собрание депутатов Ненецкого автономного округаОтрицательный отзыв Правительства РФ(загрузить)
Отклонен ГД в 1 чтении 19.01.23

https://sozd.duma.gov.ru/bill/17660-8
https://sozd.duma.gov.ru/download/C30ED33E-9FF9-4C92-B2E8-C35CB893837B
https://sozd.duma.gov.ru/bill/555136-8#bh_note
https://sozd.duma.gov.ru/bill/902475-7
http://sozd.duma.gov.ru/download/A26E77BF-449F-4778-903C-8F5925382E95
https://sozd.duma.gov.ru/bill/1262117-7
https://sozd.duma.gov.ru/download/7AC0A54D-9403-423C-93F7-6D4B52628BE4


9

По состоянию на 20.03.2024

ЗАНЯТОСТЬ НКО ИНЫЕ ПФЗ

законодательные акты РоссийскойФедерации и особенностях увеличениястраховой пенсии, фиксированнойвыплаты к страховой пенсии исоциальных пенсий" в частиустановления индексации размерафиксированной выплаты к страховойпенсии и корректировки размерастраховой пенсии пенсионерам,осуществляющим работу и (или) инуюдеятельность, в период которой ониподлежат обязательному пенсионномустрахованию(об изменении порядка индексациистраховых пенсий)
34 Проект № 71516-8Об установлении коэффициентазамещения страховой пенсией постарости утраченного заработка вразмере минимум 40 процентов всоответствии с Конвенцией № 102Международной организации труда "Оминимальных нормах социальногообеспечения", ратифицированнойРоссийской Федерацией

Предлагается установить нормативное определение коэффициентазамещения утраченного заработка как соотношение установленногоразмера страховой пенсии по старости к средней заработной платезастрахованного лица за 12 календарных месяцев, предшествующихвыходу на пенсию.

Внесен 15.02.2022Депутаты Государственной Думы С.М.Миронов,Г.Ю.Семигин, О.А.Нилов, В.К.Гартунг, Д.Г.Гусев,А.А.Кузнецов, А.В.Чепа, М.Г.Делягин, Н.В.Новичков,И.А.Ананских, Я.В.Лантратова; Сенатор РоссийскойФедерации О.Н.ЕпифановаОтрицательный отзыв Правительства РФ(загрузить)
Отклонен ГД в 1 чтении 19.01.23

35 Проект № № 187497-8О внесении изменений в Федеральныйзакон "О страховых пенсиях"в части установления справедливогопорядка перерасчета и возобновленияиндексации страховых пенсийработающим пенсионерам

Законопроектом предлагается изменения, предусматривающиеперерасчет с 1 января 2023 года страховой пенсии по старостиработающим пенсионерам исходя из максимального значенияиндивидуального пенсионного коэффициента (10 вместо 3),применяемого при назначении страховой пенсии, а также возобновлениес 1 января 2023 года индексации их страховой пенсии ификсированной выплаты к страховой пенсии. Одновременно с этимзаконопроектом предлагается осуществить с 1 января 2023 годапересмотр размера страховой пенсии, размера фиксированной выплаты кстраховой пенсии работающим пенсионерам с учетом стоимости одногопенсионного коэффициента и размера фиксированной выплаты кстраховой пенсии, установленных по состоянию на 1 января 2023 года.

Внесен 29.08.2022Депутаты Государственной Думы Л.Э.Слуцкий,Я.Е.Нилов, Д.А.Свищев, А.Н.Диденко, Б.Р.Пайкин,С.Д.Леонов, С.А.Наумов, В.А.Кошелев, А.Н.Свинцов;Сенаторы Российской Федерации И.Н.Абрамов,Е.В.Афанасьева, В.Е.Деньгин, И.А.Кожанова
Отрицательный отзыв Правительства РФ(загрузить)
Отклонен ГД в 1 чтении 14.11.23

36 Проект № 333871-8О внесении изменений в Трудовой кодексРоссийской Федерации(об особенностях регулирования трудапри выполнении работ, связанных спрактической подготовкой ипрохождением стажировки)

Предлагается изложить абзац девятый части первой статьи 59 ТК РФ вновой редакции, а также дополнить главу 55 новой статьей 351.8«Особенности регулирования труда при выполнении работ, связанных спрактической подготовкой при освоении образовательной программы илидополнительным профессиональным образованием в форме стажировки, атакже при прохождении обязательной стажировки лицами, претендующимина занятие определёнными видами профессиональной деятельности, вслучаях предусмотренных федеральными законами». Так, вводитсяразграничение понятий практической подготовки, стажировки иобязательной стажировкой, с одновременным соотношением данныхдефиниций с другими федеральными законами.

Внесен 11.04.2023Депутаты Государственной Думы Б.А.Чернышов,Я.В.Лантратова, Н.А.Останина, К.А.Горячева,В.В.Сипягин, А.Ю.Спиридонов

Отрицательный отзыв Правительства РФ(загрузить)
Отклонен ГД в 1 чтении 17.01.24

https://sozd.duma.gov.ru/bill/71516-8#bh_note
https://sozd.duma.gov.ru/download/94679F05-CB25-433A-8752-D8189D8D1485
https://sozd.duma.gov.ru/bill/187497-8#bh_histras
https://sozd.duma.gov.ru/download/D62788B9-F2C9-4C55-BB10-ACB144E5DA53
https://sozd.duma.gov.ru/bill/333871-8#bh_histras
https://sozd.duma.gov.ru/download/CF518EFC-AE97-4357-A754-455BE7700740
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37 Проект № 344276-8О внесении изменений в Федеральныйзакон "О воинской обязанности и военнойслужбе" (по вопросу приостановлениярешения призывной комиссии,оспариваемого в судебном порядке)

Законопроект предполагает возврат в Федеральный закон «О воинскойобязанности и военной службе» нормы, согласно которой действиерешения (заключения) призывной комиссии, оспариваемого всудебном порядке, приостанавливается до вступления в силу решениясуда.

Внесен 24.04.2023Депутат Государственной Думы С.А.Шаргунов
Заключение Правительство РФ (загрузить)(проект поддерживается)
Решением Совета ГД от 22.05.24 включен впримерную программу законопроектной работы ГД

38 Проект № 350655-8О внесении изменений в Федеральныйзакон "О страховых пенсиях"(в части установления справедливогопорядка перерасчета и возобновленияиндексации страховых пенсийработающим пенсионерам)

Предлагается внести в Федеральный закон "О страховых пенсиях"изменения, предусматривающие перерасчет с 1 января 2023 годастраховой пенсии по старости работающим пенсионерам исходя измаксимального значения индивидуального пенсионного коэффициента (10вместо 3), применяемого при назначении страховой пенсии, а такжевозобновление с 1 января 2023 года индексации страховой пенсииработающих пенсионеров и фиксированной выплаты к страховойпенсии.Одновременно с этим предлагается осуществить с 1 января 2023 годапересмотр размера страховой пенсии, размера фиксированной выплаты кстраховой пенсии работающим пенсионерам с учетом стоимости одногопенсионного коэффициента и размера фиксированной выплаты кстраховой пенсии, установленных по состоянию на 1 января 2023 года.

Внесен 02.05.2023Законодательное собрание Ленинградской области
Заключение Правительство РФ (загрузить)
Отклонен ГД в 1 чтении 14.11.23

39 Проект № 377188-8
О внесении изменения в статью 422Налогового кодекса РоссийскойФедерации (в части расширения перечнясумм, не подлежащих обложениюстраховыми взносами)

Предлагается внести изменение в статью 422 Налогового кодексаРоссийской Федерации в части установления нормы, согласно которой дляплательщиков, относящихся к субъектам малого и среднегопредпринимательства, предусматривается освобождение от обложениястраховыми взносами сумм начисленных районных коэффициентови процентных надбавок к заработной плате лиц, работающих ворганизациях, расположенных в районах Крайнего Севера иприравненных к ним местностях, а также сумм, выплачиваемыхработнику в связи с предоставлением дополнительных оплачиваемыхотпусков, предусмотренных на общих основаниях, лицам, работающим врайонах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

Внесен 09.06.2023Собрание депутатов Ненецкого автономного округа
Отрицательный отзыв Правительства РФ(загрузить)
Отклонен ГД в 1 чтении 21.09.23

40 Проект № 537160-8О внесении изменения в статью 5.42Кодекса Российской Федерации обадминистративных правонарушениях
Предполагается усилить административную ответственность занеисполнение работодателем обязанности по созданию или выделениюрабочих мест для трудоустройства инвалидов в соответствии сустановленной квотой для приема на работу инвалидов, а также отказработодателя в приеме на работу инвалида в пределах установленнойквоты.

Внесен 25.01.2024Депутаты Государственной Думы О.Н.Смолин,И.И.Мельников, А.А.Алехин, Н.В.Коломейцев
Отзыв Правительство РФ (загрузить)(«..законопроект требует существеннойпереработки»)
Заключение Счетной палаты РФ (загрузить)(«..законопроект требует доработки»)

Решением Совета ГД от 19.02.24 включен впримерную программу законопроектной работы ГД

https://sozd.duma.gov.ru/bill/344276-8
https://sozd.duma.gov.ru/download/1AD567F8-C1AC-4F11-A69D-BAD9C6A72DED
https://sozd.duma.gov.ru/bill/350655-8#bh_histras
https://sozd.duma.gov.ru/download/59F0B6D4-0ED3-4AA6-AA89-EBF13107F103
https://sozd.duma.gov.ru/bill/377188-8
https://sozd.duma.gov.ru/download/EDA53727-C7AF-46A8-871B-2B70615DC1FF
https://sozd.duma.gov.ru/bill/537160-8#bh_histras
https://sozd.duma.gov.ru/download/005EB36A-464F-4E7E-8C06-E4669C68EB5F
https://sozd.duma.gov.ru/download/F5EDD337-FCEE-447E-858E-3DEC5BD7BE69
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41 Проект № 577665-8О внесении изменений в части первую ивторую Налогового кодекса РоссийскойФедерации и статью 8 Федеральногозакона "О внесении измененийв часть вторую Налогового кодексаРоссийской Федерации и некоторыедругие законодательные актыРоссийской Федерации, а также опризнании утратившими силу отдельныхзаконодательных актов (положенийзаконодательных актов) РоссийскойФедерации"

Законопроект подготовлен в целях реализации отдельных положенийосновных направлений бюджетной, налоговой и таможенно-тарифнойполитики Российской Федерации, а также в целях исполненияотдельных поручений Правительства Российской Федерации

Внесен 18.03.2024Правительство Российской Федерации

42 Проект № 579170-8О внесении изменения в статью 12Федерального закона "Об обязательномсоциальном страховании от несчастныхслучаев на производстве ипрофессиональных заболеваний"

Предлагается уточнить, что если смерть застрахованного наступилапосле назначения ему ежемесячной страховой выплаты, для определенияразмера ежемесячной страховой выплаты лицам, имеющим право наполучение страховых выплат в случае его смерти, используется размерсреднего месячного заработка, из которого застрахованному ранее былисчислен размер ежемесячной страховой выплаты.
При этом, учитывая, что размер ежемесячной страховой выплатыподлежит ежегодной индексации, предлагается установить, что размерсреднего месячного заработка застрахованного в данном случает такжедолжен быть увеличен с учетом соответствующих коэффициентов,установленных для индексации размера ежемесячной страховойвыплаты, за период до дня назначения ежемесячной страховой выплат

Внесен 19.03.2024Депутаты Государственной Думы А.К.Исаев,Е.М.Цунаева, Е.П.Стенякина, М.Э.Оргеева,В.С.Родина, М.Б.Терентьев, С.В.Бессараб,М.В.Тарасенко

Примечание: зеленым цветом выделены законопроекты, потенциально не имеющие концептуальных «препятствий» для принятия;розовым цветом выделены законопроекты, по которым имеется отрицательный отзыв Правительства РФ, либо не поддерживаемые иными субъектамизаконотворческого процесса;серым цветом выделены отклоненные ГД законопроекты.

https://sozd.duma.gov.ru/bill/577665-8#bh_note
https://sozd.duma.gov.ru/bill/579170-8#bh_note

