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Уважаемые коллеги! Дорогие друзья!
От имени Нефтегазстройпроф союза России и от себя 
лично поздравляю вас с великим праздником — 
Днем Победы!

9 мая 1945 года — священ-
ная дата для всей нашей не-
объятной Родины, ставшая 
символом беспрецедентного 
героизма и единения. Этот 
праздник напоминает нам 
о подвиге нашего народа, 
который, сплотившись, смог 
отстоять свою свободу и не-
зависимость. В этот день мы 
чтим память тех, кто погиб 
на полях сражений, и выра-
жаем благодарность вете-
ранам, которые, пройдя че-
рез ужасы вой ны, смогли 
восстановить страну 
из руин.

Сегодня 9 Мая напоми-
нает нам о том, как важно 

бороться за мир и свободу, 
за нашу Родину и будущее 
наших детей. Сегодня 
Россия проходит непро-
стой период, борясь с со-
временными проявления-
ми нацизма, — сложно, 
многотрудно и смело. Роль 
воинов специальной воен-
ной операции, которые 
выполняют труднейшие 
задачи и вносят вклад 
в общую победу, невоз-
можно переоценить. Их 
храбрость и отвага заслу-
живают высочайшего 
признания. День 
Победы — это праздник 
и в их честь тоже.

Каждый из нас, членов 
большого коллектива 
Нефтегазстройпроф союза 
России, отмечает День 
Победы, искренне веря 
в светлое будущее нашей 
страны. Пусть каждый 
из нас, друзья, будет досто-
ин наследия победителей, 
своим профессиональным 
трудом и верностью делу 
помогая укреплять основу 
мирной и счастливой жиз-
ни нашей великой Родины.

Мы гордимся нашей 
историей и нашими вете-
ранами. Желаю всем мир-
ного неба над головой, 
крепкого здоровья, благо-
получия и успехов во всем! 
С праздником!

Александр Корчагин,  
Председатель 
Нефтегазстройпрофсоюза 
России
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Коллеги, друзья, уважаемые ветераны 
Профсоюза!

Сердечно поздравляем всех членов Нефте
газстройпроф союза России с Днем Победы!

Это поистине особенный день для всех 
нас, и мы благодарим тех, кто отдал свою 
жизнь за нашу свободу на поле боя 
и приближал Победу своим трудом в тылу. 
Память о них живет в наших сердцах, а их 
подвиг навсегда останется в истории.

Праздник День Победы для каждого 
из нас — не только память о прошлом, 
но и надежда на мирное будущее. Мы 
передаем младшим поколениям присущий 

народу дух патриотизма и уважения к тем, 
кто защищал, защищает и будет защищать 
нашу страну.

Желаем вам здоровья, оптимизма, 
долголетия, любви, семейного благополу
чия, поддержки и взаимопонимания, 
теплоты и заботы близких людей! Пусть 
небо будет сиять солнцем и миром над 
нашей планетой!

Желаем всем счастья, благополучия 
и добра!

Владимир Бабкин,  
председатель Совета общественной 
организации ветеранов 
Нефтегазстройпрофсоюза России
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Забота и доверие
В «РусГазБурение- Сервис» прошло учредительное со-
брание, на котором была создана первичная проф
союзная организация «Газпром бурение проф союз — 
РГБ-Сервис».

Председателем созданной 
первичной проф союзной 
организации избран 

Максим Колесников, на-
чальник отдела по обуче-
нию и оценке персонала 

«РусГаз Бурение- Сервис». 
Его заместителем назна-
чен Артур Сали- Оглы, глав-
ный специалист по обуче-
нию персонала 
«РусГазБурение- Сервис».

«Сегодняшнему значи-
мому историческому собы-
тию предшествовала 
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огромная работа как 
со стороны ОППО «Газпром 
бурение проф союз», так 
и со стороны 
«РусГазБурение- Сервис». 

Мы провели глубокий ана-
лиз для того, чтобы деталь-
но продумать деятельность 
новой проф союзной органи-
зации и гарантировать ее 

эффективность, — проком-
ментировал председатель 
объединенной первичной 
проф союзной организации 
«Газпром бурение проф
союз» Сергей Рагуля. — 
Основными нашими зада-
чами в Группе компаний 
остаются вопросы защиты 
социально- трудовых отно-
шений работников, улуч-
шения материального бла-
гополучия работников 
и поддержания стабильно-
сти коллектива».

Моя профсоюзная  
карта

#Ласточка №16 (315)
8 мая 2024 года

Новости структурных  
организацийГлавное

5

https://www.rogwu.ru


Семинар-совещание технической инспекции 
труда Самарской областной организации 
Нефтегазстройпрофсоюза России
19 апреля в рамках мероприятий, по-
священных Всемирному дню охраны 
труда, техническая инспекция труда 
Самарской областной организации 
Нефтегазстройпрофсоюза России про-
вела семинар-совещание технических 
инспекторов труда Профсоюза.

В мероприятии приняли участие главный 
технический инспектор труда Нефтегаз
стройпроф союза России Константин 
Ковалев, старший государственный ин-
спектор труда Государственной инспекции 
Самарской области Антон Никитин, руко-
водитель Департамента условий и охраны 
труда — главный технический инспектор 
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труда Федерации профсоюзов Самарской 
области Ольга Буценко.

Открыл встречу председатель 
Самарской областной организации 
Нефтегазстройпроф союза России Сергей 
Самороднов. Он подчеркнул важность ох-
раны труда для создания безопасных ус-
ловий труда работников, отметил важ-
ность работы уполномоченных лиц 

по охране труда, представляющих инте-
ресы трудового коллектива в области со-
блюдения требований охраны труда ра-
ботодателем в отношении работников.

Формат встречи «без пиджаков» под-
держал Константин Ковалев, который, 
активно обсуждая насущные проблемы 
за круглым столом, также давал экс-
пертную оценку деятельности техниче-
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ской инспекции труда Самарской обла-
сти.

Одним из ключевых был рассмотрен во-
прос о травматизме и несчастных случаях, 
не связанных с производством в организа-
циях, входящих в состав Самар ской об-
ластной организации Нефтегазстройпроф
союза России. С целью снижения травма-
тизма и предупреждения случаев смерти 
работников техническим инспектором 
труда Самарской областной организации 
Нефтегаз строй  проф союза России 
Светланой Ершковой были рекомендованы 
мероприятия по усилению контроля за сво-
евременной организацией и проведением 

качественных предварительных и перио-
дических медицинских осмотров, проведе-
нием корпоративных программ укрепле-
ния здоровья сотрудников и необходимо-
стью проведения диспансеризации.

В своем докладе по вопросу основных из-
менений в трудовом законодательстве 
по охране труда Ольга Буценко рассказала 
о введении новой методики проведения 
СОУТ с 1 сентября 2024 года и индексации 
размера возврата средств от СФР работода-
телями, которые вкладывают средства 
в мероприятия по охране труда.

Антон Никитин поделился наиболее 
частыми нарушениями трудового зако-
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нодательства в организациях нефтега-
зового комплекса и рассказал, как про-
ходят проверки ГИТ на предприятиях 
Роснефти. В ходе группового обсужде-
ния с участниками семинара он также 
еще раз акцентировал внимание на сро-
ках обучения и стажировки вновь при-
нятого персонала, поделился практикой 
расследования несчастных случаев, 
произошедших в Самарской области 
с разбором нарушений требований ох-
раны труда.

Константин Ковалев дал высокую 
оценку проведенного мероприятия, под-
черкнув, что формат открытого диалога 
и обмена опытом между организациями 
помогает технической инспекции труда 
расширять круг контактов, узнавать 
о самых эффективных подходах к дости-
жению поставленных целей нулевого 
травматизма, о внедрении эффективных 
практик по контролю и регулированию 
трудовых отношений между работником 
и работодателем.
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Безопасность каждого — 
стратегия всех
В Лениногорске о самом главном — 
безопасности каждого работника 
нефтесервисной сферы — говорили 
в формате обучающей игры.

Обучение охране труда может быть эмоци-
ональным и захватывающим! «Безопас

ность каждого — стратегия всех» — под та-
ким названием прошел форум в Ленино
горске. Участие в нем приняли работники 
предприятий бизнес- блока «Бурение и ре-
монт скважин» компании «Татнефть». 
Организатором выступила первичная 
проф союзная организация ООО «Татнефть-
Актив».
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На площадке за игровыми столами — 
пять команд по 10 игроков. Собрались 
представители Лениногорского управле-
ния тампонажных работ, Управления под-
земного ремонта скважин, 
ООО «Татбурнефть», ООО «КРС–Сервис», 
ООО «ХимСервис».

«Сегодняшнее мероприятие — хоро-
шая возможность для того, чтобы раз-
вить компетенции в области охраны 
труда, при этом общаясь и взаимодей-
ствуя друг с другом, что, безусловно, 
способствует сплочению, укреплению 

командного духа», — отметил руководи-
тель Лениногорского управления там-
понажных работ Айрат Шигабутдинов.

Председатель Татнефть Проф союза 
Рифдар Хамадьяров подчеркнул: «Темы, 
которые затрагиваются в процессе сегод-
няшнего мероприятия, более чем серьез-
ные, от них зависит жизнь и здоровье чле-
нов Проф союза. Это то, что каждый день 
в приоритете у руководства и Проф союза. 
А игровой формат поможет понять, что ох-
рана труда — не только важно, но и инте-
ресно».
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В каждой команде — разные специа-
листы: руководители производственных 
звеньев, представители Проф союза и ра-
бочих профессий, специалисты по ПБ 
и ОТ, уполномоченные по охране труда. 
Они отправились в путешествие, где все 
было, как в жизни и на производстве. 
Участники проходили обучение, оцени-
вали профессиональные риски, стреми-
лись найти единственно правильное ре-
шение, разбирая сложные ситуации 
по расследованию несчастных случаев, 
оказанию первой помощи и другим 
аспектам.

На наш вопрос, в чем ей, заведующей ла-
бораторией ЛУТР, могут пригодиться зна-
ния по охране труда, Эльвира Гайнуллина 
ответила так: «Я же управляю коллекти-

вом. Обязана знать все правила по охране 
труда, касательно средств защиты и т. д.».

Все это было познавательно и для моло-
дого работника ООО «КРС–Сервис» Газиза 
Султанова. Его работа связана с ремонтом 
оборудования на пакерном участке. 
Производство непростое и небезопасное. 
«Еще раз настроил себя на то, чтобы на ра-
бочем месте неукоснительно соблюдать 
требования по охране труда. 
Предотвращать те же самые правонаруше-
ния у своих коллег», — поделился он.

«Игра запомнилась неожиданными во-
просами. Работали в команде и очень спло-
тились. Ранее, лет 10 назад, мне доводилось 
участвовать в такого рода мероприятиях, 
наша команда «Хим Сервиса» становилась 
тогда чемпионом. Форматы улучшаются», — 
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сказал Иван Платонов, участник команды 
ООО «ХимСервис».

Участники тренинга поделились, что 
игровой формат улучшает восприятие 
и запоминание информации, а разбор 
различных ситуаций, с которыми работ-
ники могут столкнуться на производ-
стве, помогает им лучше понять, как реа-
гировать и предотвращать нежелатель-
ные моменты. Право считаться 
сильнейшими в знании охраны труда 
и безопасности на производстве завоева-
ли представители СП «Татнефть- ЛУТР» 
ООО «Татнефть- Актив». На втором ме-
сте — команда СП «УПРС» ПАО 
«Татнефть», на третьей позиции — 
ООО «ХимСервис».

Дмитрий Буракшаев, председатель 
проф кома ППО ООО «Татнефть- Актив»:

— В благополучии работников и в вы-
соком престиже предприятия одинаково 

заинтересованы и администрация пред-
приятия, и проф союзный комитет. Одна 
из главных задач Проф союза — создание 
безопасных условий труда для каждого. 
Здоровье и жизнь превыше всего. 
Каждый работник важен и ценен. Все 
ключевые цели и задачи Проф союза за-
ключаются в сохранении жизни и здоро-
вья сотрудников во время решения ими 
 каких-либо профессиональных задач. 
Важно, чтобы работник, поработав, в хо-
рошем настроении пришел домой — в се-
мью, к детям. Осознание важности забо-
ты о себе и о тех, кто рядом, — одна из за-
дач сегодняшнего мероприятия. 
Обучающие мероприятия проводим регу-
лярно. Но в таком игровом формате орга-
низовали впервые. Получили массу одо-
брительных отзывов. Вполне возможно, 
что и этот вид обучения станет у нас тра-
диционным.
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День охраны труда 
в Лениногорской первичке

26 апреля состоялось мероприятие 
по охране труда, организованное проф
комом Лениногорской ТППО ОППО ПАО 
«Татнефть». В рамках мероприятия 
впервые прошли соревнования на зва-
ние «Лучшая команда по охране труда 
Лениногорской ТППО».

Выступившие спикеры затронули тему вы-
явленных нарушений за 2023 год по компа-
нии, подробно остановились на вопросах 
применения первичных средств пожароту-
шения, а также производственного контро-
ля за соблюдением санитарно-
гигиенических правил и применения 
средств индивидуальной защиты.
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— Всемирный день охраны труда призы-
вает напомнить каж дому о безопасном 
труде. Для нас важно, чтобы члены Проф
союза обращали внимание на безопасность 
на рабочих местах, помнили о том, что их 
ждут дома. Впервые у нас пройдут соревно-
вания среди команд членов  Проф союза. 
Уверена, данная традиция приживется 
и станет ежегодной, — прокомментировала 
Юлия Новичкова, председатель 
Лениногорской ТППО.

Соревнования прошли между команда-
ми подразделений, входящих в состав 

Лениногорской первички. Каждой команде 
необходимо было выполнить предложен-
ные задания: тушение огня на время, при-
менение противогазов, оказание первой по-
мощи пострадавшему, проведение работ 
на высоте и газоопасные работы.

— Масштабное мероприятие, которое 
охватило все области охраны труда. 
Каждая локация дала возможность участ-
никам проявить себя и показать навыки. 
Команды оказались сплоченными, каждый 
помогал и переживал друг за друга. Думаю, 
каждый пришедший взял для себя много 
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полезного и интересного. Спасибо нашему 
Проф союзу за такие мероприятия, — про-
комментировала Гульнара Шаймарданова, 
оператор ЦППД НГДУ «Ленино горск нефть».

По результатам соревнований места рас-
пределились следующим образом: 1‑е ме-
сто и кубок победителя достались коман-
де ЦДНГ‑6 НГДУ «Лениногорскнефть», 2‑е 
место у команды Лениногорского газово-
го цеха, 3‑е место завоевала команда 
ЦДНГ‑3 НГДУ «Лениногорскнефть».

Проф союз всегда на страже вашей безо-
пасности !
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Свести к нулю

В Губкинском прошел традиционный 
ежегодный конкурс среди лучших 
уполномоченных по охране труда 
ООО «Газпром добыча Ноябрьск».

В нем приняли участие 20 «проф союзных 
контролеров» из 14 структурных подразде-
лений Общества. Все они до этого стали по-

бедителями отборочных соревнований 
и завоевали право выступать в финале. 
Мероприятие, в целом посвященное обмену 
опытом и повышению профессионализма 
уполномоченных, началось с круглого сто-
ла, где участники и приглашенные обсуди-
ли все острые вопросы, связанные с охра-
ной труда и производственной безопасно-
стью.
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Среди спикеров и слушателей тематиче-
ских дебатов были представители проф
союзной организации и администрации 
Общества, старшие уполномоченные север-
ных промыслов и конкурсанты. Почетным 
гостем на этом мероприятии был замести-
тель главного технического инспектора 
труда «Газпром проф союза» Михаил 
Лупандин, который представил презента-
цию программы «Единая система управле-
ния производственной безопасностью 

и роль уполномоченных по охране труда 
в ней».

В своем приветственном слове на откры-
тии конкурса председатель ОППО «Газпром 
добыча Ноябрьск проф союз» Иван 
Самборский отметил, что одна из главных 
задач подобных состязаний — объединить 
усилия всех 174 уполномоченных по охране 
труда Общества, сделать из них сплочен-
ную команду единомышленников и до-
биться высокой планки нулевого травма-
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тизма на производстве. В свою очередь 
Илья Сараев, заместитель начальника — 
главный инженер Комсомольского газового 
промысла (именно на этой производствен-
ной площадке проходили как теоретиче-
ские, так и практические этапы конкурса), 
подчеркнул, что «все вместе мы делаем 
одно очень важное дело: сохраняем жизнь 
и здоровье наших коллег!».

Уже в первый день соревнований участ-
ники показали свое мастерство в выполне-

нии сразу пяти конкурсных заданий. Им 
предстояло пройти теоретический экзамен, 
оказать первую медицинскую помощь (при-
 чем с проведением мероприятий 
по сердечно- легочной реанимации), прове-
сти входной контроль средств индивидуаль-
ной защиты, административно- производ
ственный контроль второго уровня и проф
союзную (общественную) проверку 
в автобусе. Впро чем, это были еще не все ис-
пытания, которые подготовили в нынешнем 
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году организаторы. В третий, заключитель-
ный день участники отправились на специ-
ально подготовленную площадку и проде-
монстрировали свое умение тушить очаг 
возгорания. К слову, именно этот этап стал 
решающим при подведении итогов соревно-

ваний и помог определить победителя. 
В итоге «Лучшим уполномоченным — 2024» 
второй год подряд стал представитель 
Управления автоматизации и метрологиче-
ского обеспечения Николай Суворкин. Он 
всего на несколько баллов опередил заняв-
шего второе место Артема Федорчука (ВГПУ) 
и бронзового призера Сергея Дикого 
(УТТиСТ).

ОППО «Газпром добыча Ноябрьск проф
союз» благодарит всех участников конкур-
са за участие! Все вместе мы обязательно 
добьемся поставленных в области охраны 
труда и промышленной безопасности вы-
соких целей.
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Территория безопасности
На Новокуйбышевском НПЗ прошел 
квиз «Скажи «Да» охране труда!».

28 апреля под эгидой Между на род ной орга-
низации труда ежегодно отмечается 
Всемирный день охраны труда в целях со-

действия предотвращению несчастных слу-
чаев и заболеваний на рабочих местах 
во всем мире. В современном мире охрана 
труда играет ключевую роль в обеспечении 
безопасности работников и предотвраще-
нии производственных травм и аварий. 
На Новокуйбышевском НПЗ безопасности 
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уделяют особое внимание, а в проф союзной 
организации насчитывается свыше 70 упол-
номоченных по охране труда, деятельность 
которых контролирует технический инспек-
тор труда ОППО.

В этом году ко Всемирному дню охраны 
труда проф союзная организация подгото-
вила особый проект. Несколько команд 
уполномоченных по охране труда, сотруд-
ников службы ПБОТОС и ребята из Совета 

молодежи сошлись в интеллектуальном 
квизе «Скажи «Да» охране труда!».

С приветственным словом к участникам 
выступили заместитель генерального ди-
ректора по ПБОТОС Даниил Костин и тех-
нический инспектор труда ОППО Алексей 
Платонов.

Темами игры стали охрана труда, а также 
исторические вопросы о нефтяной отрасли, 
истории проф союзного движения, Новокуй
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бы шевского НПЗ и Дня Весны и Труда. Перед 
началом игры участники смогли посмотреть 
передвижную выставку «Уполно мо чен защи-
щать» о деятельности общественных помощ-
ников, а также видеоролик о праздновании 
Первомая.

Попробуйте и вы ответить на несколько 
вопросов:

— В какой таре производится хранение 
плавиковой кислоты?

— Какую массу не должна превышать 
сборочная единица лесов при ручной сбор-
ке?

— Кто первым предложил использовать 
оранжевые куртки для дорожных работ?

Победителем стала команда ПБОТОС, 
в тройке лидеров — уполномоченные по ох-
ране труда. Молодежь также не осталась 
без подарков за участие.

Квиз по охране труда является эффек-
тивным инструментом для проверки зна-
ний и навыков сотрудников в области без-
опасности. Он помогает сформировать 
культуру безопасного труда на предприя-
тии, повысить мотивацию сотрудников 
и улучшить качество работы в целом.

Моя профсоюзная  
карта

#Ласточка №16 (315)
8 мая 2024 года

Новости структурных  
организацийГлавное

23

https://www.rogwu.ru


Про твое развитие

Татнефть Проф союз организовал пер-
вый образовательный форум, направ-
ленный на личностное развитие. 
Первомай стал не только праздником 
солидарности трудящихся, но и днем 
знаний для членов проф союзных орга-
низаций, входящих в структуру 
Татнефть Проф союза.

На протяжении всего дня зал Фабрики 
креативных процессов был полон, а места 
на предварительной регистрации закончи-
лись задолго до самого события. Шесть 
различных лекций и четыре мастер-
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класса — каждый мог выбрать для себя на-
правление. Программа состояла из тем, ка-
сающихся саморазвития — от выстраива-
ния личных границ до финансовых 
инвестиций.

Открыла мероприятие лекция медиаме-
неджера и журналиста Наили Аль- Айюби. 
Эксперт в PR, редактор и продюсер раскры-
ла тему продвижения персонального брен-
да: кому он нужен, для чего стоит заду-
маться над его развитием, и главное, 
каким образом его продвигать. 

«Персональный бренд — это совокупность 
ассоциаций, эмоций и ценностей, которые 
возникают у людей при упоминании имени 
человека. Это значит, что каждый из вас 
уже является персональным брендом. Дело 
лишь в том, насколько он развит, насколько 
он сильный. Он позволяет оказывать влия-
ние, находить последователей, расти в до-
ходах», — подчеркнула Наиля Аль- Айюби.

Теме искусственного интеллекта было 
посвящено выступление ведущего специа-
листа в области цифрового маркетинга 
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и нейросетей Алсу 
Хайбриевой. На примере 
эталонных сервисов она 
рассказала, как начать ра-
ботать с нейросетями: 
от регистрации до форми-
рования запроса. Она при-
вела пример, как искус-
ственный интеллект помо-
гает автоматизировать 
рутинные процессы в офи-
се и сэкономить. И подели-
лась, как применяет сер-
висы в обычной жизни. 
«Ни смм, ни маркетинг се-
годня без нейросетей 
не состоятельны. Если вы 
не используете нейросети 
в продвижении, вы нахо-
дитесь на уровень ниже. 
Это тренд, не то, что 
вспыхнуло и погаснет, это 
с нами навсегда. В совре-

менном мире мы можем 
двигаться только в синер-
гии с искусственным ин-
теллектом», — убеждена 
Алсу Хайбриева.

Еще одна лекция дала 
возможность узнать о сво-
ем эмоциональном интел-
лекте. Бизнес- тренер, игро-
практик, главный специа-
лист отдела 
общекорпоративных 
и управленческих компе-
тенций Корпоративного 
университета ПАО «Тат
нефть» Людмила Сабирова 
рассказала, как проживать 
эмоции, управлять ими 
и проводить эмоциональ-
ную гигиену. Теме построе-
ния отношений было по-
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священо и выступление Антонины 
Васильевой, специалиста отдела оценки 
компетенции и развития  Корпоративного 
университета ПАО «Татнефть», которая 
рассказала о личных границах и как они 
помогают выстраивать счастливые отно-
шения.

Образовательный форум Татнефть 
Проф союза — это очередной шаг на пути 
«перезагрузки» организации. 
Председатель Татнефть Проф союза Рифдар 
Хамадьяров уверен, что проф союзы долж-
ны отвечать на запросы рядовых членов, 
в том числе и на саморазвитие и личност-
ный рост. «Многочисленные положитель-
ные отзывы участников форума показали, 
что мы двигаемся в правильном направле-
нии, и это дает силу и энергию на реализа-
цию новых интересных востребованных 
проектов», — подчеркнул лидер проф
союзной организации.
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Диалог поколений:  
ветераны ЗапСибНефтехима мастерили 
с сибурятами Георгиевские ленточки
Совет ветеранов ООО «ЗапСиб
Нефтехим» в рамках мероприятий, 
посвященных празднованию Великой 
Победы, провел серию мастер- классов 
по изготовлению Георгиевских лент.

Более 50 детей сотрудников 
ЗапСибНефтехима под руководством ветера-

нов предприятия мастерили классические 
ленточки для своих родных и близких. Ольга 
Горовая, руководитель кружка по декупажу, 
рассказала: «В таких патриотических акци-
ях мы участвуем с большим удовольствием. 
Во-первых, это заряд положительных эмо-
ций от общения с детьми. Во-вторых, на та-
ких мастер- классах наши детки узнают 
и привыкают к нашим исконно русским тра-
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дициям. Рассказываем ре-
бятам, что символизирует 
Георги ев ская ленточка, что 
это не просто атрибут, кото-
рый мы надеваем раз в год 
на 9 Мая».

Ребятам настолько по-
нравилось творить, что 
каждый вызвался сделать 
не одну, а несколько ленто-
чек в подарок друзьям 
и близким. Рассказывает 
Лёва Караваев: «Сегодня 
мы не только делали 

Георгиевские ленточки, 
но и узнали важные фак-
ты. Оранжевый цвет лен-
точки означает огонь, 
а черный — дым. Мы дела-
ем эти ленты не просто 
так, а в память о погибших 
солдатах».

«Совет ветеранов 
ЗапСибНефтехима активно 
включен в социальную 
жизнь предприятия и горо-
да. Наши ветераны переда-
ют знания и опыт молодому 

поколению, организуют 
мастер- классы для детей 
сибуровцев. У них активная 
жизненная позиция,   и мы 
всегда с радостью пригла-
шаем дорогих ветеранов 
на наши мероприятия», — 
прокомментировала Анна 
Горюнова, председатель 
первичной проф союзной 
организации 
«ЗапСибНефтехим», состоя-
щей в структуре МПО 
«СИБУР Проф союз».
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Добрые дела СИБИНТЕК
Накануне Дня Победы сотрудники 
СИБИНТЕК присоединились к междуна-
родной акции «Сад памяти» в память 
о погибших в годы Великой 
Отечественной вой ны и специальной 
военной операции.

На территории Парка Победы в селе 
Красноармейское волонтеры совместно 
с другими участниками акции высадили 
сеянцы молодой березы и клена. «Для 
меня важно быть частью такой масштаб-
ной эколого- патриотической акции. 
Внося свой вклад в посадку леса, мы отда-
ем дань памяти погибшим воинам. 

Сегодня я высадила свое первое дере-
во», — рассказала молодой специалист 
Виктория Порицкая.

Наталья Горбачева, главный специалист 
отдела по поверке резервуаров геометриче-
ским методом метрологического центра 
Самарского РПУ — волонтер с опытом. 
Участница разных доб рых дел является 
членом проф союзного комитета и активно 
участвует в его жизни: «Акция замечатель-
ная. Такие мероприятия сплачивают кол-
лектив. Мы сделали доброе дело и внесли 
свой вклад в озеленение парка. 
Волонтерство — прекрасная возможность 
быть причастной к чему-то важному 
и чувствовать себя полезной».
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Волонтеры СИБИНТЕК также приняли 
участие в мероприятиях Всероссийской 
акции «Вода России». Вместе с жителями 
Красноармейского района сотрудники 
из макрорегиона Поволжье очистили 
от мусора берег реки Большая Вязовка, 
благоустроили местную набережную и со-
брали несколько десятков мешков мусора, 
который может наносить вред экосистеме 
водного объекта.

Всех участников акции поприветствовал 
начальник отдела экологии администра-
ции муниципального района 
Красноармейский Алексей Бочагов. Он от-
метил, что акция направлена не только 

на очищение берегов рек и озер от загряз-
нений. «Своим примером мы показываем 
 на важность бережного отношения к при-
роде и ее ресурсам», — подчерк нул Алексей 
Бочагов.

«Мы очень довольны тем, что благодаря 
нашему труду набережная и берег реки 
стали чище и привлекательнее. Заодно 
и активно отдохнули на свежем воздухе», — 
отметила Ирина Захарова, участница ак-
ции и инженер отдела метрологии 
Новокуйбышевского РПУ.

Текст Лилии Валеевой
Фото автора
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Сделаем мир чище

В минувшие выходные в одном из са-
мых живописных уголков Нижнекамска 
состоялся фестиваль «ЭКО-ТАНЕКО».

Главными действующими лицами в парке 
«Солнечная поляна» были члены проф
союза нефтеперерабатывющего комплекса 
«Татнефти» и их дети, для них подготовили 

разнообразную программу, наполненную 
интересными и полезными делами.

Забота об окружающей среде становится 
неотъемлемой частью повседневной жизни 
каждого человека, а фестиваль дает взрос-
лым и детям прекрасную возможность 
внести реальный вклад в сохранение при-
роды и навести порядок в лесном массиве. 
«Наше мероприятие — часть масштабной 
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экологической политики 
«Татнефти», направленной 
на решение главной зада-
чи: сохранить природу для 
будущих поколений», — от-
метил председатель моло-
дежного комитета 
«ТАНЕКО» Тимур 
Файзуллин. В этом году он 
провел экологический урок 
для детей и поделился 

важной информацией 
о том, как заботится 
об экологическом благопо-
лучии на планете. Новые 
знания ребятишки усваи-
вали моментально.

Для мальчишек и девчо-
нок провели и мастер-
класс по росписи шоппера 
с помощью трафарета. 
Экологичная сумка — са-

мый настоящий тренд на-
шего времени. С ее оформ-
лением справился и четы-
рехлетний Динар 
Бурамбаев. Он старательно 
наносил желтую и зеленые 
краски спонжиком, и вско-
ре на шоппере «расцвел» 
символ «ТАНЕКО» — подсо-
лнух. «Теперь пакеты 
не нужны, мы тоже будем 
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сохранять планету», — сказал радостно 
мальчик. Ксения Тузова усвоила важность 
переработки мусора: «В лесу надо все при-
брать, чтобы животные не страдали 
от пластика. Его надо использовать, чтобы 
сделать новые вещи».

На фестиваль ведущий специалист служ-
бы управления персоналом бизнес-
направления «Нефтегазопереработка» 
Елена Чекмарева пришла с сыном Никитой. 
Он прилежно помогал маме собирать ста-
рую листву и мусор в мешки, а также ска-
зал: «Необходимо наводить порядок, чтобы 
Земля не загрязнялась и мы могли нормаль-

но дышать». Совместная деятельность роди-
телей и детей способствует экологическому 
воспитанию и развитию ответственного от-
ношения к природе. В этом убежден стар-
ший мастер КИП АО «ТАНЕКО» Максим 
Гришин: «Мы пришли с супругой и сыном. 
Своим примером хотим ему показать, как 
важно сохранять чистоту и приобщаться 
к труду».

Фестиваль «ЭКО-ТАНЕКО» показал, что 
забота о природе может быть увлекатель-
ным занятием, которое объединяет людей 
разных возрастов, а также становится се-
мейной традицией.
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Памяти товарища
Совет общественной ор-
ганизации ветеранов 
Нефтегазстройпроф
союза России с прискор-
бием сообщает, что 
26 апреля, на 92‑м году 
жизни, скончался 
Меркушев Анатолий 
Иванович.

В годы Великой 
Отечественной вой ны, бу-
дучи подростком, работал 
в кузнице колхоза 
«Передовик» (в последую-
щем «Память Свердлова») 
Добрянского района 
Пермской области, внеся 
свой вклад в Победу стра-
ны. Анатолий Иванович 
был старшим сыном в се-
мье, мама работала в шко-
ле, на плечи Анатолия, кро-
ме работы в колхозе, ложи-
лась и забота о трех 
младших детях. 
Вспоминает его младшая 
сестра Нина Ивановна: 
«В селе не было электриче-
ства. Толя работал погон-
щиком лошадей для вра-
щения станка. Иногда ка-
чал меха для подачи 
воздуха. Я, будучи ребен-
ком, часто бегала в кузни-
цу посмотреть, как работа-
ет старший брат. Толя ра-
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ботал без выходных. За его работу 
в колхозе ему платили мукой. Помню, как 
мама плакала, когда нам привезли на ло-
шади заработанную Толей муку. Благодаря 
его работе наша семья выжила в годы 
Великой Отечественной вой ны, пока отец 
был на фронте».

Большая часть его трудовой деятельно-
сти связана с работой в Проф союзе. 13 мая 
1977 года на I Пленуме Пермского областно-
го комитета Анатолий Меркушев, предсе-
датель профкома объединения 
«Пермнефть», был избран председателем 
вновь созданного областного комитета. 
В июле 1980 года Анатолий Иванович был 
приглашен в аппарат ЦК проф союза рабо-
чих нефтяной и газовой промышленности 

на должность заведующего производствен-
ным отделом.

Его работа была не раз отмечена госу-
дарственными, отраслевыми и проф
союзными наградами. Проф союзные ра-
ботники и актив знали Анатолия 
Ивановича как человека большой душев-
ной щедрости и ценили его за его профес-
сиональные и человеческие качества.

Нефтегазстройпроф союз России и обще-
ственная организация ветеранов 
Нефтегаз строй проф союза России приносят 
свои соболезнования родным и близким 
покойного.

Память об Анатолии Ивановиче 
Меркушеве навсегда сохранится в наших 
сердцах.
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совершенствование каналов 
коммуникации с членами  

Профсоюза

укрепление  
профсоюзного  

единства

повышение  
мотивации проф­

союзного членства

повышение 
жизненного 

уровня членов  
Профсоюза

увеличение  
численности членов 

Профсоюза

«Моя проф союзная карта» — 
это выгодно и удобно
Подключаясь к Программе преференций 
Нефтегазстройпрофсоюза России, вы полу-
чаете уникальную возможность экономить, 
пользуясь услугами наших партнеров.

Для участия в программе необходимо только на-
править заявку на выпуск карт для членов Проф
союза, состоящих на учете в вашей проф союзной 
организации. Изготовление пластиковых карт, 
а также доставка — ​БЕСПЛАТНЫ!

Нас уже  

более  
570 000!

Подключайтесь!

По вопросам, связанным с уча-
стием проф союзных организа-

ций в Программе преференций, 
вы можете обращаться к Сергею 

Лейканду, начальнику отдела 
организационно- проф союзной 

работы аппарата 
Нефтегазстройпроф союза 

России,  
 +7 (915) 017–48–70,  

+7 (495) 938–77–88,  
leikand@rogwu.ru

По вопросам, связанным  
с привлечением партнеров 
и взаимодействию с ними, 

вы можете обращаться 
к Симону Газияну,  

руководителю проекта  
«Программа преференций  
«Моя проф союзная карта»,  

 +7 (917) 551-82-60,  
+7 (495) 938–86–21, 

its@rogwu.ru
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Уважаемые участники программы «Моя профcоюзная карта»! Напоминаем о необходимости активации лич-
ных кабинетов на сайте программы https://card.rogwu.ru/login для получения преференций у партнеров.

ТОЛЬКО РЕГИСТРАЦИЯ  ТОЛЬКО РЕГИСТРАЦИЯ  
ЛИЧНОГО КАБИНЕТА ПОЗВОЛЯЕТ:ЛИЧНОГО КАБИНЕТА ПОЗВОЛЯЕТ:

1. 	 Получать спецпредложения и промокоды 
от партнеров программы, недоступные в общем 
доступе.

2. 	 Подключаться на выгодные тарифы мобильной 
связи и приобретать страховые продукты 
от партнеров программы в онлайн-режиме.

КАК АКТИВИРОВАТЬ КАРТУ:КАК АКТИВИРОВАТЬ КАРТУ:
1. 	 Для активации карты нажмите на кнопку 

«Личный кабинет», расположенную в правом 
верхнем углу, или пройдите по ссылке.

2. 	 В появившемся окне введите 16-значный номер 
карты в поле «Номер карты».

3. 	 В поле «Пароль» введите последние 4 цифры 
16-значного номера карты.

4. 	 Нажмите кнопку «Войти».
5. 	 Заполните анкету, введите «Новый пароль», 

который вы будете использовать в дальнейшем 
при входе в личный кабинет.

6. 	 Нажмите кнопку «Продолжить активацию».

7. 	 После нажатия на кнопку «Продолжить акти-
вацию» на указанный вами в анкете адрес 
электронной почты придет письмо со ссыл-
кой на страницу активации карты.

8. 	 После перехода по активационной ссылке вы 
окажетесь в личном кабинете, который пре-
доставит доступ к самым интересным акци-
ям и предложениям от партнеров програм-
мы, приглашениям на закрытые мероприя-
тия, розыгрышам подарков и т. д.

9. 	 Данные, указанные в анкете, имеют строго кон-
фиденциальный характер и будут использованы 
только в целях реализации программы префе-
ренций «Моя профcоюзная карта».

Обратите внимание на необ-
ходимость вашего согласия 
с Правилами Программы 
и на получение информаци-
онных рассылок.

•	Согласен на получение информационных e-mail-рассылок

•	Согласен на получение SMS-уведомлений

•	Согласен на передачу своих данных в рамках программы ЭПБ

•	Согласен с Правилами Программы ЭПБ
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Еще больше новостей о деятельности  
Нефтегазстройпрофсоюза России  

вы найдете на официальном сайте 
rogwu.ru

Дорогие друзья, коллеги!
Возможно, вы уже заметили, что наша 
«Ласточка» меняется. Мы очень хотим сделать 
ее более удобной, современной и интерактив-
ной. Поэтому не стесняйтесь, кликайте все, что 
кликается, и открывайте все, что открывается.

И конечно же, ждем от вас обратной связи: 
что получилось хорошо, какие изменения 
вам нравятся, а что, наоборот, только ме-
шает восприятию. Все свои мысли и поже-
лания присылайте нам по адресу 
nesterova@rogwu.ru

Переход на первую страницу  
с содержанием 

1

Переход к предыдущей странице2

Переход к началу рубрики3

Переход по ссылке4

Следующий номер «Ласточки» выйдет  
12 апреля 2024 года

Если сфотографировать QR-код 
смартфоном, можно перейти 
по указанной в нем ссылке 

5

Моя профсоюзная  
карта

Новости структурных  
организацийГлавное

#Ласточка №16 (315)
8 мая 2024 года 39

Моя профсоюзная  
карта

Новости структурных  
организацийГлавное

#Ласточка №16 (315)
8 мая 2024 года 39

4

4
5

2 3

1

mailto:Press%40rogwu.ru?subject=
http://rogwu.ru
mailto:nesterova%40rogwu.ru?subject=
https://www.rogwu.ru
https://www.rogwu.ru

	Кнопка V_Вперед 3: 
	Кнопка V_Назад: 
	Страница 9: 
	Страница 38: 

	Кнопка V_Вперед: 
	Страница 9: 
	Страница 38: 

	Кнопка Cur 42: 
	Кнопка Cur 43: 
	Кнопка Cur 44: 
	Кнопка Cur 45: 
	Кнопка Cur 46: 
	Кнопка Cur 47: 
	Кнопка Cur 48: 
	Кнопка Cur 51: 


