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Уважаемые коллеги,
члены Нефтегазстройпрофсоюза России!

От имени Коми республиканской организации
поздравляю вас 

с наступающими Новым, 2025-м, годом 
и Рождеством Христовым!

Уходящий год показал, что в единстве и сотрудничестве с кол-
лективами и руководством предприятий профсоюзные органи-
зации способны сделать многое. Мы с вами старались работать 
так, чтобы члены профсоюзных организаций всегда ощущали вни-
мание, поддержку и защиту. Искренняя благодарность всем, кто 
на протяжении этого года своим отношением к делу изо дня в день 
доказывал: профсоюз – это сила!

Наше будущее зависит от усилий каждого человека, его иници-
ативы, эффективной работы и заинтересованности в общем ре-
зультате. Пусть 2025 год станет для профсоюзных организаций 
годом новых, заслуженных побед и свершений. 

Новый год вдохновляет на то, чтобы поставить перед собой но-
вую цель, загадать новое желание, исполнить новую мечту.

От всей души желаю вам, чтобы даже самые смелые планы ста-
ли реальностью. Чтобы год получился светлым и успешным, а на 
его страницах было много счастливых записей. И пусть он будет 
на сто процентов профсоюзным: сохранит ощущение крепкого пле-
ча, откроет для вас ценные возможности и подарит радость от 
свершения добрых дел.

Хочу пожелать крепкого здоровья, семейного благополучия, веры 
в собственные силы и творческого вдохновения для добрых и полез-
ных дел. Мира, процветания и благополучия вам и вашим близким!

Председатель Коми республиканской организации 
Нефтегазстройпрофсоюза России

В.Л. Журавлев
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Уважаемые коллеги!

Примите самые теплые и искренние поздравления с Новым, 
2025-м, годом и Рождеством Христовым!

Это самые красивые, добрые и светлые праздники – символы 
надежд и созидания!

Уходящий год стал частицей нашей прожитой жизни, он 
был насыщен событиями и памятными для каждого из нас да-
тами. Ни один год не проходит бесследно, каждый дает многое: 
бесценный жизненный опыт, мудрость и достижения в про-
фессиональной деятельности.

Пусть наступающий 2025 год станет годом интересных проектов и перспек-
тив, новых открывающихся возможностей и финансовых успехов!

Желаю вам и вашим близким в наступающем Новом году оптимизма, креп-
кого здоровья, благополучия, стабильности, хорошего настроения и исполнения 
самых заветных желаний!

Председатель
ППО АО «Транснефть – Север» 

 В.М. Филатов

Уважаемые коллеги, дорогие друзья!
 

Спасибо за ваш труд, терпение и преданность делу. Вы игра-
ете ключевую роль в развитии Республики Коми и Ненецкого 
автономного округа, вносите вклад в процветание этих не
простых регионов. Ваши профессионализм и целеустремлен-
ность позволяют смотреть в будущее с оптимизмом. Минувшие 
месяцы были непростыми, но благодаря вашей самоотдаче и 
мастерству мы смогли достичь многого в этот юбилейный год 
95-летия нефти Прикамья и Тимано-Печоры. Мы идем вперед, 
преодолеваем трудности и с гордостью отмечаем наши успехи.  

Пусть близкие дарят вам любовь и поддержку, коллеги будут готовы прийти 
на помощь в любую минуту, а труд принесет радость и уверенность в завтраш-
нем дне. 

С Новым годом, дорогие друзья! Пусть 2025-й станет временем новых возмож-
ностей, побед, мира и счастья для каждого из вас!

 Председатель 
ОППО «ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ»

А.В. ЗОРИН
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Дорогие коллеги! 

Встреча Нового года – это пора таинственная, волнующая, 
всегда радостная. И эти простые слова «С Новым годом! С но-
вым счастьем!» мы произносим с особым чувством, потому, 
что сказать их можно только один раз в году!

Так пусть этот Новый год войдет в ваши дома щедрым и весе-
лым гостем, посеет в ваших семьях согласие, подарит много но-
вых успехов на жизненном пути! Желаю, чтобы для каждого из 
нас этот год стал лучшим из лучших, принес крепкое здоровье, 
достаток, много радостных дней, а новогодняя ночь исполнит 

желание каждого из вас и подарит всем чудесное настроение.
С Новым годом, друзья! Мира, добра и счастья!

Председатель ППО Сосногорского ГПЗ
М.С. ПРИБЫЛОВСКИЙ 

Уважаемые друзья, коллеги!

 В эти волшебные сказочные дни хочу всех поздравить со свет-
лыми и радостными праздниками Нового года и Рождества 
Христова! Эти праздники – особенны! Новый год обычно связы-
вают с надеждами на лучшее, поэтому пускай все хорошее, что 
радовало вас в уходящем году, найдет свое продолжение в году 
наступающем! 

Искренне желаю, чтобы Новый год одарил вас счастьем и ра-
достью, прибавил жизненного воодушевления, духовного обновле-
ния, мудрости, выдержки и оптимизма. Будьте счастливы!

Председатель ОППО ООО «ЛУКОЙЛ-Ухтанефтепереработка»
Г.Ю. ТАРАСОВА

Уважаемые коллеги, друзья, единомышленники!
От всей души поздравляю вас с Новым годом и светлым празд-

ником Рождества Христова! 
Время, наполненное работой и интересными идеями, летит 

стремительно: на пороге 2025 год. Мы – большая профсоюзная 
команда, которой многое под силу. Из года в год движемся впе-
ред, невзирая на трудности. В уходящем – вместе решали по-
ставленные задачи, дарили людям тепло и свет, радовались 
успехам, поддерживали друг друга в сложных ситуациях. Уверен, 
что наша сила – в единстве. Вместе продолжим создавать до-

стойные и безопасные условия труда и отдыха в трудовых коллективах.
В эти новогодние праздники от всей души желаю всем и каждому: профессио-

нального роста и личного успеха, видеть хорошее в мелочах, помогать тем, кто в 
этом нуждается, и не бояться быть милосердными и открытыми. Мирного неба 
над головой, счастливых моментов и положительных эмоций, теплого общения 
с близкими и дорогими людьми! А еще – приятных событий, житейской мудро-
сти, крепкого здоровья, семейного благополучия и большой удачи! Пусть 2025 год 
принесет всем нам долгожданную Победу!

С наилучшими пожеланиями – 
председатель ППО Вуктыльского ГПУ

О.И. ЧЁРНЫЙ
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Уважаемые коллеги, дорогие друзья! 
От имени первичной профсоюзной организации филиала 

Северное ПТУС АО «Связьтранснефть» примите искренние по-
здравления с Новым годом и Рождеством!

По доброй традиции мы встречаем эти замечательные 
праздники в кругу семьи и друзей, подводим итоги, строим пла-
ны, стараемся заглянуть в будущее! Прошедший год был непро-
стым, но вспомним о наших достижениях, учтем ошибки и по-
ставим новые задачи!

Каким будет грядущий год, зависит от каждого из нас. По-
этому, прежде всего, хочу пожелать вам веры в себя и в свои силы, чтобы насту-
пающий год стал для вас годом реализации самых смелых решений! Пусть 2025 
год окажется щедрым и уютным!

Змеи часто ассоциируются с трансформацией. В новом году важно быть от-
крытым для перемен и принимать их как возможности для роста. Желаю, что-
бы в год Змеи ваш кошелек был как змеиная кожа – постоянно обновлялся и ста-
новился все толще! А удача пусть обвивается вокруг вас, как змея вокруг ветки, и 
не отпускает ни на шаг. Будьте такими же мудрыми и умейте находить выход 
из любых ситуаций!

 Председатель ППО филиала Северное ПТУС АО «Связьтранснефть» 
Т.Б. БОЛЕНДЕР

Дорогие друзья!
Поздравляю вас с наступающими Новым, 2025-м, годом и Рож-

деством Христовым!
Пусть наступающий год раскроет вам горизонты новых воз-

можностей и запомнится исполнением надежд, памятными 
встречами и яркими достижениями, а ваша жизнь будет не-
пременно полна добрыми событиями.

Желаю, чтобы этот год стал годом ярких побед и верных ре-
шений, а работа доставляла удовольствие. Пусть Новый год 
принесет в ваш дом и вашу семью только радость, тепло, уют, 
мир, согласие и благополучие. Пусть вам сопутствует удача, 

осуществляются намеченные планы и рождаются новые идеи!
С Новым годом!!!

Председатель ППО Усинского филиала ООО «БК "Евразия"»
Г.В. КУКУРУЗ

Уважаемые друзья и коллеги!
Хочу от себя лично поздравить всех вас с наступающим Но-

вым, 2025-м, годом!
Мы все с самого детства ожидаем этот праздник, ведь он у 

нас ассоциируется с детством, с мечтами и с желаниями! Все 
мы ждем того самого волшебства, которое поможет нам от-
бросить все то плохое, что было и случалось, и окунет нас в то 
новое и светлое, чего мы все так хотим и во что верим!

Хочу пожелать всего самого наилучшего, светлого и яркого в 
Новом году. Пусть все ваши близкие и родные будут здоровы и 

счастливы! Пусть все ваши мечты и желания сбываются именно так, как вы 
этого хотите! Пусть все ваши цели будут достижимы!

С Новым годом, друзья!
Председатель ППО ООО «Сыктывкарский фанерный завод»

Д.А. РУЦКИЙ
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XIII (внеочередной) съезд Федерации 
независимых профсоюзов России

29 октября 2024 года в Колонном зале Дома Союзов в 
Москве состоялся XIII (внеочередной) съезд Федерации 
независимых профсоюзов России (ФНПР).

На съезд прибыли 337 делегатов, представляющих 
122 членские организации ФНПР, в том числе председа-
тель Нефтегазстройпрофсоюза России Александр Кор-
чагин и председатель Союза организаций профсоюзов 
«Федерация профсоюзов Республики Коми» Алексей 
Кулиш. В Колонном зале Дома Союзов собрались де-
легаты и приглашенные, среди которых депутаты Го-
сударственной думы, руководители общероссийских 
профсоюзов, сотрудничающих с ФНПР, Всеобщей кон-
федерации профсоюзов.

Участие в XIII съезде Федерации независимых проф­
союзов России (ФНПР), который традиционно проходит 
в Доме Союзов в Москве, принял Президент РФ Влади-
мир Путин. В своем обращении В.В. Путин высоко оце-
нил деятельность ФНПР в защите профессиональных 
интересов граждан, отметил, что рынок труда в России, 
по прогнозам экспертов, в ближайшее время будет ис-
пытывать дефицит кадров. По его словам, уже сегодня 
российской экономике остро не хватает инженеров и 
специалистов рабочих профессий. 

Первым вопросом повестки дня стало внесение из-
менений в Устав ФНПР. Изменения касаются только 
4-й главы Устава и предполагают образование нового 

органа управления – президента ФНПР. Как отметил 
председатель ФНПР Михаил Шмаков, эти изменения 
нужны для усиления позиции ФНПР в решении всех 
тех задач, которые поставлены соответствующими ука-
зами президента страны, выполнении планов, которые 
были озвучены в послании Федеральному Собранию, 
реализации национальных проектов. Чтобы работа 
профсоюзов была более эффективной.

Делегаты съезда приняли поправки в Устав, а затем 
проголосовали за образование нового органа управле-
ния – должности президента ФНПР.

Следующими пунктами повестки дня были выборы 
президента ФНПР, прекращение полномочий председа-
теля ФНПР и вновь выборы нового председателя.

Президентом ФНПР XIII (внеочередной) съезд 
ФНПР избрал Михаила Викторовича Шмакова, а  но-
вым председателем ФНПР – Сергея Ивановича Черно-
гаева, возглавляющего также Роспрофжел.

Также в рамках работы XIII (внеочередного) съез-
да ФНПР состоялось заседание Генерального Совета 
Федерации, на котором заместителями председателя 
ФНПР избраны: Андрей Исаев (на общественных на-
чалах), Давид Кришталь, Нина Кузьмина (на обще-
ственных началах), Евгений Макаров, Сергей Некра-
сов, Андрей Титов, Ирина Федюшкина, Александр 
Шершуков.
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Итоговое заседание 
Республиканской трехсторонней комиссии
Итоговое заседание Республиканской трехсторонней 

комиссии по регулированию социально-трудовых от-
ношений состоялось 11 декабря под председательством 
заместителя председателя правительства Республики 
Коми – министра труда, занятости и социальной защи-
ты Республики Коми, координатора комиссии Екатери-
ны Грибковой.

Торжественным моментом заседания стало на-
граждение победителей, призеров и участников 
республиканских конкурсов: «Лучшие практики на-
ставничества. Лучшие наставники Республики Коми», 
«Поддерживая семью – развиваем республику», кон-
курса по развитию социального партнерства среди 
муниципальных образований в Республике Коми, 
конкурса коллективных договоров организаций, 
расположенных на территории Республики Коми. 
Признанием большого вклада профсоюзов Коми в охра-
ну труда на территории республики стало награждение 
уполномоченных по охране труда первичных профсо-
юзных организаций, внесших в 2024 году значитель-
ный вклад в создание здоровых и безопасных условий 
труда на предприятиях Республики Коми.

На заседании РТК были обсуждены темы сохране-
ния здоровья трудоспособного населения Республики 
Коми: диспансеризация и профилактические осмот­

ры как основной элемент в профилактике хрониче-
ских инфекционных заболеваний и смертности на 
производстве и реализация корпоративных программ 
укрепления здоровья работающих на рабочем месте – 
фундамент повышения эффективности производства. 
Члены комиссии обсудили вопрос исполнения решений 
Республиканской трехсторонней комиссии по регули-
рованию социально-трудовых отношений, принятых 
по итогам заседаний в 2024 году, и постановили снять с 
контроля уже исполненные решения. Также было при-
нято решение утвердить представленный проект пла-
на работы Республиканской трехсторонней комиссии 
по регулированию социально-трудовых отношений на 
2025 год, который был подготовлен на основании пред-
ложений, направленных сторонами социального парт­
нерства.

Председатель профсоюза работников лесной отрас-
ли Александр Смирнов напомнил членам комиссии о 
вопросе из протокола разногласий «Об установлении 
северной надбавки всем работникам с первого дня ра-
боты». На вопрос подробно ответила координатор ко-
миссии Екатерина Грибкова, которая рассказала о ша-
гах правительства РК по поиску путей решения данной 
проблемы.



7ЗА ЕДИНСТВО Декабрь, 2024    № 2 (229)

Обучение профсоюзному контролю
27–29 ноября в Ухте на территории бизнес-инкуба-

тора состоялось обучение уполномоченных (доверен-
ных) лиц по охране труда профсоюзных организаций 
НШПП «Яреганефть» и ТПП «ЛУКОЙЛ-Ухтанефте-
газ» ООО «ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ», организованное ОППО 
ООО «ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ» и Коми республиканской 
организацией НГСП России совместно с Институтом 
дополнительного профессионального образования и 
обучения УГТУ.

В течение трех дней технические инспекторы тру-
да и преподаватели института провели курс лекций по 
актуальным вопросам охраны труда, промышленной 
безопасности, провели практические занятия по оказа-
нию первой помощи пострадавшим. Во время обучения 
были подробно рассмотрены проблемы, с которыми 
может столкнуться уполномоченный по охране труда, и 
пути их решения, в том числе психологическая работа 

в коллективе. Большое внимание было уделено практи-
ческим примерам ведения документации и отчетности 
уполномоченными, безопасным методам и приемам 
выполнения работ во вредных условиях труда, функ-
ционированию системы управления охраной труда на 
предприятии, роли уполномоченных в профилактике 
травматизма и профессиональных заболеваний.

За время обучения уполномоченные смогли полу-
чить и обновить знания, необходимые для выполнения 
функций по профсоюзному контролю, а также были в 
полной мере обеспечены необходимыми методически-
ми материалами.

По завершении обучения все участники отметили 
важность регулярного общения и обмена опытом, за-
метный положительный эффект от проведения подоб-
ных мероприятий. 

В рамках организованной программы обучение 
прошли 47 уполномоченных и получили соответству-
ющие удостоверения.

В соответствии с планом обучения профсоюзного 
актива и кадров Коми республиканской организации 
Нефтегазстройпрофсоюза России в ноябре были орга-
низованы и проведены обучающие мероприятия для 
структурных организаций в онлайн-формате. Обуче-
ние прошло по двум направлениям: «Особенности на-
логообложения профсоюзных организаций (изменения 
с 1.01.2024 и с 1.01.2025)» и «Мотивация профсоюзного 
членства». В ходе обучения слушатели получили раз-
вернутые ответы на следующие вопросы: почему пере-
стают работать традиционные подходы вовлечения и 

удержания работников в профсоюзе? Какие действия 
необходимо предпринимать сегодня для активизации 
процесса мотивации профсоюзного членства? Моло-
дежь не вступает в профсоюз – что можно сделать для 
ее мотивации? Способна ли информационная работа 
усилить процесс вовлечения и удержания работников в 
профсоюзной организации? Как можно оценить эффек-
тивность работы организации и ее актива по мотивации 
профсоюзного членства? 

Обучение прошли более 200 специалистов профсо-
юзных организаций и профсоюзного актива.

Обучение профсоюзных кадров и актива
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15 ноября в Ухте состоялись мероприятия, посвя-
щенные 90-летию со дня основания Ухтинского нефте-
перерабатывающего завода, в которых принял участие 
председатель Совета МОПО ПАО «ЛУКОЙЛ» Георгий 
Михайлович Кирадиев. Насыщенная программа пре-
бывания временно исполняющего обязанности гла-
вы Коми Ростислава Гольдштейна, руководства ПАО 
«ЛУКОЙЛ» включала в себя посещение Горно-неф­
тяного колледжа Индустриального института (СПО) 
Ухтинского государственного технического универси-
тета, заводской единой операторной и осмотр нового 
здания административно-бытового комплекса. Завер-

шился день торжественным мероприятием, на котором 
Георгий Михайлович Кирадиев поздравил работников 
Общества с юбилеем завода, пожелал им дальнейших 
производственных успехов и вручил профсоюзные на-
грады, в том числе сертификат и знак «Лидер нефтя-
ной, газовой, нефтегазохимической промышленности 
в системе социального партнерства». Этой высокой 
награды Общество удостоено решением Отраслевой 
комиссии по регулированию социально-трудовых от-
ношений в нефтяной, газовой отраслях промышленно-
сти и строительства объектов нефтегазового комплекса 
Российской Федерации. 

90 лет ООО «ЛУКОЙЛ-Ухтанефтепереработка»
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За миг до века

Как часто в жизни бывает: готовишься к чему-то, 
предвкушая событие. А потом всё, чего так долго ждал, 
проносится мимо, словно мгновение. «За миг до века», 
а именно таковым явился лейтмотив 90-летия ООО 
«ЛУКОЙЛ-УНП», пролетел столь же стремительно. 
Грандиозно и масштабно. 

Довольно трудно перенести на бумагу эмоции по 
такому торжественному случаю. Попеременно, друг 
за другом, словно залпы фейерверка, ярко искрятся 
гордость, трепет и умиление. Все мы, заводчане, с ра-
достью наблюдали, как преображается в преддверии 
своего долгожданного праздника родной завод. Кро-
потливые приготовления к нему были сравнимы с под-
готовкой к торжественному параду. И вот настал тот 
день, день волнения и аплодисментов, добрых слов, 
приятных встреч и поздравлений. 

Как и полагается, на столь знаменательное событие 
было приглашено много гостей. Почтили за большую 
честь присутствовать и разделить эту радость со всеми 
причастными и бывшие руководители Общества. Было 
видно, как непросто дались им слова поздравления. 
И это вполне объяснимо, ведь за плечами Рустема Рафа-
илевича Гималетдинова и Алексея Юрьевича Иванова 
не один год руководства заводом. За это время каждому 
из них удалось реализовать много значимых проектов 
и вывести ООО «ЛУКОЙЛ-УНП» на качественно но-

вый уровень. И сам город Ухта стал для них родным. 
Поэтому они тоже с нетерпением ждали этого дня, дня 
встречи с дорогими сердцу стенами. 

В рамках торжественной части были награжде-
ны сотрудники завода, шквал оваций в их честь не 
смолкал более часа. Очень ценно, что в этот вечер были 
отмечены все значимые вехи становления Общества. 
Тепло и искренне молодое поколение завода поздра-
вило ветеранов. Вниманию присутствовавших на тор-
жественном концерте был также предложен фильм о 
жизни завода. О том, как все начиналось, об успехах и 
тяжелых временах, о людях и их трудовом подвиге. Не 
менее запоминающейся стала декламация послания за-
водчан-комсомольцев будущим поколениям. Это было 
сродни путешествию в далекий 1969 год. Каждое на-
писанное ими слово излучало бодрость духа и веру в 
самое светлое. 

Этот день оставил много добрых впечатлений. В па-
мяти, будто на кадрах диафильма, запечатлелись трога-
тельные улыбки коллег. Очень важно, что этот день мы 
отметили вместе, большим и дружным коллективом. 

ООО «ЛУКОЙЛ-УНП» ждет большое будущее, на-
полненное новыми свершениями, открытиями и побе-
дами. С юбилеем, «горячее сердце Ухты»!

Полина Васильченко
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Путь длиною в 55 лет
Первичная профсоюзная организация 

Вуктыльского ГПУ в этом году отметила свой 
юбилей, так как 22 октября в 1969 году был 
образован промысловый комитет профсоюзной 
организации.

Профсоюз ВГПУ на деле доказывает свою со-
стоятельность. За все время работы он прошел 
большой путь становления и развития. За всем 
этим стоит труд тысяч газовиков. Его руководите-
ли – Василий Приходченко, Георгий Фирса, Ста-
нислав Скурчик, Иван Кастанов, Николай Яков-
лев, Владимир Мухин, Юрий Тыщенко, Валерий 
Продан, Юрий Орлов, Олег Любименко и Олег 
Чёрный – внесли значительный вклад в развитие 
предприятия и социальной инфраструктуры Вук-
тыла. При непосредственном участии профсоюза 
ВГПУ построены клубно-спортивный комплекс, 
санаторий-профилакторий «Вуктыльский», панси-
онат «Факел», открытый ледовый корт, где и сейчас 
функционирует бесплатный пункт проката зимнего 
спортивного инвентаря. 

Было вложено много сил для защиты социально-
трудовых прав и развития в интересах членов 
профсоюза. Несмотря на все изменения в стране 

и мире, одной из главных задач была, есть и будет  
защита работника и забота о нем. В последние 
годы важным направлением работы первичной 
профсоюзной организации является охрана труда 
и безопасность на опасных производственных 
объектах. Профсоюз тесно сотрудничает с 
уполномоченными по охране труда, основная 
задача которых – отсутствие травматизма на 
рабочих местах.

В настоящий момент первичная профсоюзная 
организация насчитывает 1147 человек, которые 
находятся на заслуженном отдыхе и работают: в 
подразделениях ВГПУ, профилактории, учебно-
производственном центре, на Северном участке 
управления аварийно-восстановительных работ, на 
участке погрузочно-разгрузочных работ в г. Сосно-
горске. Треть коллектива – это молодежь в возрасте 
до 35 лет. В 2019 году на должность председате-
ля избран заместитель начальника отдела охраны 
труда и промышленной безопасности Олег Ивано-
вич Чёрный. Отзывчивость, настойчивость и целе­
устремленность снискали ему непоколебимый ав-
торитет среди работников предприятия, поэтому в 
нынешнем году он был переизбран на новый срок. 
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25 октября 2024 года в «Красном уголке» 
Вуктыльского ГПУ праздник собрал руководителей 
филиала, профсоюзный комитет, председателей 
цехкомов, уполномоченных по охране труда и 
членов профсоюза, кому небезразлична судьба 
газовиков Севера. 

Торжественное собрание открыл председатель 
ППО Олег Чёрный с обращением к коллегам: 
«Первичная профсоюзная организация на 
протяжении 55 лет сопровождает труд вуктыльских 
газодобытчиков. И я горжусь тем, что являюсь 
ее частью и имею возможность работать 
рядом с талантливыми, целеустремленными и 
ответственными людьми, такими, как вы. За все эти 
годы наш профсоюз сделал огромное количество 
полезной и важной работы. Вы всегда готовы 
прийти на помощь своим коллегам, защитить их 
права и интересы, несмотря ни на что. Спасибо вам 
за ваше высокое чувство справедливости и за вашу 
готовность поддержать тех, кому это необходимо! 
Отдельное спасибо за ваше трудолюбие, энтузиазм 
и преданность нашей организации!»

Тридцать общественных лидеров и активистов в 
честь юбилея первичной профсоюзной организации 
отмечены заслуженными наградами МПО «Газпром 
профсоюз», Нефтегазстройпрофсоюза России 
и Республики Коми, ОППО «Газпром добыча 

Краснодар профсоюз». «Спасибо за высокую 
оценку моей работы в общественной жизни 
коллектива и доверие, оказанное мне, – делится 
впечатлениями Ольга Еретнова, председатель 
цехового комитета ремонтно-строительного 
участка. – С командой единомышленников всегда 
легко работать, преодолевать трудности и идти по 
жизни вперед!»

В заключение торжества активисты приняли 
участие в игре «Я люблю свой профсоюз», которую 
подготовил культурно-массовый сектор первички. 
Зал, поделенный на две команды, вспомнил 
исторические факты, статьи Трудового кодекса РФ, 
пункты Коллективного договора ООО «Газпром 
добыча Краснодар», профсоюзные мероприятия. 
Участники отгадывали видеозагадки, пели караоке, 
собирали части целого, крутили «Колесо Удачи». 

Впереди у профсоюза много дел. Пожелаем 
общественной организации удачи, терпения 
и вдохновения в достижении целей! Пусть 
планомерное ведение социально-экономической 
и правовой работы, контроль охраны труда и 
информационно-аналитическая деятельность, как 
и прежде, обеспечивают ее работникам надежный 
профсоюзный тыл.

Екатерина Шульга
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7 ноября 2024 года состоялось заседание вновь из-
бранного Молодежного совета. 

На заседании участники заседания обсудили струк-
туру Коми республиканской организации Нефтегаз-
стройпрофсоюза России, положение о Молодежном 
совете. Также на заседании избрали председателя Моло-
дежного совета – Лобанова Вячеслава Андреевича и за-
местителей председателя Ковтуна Максима Александ­

ровича и Румянцеву Кристину Валерьевну. Также в 
ходе заседания были подведены промежуточные итоги 
конкурса рисунков, посвященного Всемирному дню 
действий «За достойный труд!». 

В ходе заседания членами Молодежного совета было 
принято решение обсудить перспективный план рабо-
ты Молодежного совета Коми республиканской орга-
низации Нефтегазстройпрофсоюза России на 2025 год.

Конкурс состоялся в рамках проведения 7 октября 
Всемирного дня действий профсоюзов, его цель – уси-
ление роли профсоюзов в поддержке и выполнении 
задач национальной стратегии действий по реализа-
ции семейной и демографической политики, а также 
популяризация Всемирного дня действий «За достой-
ный труд!», повышение уровня агитационной работы 
в профсоюзе. Организатором конкурса стал Молодеж-
ный совет Коми республиканской организации Нефте-
газстройпрофсоюза России.

Конкурс проводился на темы: «Моя семья и труд», 
«Достойный труд моих родителей», «Как труд моих ро-
дителей помогает стране».

Предварительные итоги конкурса были подведены 
Молодежным советом Коми республиканской органи-
зации Нефтегазстройпрофсоюза России 7 ноября 2024 
года на очередном заседании. Рисунки оценивались 
по следующим критериям: степень эмоционального 
воздействия; оригинальность идеи; соответствие те-
матике. Окончательные итоги были подведены Прези-

Заседание Молодежного совета Коми республиканской 
организации Нефтегазстройпрофсоюза России

Конкурс рисунков «За достойный труд!»
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диумом Коми республиканской организации Нефтегаз-
стройпрофсоюза России. 

I место в конкурсе рисунков, посвященном Всемир-
ному дню действий «За достойный труд!», заняла Сави-

чева Александра (ППО «Газпромтранс профсоюз – Ух-
тинский филиал»), II место – Соколова Кристина (ТПП 
«Ухтанефтегаз» ООО «ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ») и III  ме-
сто – Шагиева Ирина (ППО АО «Транснефть – Север»).

I место

II место

III место
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Боулинг

30 ноября 2024 года в г. Ухте в боулинг-клубе Lucky 
Strike, ТЦ «Ярмарка» по инициативе Молодежного 
совета Коми республиканской организации Нефте-
газстройпрофсоюза России состоялся Профсоюзный 
турнир по боулингу среди членов профсоюзных орга-
низаций, входящих в структуру Коми республиканской 
организации. Турнир был проведен с целью укрепления 
дружеских связей между членами профсоюзных орга-
низаций, развития потенциала молодежного профсоюз-
ного актива, вовлечения членов профсоюза в активное 
участие в профсоюзных мероприятиях и повышения 
престижности и общественной значимости физической 
культуры и спорта, пропаганды здорового образа жиз-
ни. В турнире приняли участие работающие и учащие-
ся члены профсоюза.

Соревнования были личные и командные. Команды, 
принявшие участие в турнире, состояли из 6 человек 
из разных организаций. Составы команд определились 
электронной жеребьевкой до начала турнира.

В личном первенстве первое место занял Плохушко 
Максим, второе место – Литин Валерий, оба участника – 
члены ППО «Газпром переработка профсоюз» филиала 
«Сосногорский газоперерабатывающий завод». Третье 
место занял Власихин Петр – ППО Северного филиала 
ООО «Газпром энерго».

В командном зачете:
I место – сборная команда «Шароголовые» (дорожка 

№ 10);
II место – сборная команда «Триста» (дорожка № 9);
III место – сборная команда «Нефтяники» (дорожка 

№ 3).
Коми республиканская организация Нефтегазстрой-

профсоюза России благодарит всех участников и по-
здравляет призеров турнира!

I место – 
сборная команда «Шароголовые» (дорожка № 10)

II место – 
сборная команда «Триста» (дорожка № 9)

III место – 
сборная команда «Нефтяники» (дорожка № 3)
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14 декабря в большом конференц-зале бизнес-ин-
кубатора Ухтинского государственного технического 
университета прошла интеллектуальная игра «Вау-
квиз» среди организаций, входящих в структуру Коми 
республиканской организации Нефтегазстройпрофсо-
юза России. Данное мероприятие проводилось с целью 
укрепления дружеских связей между членами проф­
союзных организаций, входящих в структуру Коми 
республиканской организации, развития потенциала 
молодежного профсоюзного актива, вовлечения членов 
профсоюза в активное участие в профсоюзных меро-
приятиях.

В игре приняли участие 13 команд. В командах не 
допускалось единовременное участие в игре более чем 
шести человек. Игра состояла из 11 туров по 7 вопро-
сов. 

Тематика туров была разнообразна: «Цифры и чис-
ла»; «Кино»; «Гардероб»; «Профсоюз»; «Музыка»; 
«Флора и фауна»; «Вокруг света»; «Нефть и газ»; «Се-
риалы»; «Три к одному»; «Блиц». Перед началом игры 
командам выдали бланки с темами первых девяти ра-
ундов. Каждая команда могла выбрать среди предло-
женных тем два «Счастливых раунда». Баллы команд в 
этих турах были увеличены в два раза.

Вопросы задавались одновременно для всех команд-
участниц. На каждый вопрос в турах с первого по де-
сятый давалось 40 секунд. В туре «Блиц» на каждый 
вопрос давалось 20 секунд. Побеждает команда, на-
бравшая наибольшее количество баллов.

Во время проведения игры запрещалось исполь-
зование любых технических средств коммуникации, 
недопустимы были также подсказки болельщиков. 
Контроль за соблюдением командами правил уча-
стия осуществлялся координатором игры, ведущим и 
судьей. 

По результатам игры заслуженную победу одержала 
команда «Заразум» ОППО ООО «ЛУКОЙЛ-Ухтанеф-

тепереработка», второе место заняла команда «Т 1000» 
ППО АО «Транснефть – Север». Третье место досталось 
команде «Что? Где? Куда?» ППО «Газпромтранс проф­
союз – Ухтинский филиал». Участники игры получили 
дипломы, а призеры – дипломы и памятные подарки.

Профсоюзный «Вау-квиз»
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В соответствии с требованиями ст. 99 Трудового ко-
декса РФ сверхурочная работа – работа, выполняемая 
работником по инициативе работодателя за пределами 
установленной для работника продолжительности рабо-
чего времени: ежедневной работы (смены), а при сумми-
рованном учете рабочего времени – сверх нормального 
числа рабочих часов за учетный период. 

С 1 сентября 2024 года вступили в силу изменения, 
внесенные в  статью 152 ТК РФ, благодаря которым 
конкретизируется порядок оплаты сверхурочной работы. 
Поправки связаны с постановлением Конституционного 
Суда РФ  от 27.06.2023 № 35-П, в котором он признал 
не соответствующим законодательству расчет оплаты 
сверхурочной работы исходя исключительно из тарифной 
ставки или оклада без начисления компенсационных и 
стимулирующих выплат. 

Ранее, согласно требованиям ст. 152 ТК РФ, 
сверхурочная работа оплачивалась за первые 2  часа 
работы не менее чем в полуторном размере, за 
последующие часы – не менее чем в двойном. В тексте 
этой статьи не было указания на вид начисления, от 
которого необходимо рассчитывать размер оплаты.

Согласно новым требованиям, сверхурочную 
работу работодатель обязан оплатить сверх зарплаты, 

начисленной сотруднику за работу в пределах нормы 
рабочего времени. По новым правилам оплата за 
часы, отработанные сверхурочно, рассчитывается 
исходя из размера заработной платы, установленного 
в соответствии с системой оплаты труда работодателя 
(включая компенсационные и стимулирующие выплаты), 
за первые два часа работы – не менее чем в полуторном 
размере, за последующие часы – не менее чем в двойном 
размере. По желанию работника сверхурочная работа 
вместо повышенной оплаты может компенсироваться 
предоставлением дополнительного времени отдыха, 
но не менее времени, отработанного сверхурочно, за 
исключением случаев, предусмотренных Трудовым 
кодексом РФ.

Точные размеры оплаты за сверхурочную работу ра-
ботодатель может закрепить в коллективном договоре 
или трудовых договорах, а также в локальном норматив-
ном акте.

Если условия оплаты сверхурочной работы установ-
лены локальным нормативным актом, положения кото-
рого не соответствуют новым нормам (предусмотрены 
в меньшем размере), то приказом работодателя необхо-
димо внести изменения в локальный нормативный акт 
организации.

Новые правила оплаты сверхурочной
работы с 1 сентября 2024 года

Стипендиаты Нефтегазстройпрофсоюза России

В целях популяризации имиджа Нефтегазстрой-
профсоюза России среди учащейся молодежи, мотива-
ции профсоюзного членства, привлечения учащихся 
к активной профсоюзной деятельности Президиумом 
Российского Совета профсоюза учреждена стипендия 
Нефтегазстройпрофсоюза России. 

14 декабря в торжественной обстановке на интел-
лектуальной игре «Вау-квиз» были вручены очередные 
«Сертификаты стипендиата» студентам первичной 
профсоюзной организации Ухтинского государствен-
ного технического университета Качесову Илье и Мо-
товилову Артему.


