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«Самым ярким медийным 

профсоюзным событием конца 

апреля 2024 года стала пресс-

конференция в ТАСС 

председателя Федерации 

независимых профсоюзов России 

Михаила Шмакова. Она была 

посвящена Празднику Весны 

и Труда. В день солидарности 

трудящихся ФНПР традиционно 

организовывает первомайскую 

акцию по всей стране. 

Профсоюзы на протяжении всей своей 
истории твёрдо отстаивают главные цели, 
выдвигая лозунги и требования, принимая 
решения, направленные на защиту соци-
ально-трудовых прав и экономических ин-
тересов трудящихся. Председатель ФНПР 
Михаил Шмаков заявил корреспонденту 
ТАСС, что «большинство лозунгов и требо-
ваний профсоюзов в ходе первомайской 
акции обращено к достойной оплате труда, 
потому что труд – это ключевой экономи-
ческий ресурс, ограничение по которому 
несёт риски экономическому росту во всех 
областях человеческой деятельности». До-
стойная зарплата за честный труд, безопас-
ное рабочее место, социальные гарантии – 
традиционные цели профсоюзов, которые 
сегодня важны как никогда для построения 
в нашей стране справедливой экономики 
для работающего человека. По всей России 
было организовано голосование за перво-
майскую резолюцию ФНПР, которая при-
зывала к этим целям. 

Главными лозунгами первомайских 
акций стали: «Работающий человек не 
должен быть бедным!», «Здоровый ра-
ботник – счастливая семья!», «Профсою-
зы – за единую модель оплаты труда бюд-
жетников», «За рост МРОТ, опережающий 
инфляцию», «Нацпроект «Кадры» – гарант 
занятости», «Подготовке кадров для ра-
бочих профессий – поддержку бизнеса и 
государства», «Растущая экономика – рост 
зарплат», «Помощь власти – только со-
циально ответственным работодателям», 
«Профсоюзы – за прогрессивную шкалу 
налогообложения», «За нулевой налог 
на доходы ниже МРОТ!». В рамках акции 
членские организации ФНПР по всей стра-
не провели массовые мероприятия в раз-
личных формах. В регионах: заседания 

трёхсторонних комиссий в рамках со-
циального партнёрства; спортивно-мас-
совые мероприятия для семей с детьми; 
чествование трудовых династий и настав-
ников; патриотические молодёжные ме-
роприятия (концерты, автопробеги, ин-
теллектуальные турниры с отражением 
тематики 1 Мая); заседания коллегиаль-
ных выборных органов проф союзных ор-
ганизаций и собрания проф актива с об-
суждением итогов XII съезда ФНПР. Ещё 
одной формой празднования Первомая 
стали почти 40 тысяч собраний в трудовых 
коллективах, на которых обсуждались ре-
шения XII съезда ФНПР, состоявшегося в 
начале апреля 2024 года в Москве. В этих 
собраниях, по экспертным оценкам проф-
союза, участвовало до трёх миллионов
человек. 

На съезде ФНПР фактически был при-
нят план развития профсоюзов на ближай-
шую пятилетку: утверждены резолюции по 
основным направлениям работы профсою-
зов и программа ФНПР «За справедливую 
экономику». 

ВСЁ ДЛЯ ПОБЕДЫ

Специальная военная операция, по 
мнению профсоюзного лидера, поставила 
перед государством и российским обще-
ством новые задачи по защите нацио-
нальных интересов. Несмотря на попытки 
расколоть российское общество путём вве-
дения санкций, можно констатировать, что 
россияне едины в понимании целей специ-
альной военной операции и необходимости 
их достижения. Воины России на переднем 

крае проявляют мужество и героизм ради 
Победы, а работники оборонно-промыш-
ленного комплекса прилагают все силы для 
увеличения выпуска продукции. За про-
шлый год членские организации ФНПР ока-
зали гуманитарную помощь новым регио-
нам и бойцам СВО на общую сумму более 
2 млрд. рублей. 

В этом году ФНПР инициировала па-
триотическую акцию «Профсоюзы Рос-
сии – Zа СВОих» и призвала членов проф-
союзов перечислить денежные средства 
для приобретения современных средств 
защиты населения от террористических 
атак. 1 мая в Московской Федерации проф-
союзов состоялась акция солидарности с 
профсоюзами Донбасса. Была сформиро-
вана очередная автоколонна гуманитарно-
го груза в новые регионы для доставки и 
передачи касок и жилетов для ремонтных 
бригад прифронтовых территорий, одеж-
ды и средств личной гигиены для госпита-
лей и лечебных учреждений, а также про-
дуктовых наборов для мирного населения. 
Всего в прошлом году Московская Федера-
ция профсоюзов отправила на территорию 
Донбасса гуманитарную помощь на сумму 
336 млн. рублей. 

По словам Михаила Шмакова, сегод-
ня перспективы России сформулированы в 
послании Президента РФ Владимира Пути-
на Федеральному Собранию РФ, где пред-
ставлена новая социальная программа 
развития государства. Многие цели про-
граммы созвучны с требованиями проф-
союзов, которые примут активное участие 
в их реализации.
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ФОНДОМ «ПАМЯТЬ ПОКОЛЕНИЙ» 

организована благотворительная акция 
«Красная гвоздика». Она проводится с 
10 апреля по 22 июня уже с 2016 года. Её 
цель – сбор средств для оказания медицин-
ской помощи ветеранам Великой Отече-
ственной войны. Присоединиться к акции 
можно, внеся пожертвования. Их собирают 
волонтёры Победы и участники федераль-
ной программы по развитию «серебряного» 
добровольчества «Молоды душой».

В стране также прошла всероссийская 
акция «Георгиевская ленточка» – символ 
Великой Победы. В Сургуте акции «Геор-
гиевская ленточка» и «Красная гвоздика» 
проведены в муниципальном автоном-
ном учреждении «Городской культурный 
центр» и в муниципальном автономном 
учреждении «Сургутская филармония» . 

ПОРТРЕТЫ ВЕТЕРАНОВ Великой Оте-
чественной войны Сургута в День Побе-
ды украшали транспорт и дома горожан и 
были подняты в небо над городом пило-
тажной группой «Барсы».

Одно из главных событий празднова-
ния Дня Победы – «Бессмертный полк» – 
прошло в этом году в разных форматах. 
Портреты героев Великой Отечественной 
войны появились на площадках обществен-
ных организаций, на окнах домов, в учреж-
дениях культуры и образования, на интер-
нет-ресурсах и мультимедийных экранах, в 
телеэфире региональной компании. Яркие 
впечатления сургутянам 9 мая подарили 
традиционные полёты «Бессмертного пол-
ка» в небе, авто- и мотопробеги. На одном 
из самолётов разместили 134 портрета вете-
ранов Великой Отечественной войны и фо-
тографии героически погибших участников 
специальной военной операции из Сургута. 
Акция стала продолжением городского про-
екта «Герои земли сургутской».

В акции «Бессмертный полк» участвова-
ли автолюбители, в автомотопробеге было 
100 автомобилей и мотоциклов. Второй раз 
в пробеге принимали участие представи-
тели сургутского отделения клуба «Ночные 
волки». 

НА РОССИЙСКОМ СОВЕТЕ профсоюза 
приняты важные решения. Так, объявлено 
о проведении отчётно-выборной кампании 
в профсоюзе и созыве очередного съезда 
профсоюза в Москве в декабре 2025 года. 

Во исполнение решения Генераль-
ной прокуратуры Российской Федерации 
от 17 января 2024 года и распоряжения 
Минюста России от 5 февраля 2024 года 
№138-Р, согласно которым Глобальный 
союз IndustriALL внесён в Перечень ино-
странных и международных неправи-
тельственных организаций, деятельность 
которых признана нежелательной на тер-
ритории Российской Федерации, руковод-
ствуясь Уставом профсоюза, Российский 
Совет профсоюза принял решение выйти 
из её состава.

КЛЮЧЕВОЙ ЭКОНОМИЧЕСКИЙ 
РЕСУРС

ИСПОЛКОМ ФНПР
УПОЛНОМОЧЕН
ЗАЯВИТЬ
2 стр. 

ТВОРЧЕСКИЙ КЛУБ
4 стр.

М. Шмаков на пресс-конференцииМ. Шмаков на пресс-конференции
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«14 мая 2024 года состоялось 

заседание Исполнительного 

комитета Федерации независимых 

профсоюзов России, участники 

которого обсудили статистическую 

отчётность по профсоюзному 

членству и работу технической 

инспекции труда профсоюзов 

по итогам прошлого года.

Исполком принял решение о созы-
ве Генерального Совета ФНПР 26 июня 
2024 года, а также обсудил повестку за-
седания. В рамках Генсовета планируется 
рассмотреть План практических действий 
по реализации решений XII съезда ФНПР 
и выполнение обязательств Генерального 
соглашения между общероссийскими объ-
единениями профсоюзов, общероссийски-
ми объединениями работодателей и Пра-
вительством РФ на 2021–2023 годы.

Информацию о сводной статистической 
отчётности по профсоюзному членству и 
профсоюзным органам за 2023 год предста-
вил заместитель Председателя ФНПР Давид 
Кришталь. На сегодняшний день в ФНПР 
входят 124 членские организации, в том 
числе 38 общероссийских межрегиональ-
ных профсоюзов, объединяющих 19,4 млн. 
членов профсоюзов с учётом семи профсо-
юзов, сотрудничающих с ФНПР на основе 
соглашений, и 86 территориальных объ-
единений организаций профсоюзов, вклю-
чая профобъединения Херсонской и Запо-
рожской областей.

Как подчеркнул Давид Кришталь, 
наиболее высокий уровень профсоюзного 

членства в РОСПРОФЖЕЛ – более 92% 
работников, в Нефтегазстройпрофсоюзе 
России – около 76%, в Общероссийском 
проф союзе образования – около 70%.

Наибольшее увеличение численности 
членов профсоюзов отмечается в Обще-
российском профсоюзе работников жизне-
обеспечения – численность выросла более 
чем на 10%, в Российском независимом 
профсоюзе работников угольной промыш-
ленности – около 7%, в РОСПРОФПРОМе – 
более 6%.

Зампред ФНПР особо отметил беспре-
цедентный рост численности членов проф-
союзов в Объединении организаций проф-
союзов Республики Ингушетия в течение 

последних двух лет. В прошлом году он со-
ставлял 12,4%, а в этом – уже 28%. Данное 
увеличение численности стало возможным 
благодаря усилению социального партнёр-
ства в республике, что подчеркнули в ходе 
рабочей встречи руководитель профобъ-
единения региона Хади Оздоева и глава 
Ингушетии Махмуд-Али Калиматов.

В структуре общероссийских межрегио-
нальных профсоюзов – 133 025 первичных 
профсоюзных организаций, 1 416 республи-
канских, краевых, областных, дорожных, 
бассейновых и 4 664 городских, районных 
организаций профсоюзов.

Количество профсоюзных активистов 
составляет 1,26 млн. человек. В составе 

профактива 71% – женщины, 24,1% – мо-
лодёжь.

Всеми формами профсоюзного обуче-
ния было охвачено 646,8 тыс. человек.

В 2023 году вовлечены в профсоюзы 
около 1,5 млн. человек, в том числе моло-
дёжь до 35 лет – 789 тыс. человек. 

В прошлом году было создано 1,8 тыс. 
первичных профсоюзных организаций.

ИТОГИ РАБОТЫ ТЕХНИЧЕСКОЙ

 ИНСПЕКЦИИ ТРУДА

В 2023 году работа технической ин-
спекции труда профсоюзов строилась по 
трём основным направлениям: проведение 
проверок соблюдения требований охраны 
труда работодателями; работа с обраще-
ниями граждан; расследование несчастных 
случаев.

В прошедшем году техническими ин-
спекторами труда было проведено более 
21 тыс. проверок соблюдения работодате-
лями требований охраны труда, в том чис-
ле выполнения обязательств по коллектив-
ным договорам и соглашениям. Согласно 
данным ФНПР, выявлен рост общего коли-
чества выявленных нарушений – с 32 тысяч 
до 34 тысяч.

Больше всего нарушений было вы-
явлено по вопросам санитарно-бытового 
обеспечения, обеспечения средствами ин-
дивидуальной защиты, по обязательствам, 
предусмотренным коллективными догово-
рами и соглашениями, и по вопросам про-
ведения обучения и инструктажей по охра-
не труда.

По данным членских организаций 
ФНПР, с участием представителей проф-
союзов было расследовано более 5,7 тыс.
несчастных случаев. 

Пресс-центр

Нефтегазстройпрофсоюза России

Фото

из архива профсоюза

«18 апреля 2024 года в режиме ВКС 

состоялось очередное заседание 

Президиума профсоюза. 

Вёл заседание председатель 

Нефтегазстройпрофсоюза России 

Александр Корчагин. 

Был утверждён сводный 

статистический отчёт 

Нефтегазстройпрофсоюза России 

за 2023 год, рассмотрен ряд 

других вопросов. 

На 1 января 2024 года численность 
Неф тегазстройпрофсоюза России со-
ставляет 1  241  959 человек, охват проф-
союзным членством среди работающих и 
учащихся в организациях, объединяемых 
Нефтегазстройпрофсоюзом России, соста-
вил 75,9%. Впервые принято в истекшем 
году в члены профсоюза 119 239 работаю-
щих и учащихся.

Рассматривая ход выполнения обя-
зательств, предусмотренных Отраслевым 
соглашением по организациям нефтя-
ной, газовой отраслей промышленности 
и строительства объектов нефтегазово-
го комплекса Российской Федерации на 
2023–2025 годы, члены президиума убе-
дились, что заработная плата в большин-
стве организаций выплачивалась свое-
временно и в полном объёме. В большей 
части организаций она даже выросла к 
уровню 2022 года. При этом в таких компа-
ниях, как ПАО «ЛУКОЙЛ», ПАО «Газпром», 

ПАО «НК «Роснефть», ПАО «Татнефть», 
ПАО «Транснефть», ПАО «СИБУР Холдинг», 
минимальная заработная плата была равна 
или установлена выше величины, преду-
смотренной Отраслевым соглашением.

По итогам обсуждения хода выполне-
ния Отраслевого соглашения, коллективных 
договоров было решено рекомендовать 
профсоюзной стороне Отраслевой комис-
сии по регулированию социально-трудовых 
отношений в нефтяной, газовой отраслях 
промышленности и строительстве объектов 
нефтегазового комплекса Российской Фе-
дерации внести некоторые изменения и 

дополнения в Отраслевое соглашение с учё-
том складывающей политической и социаль-
но-экономической ситуации в части льгот, 
гарантий и компенсаций для многодетных 
семей и для участников СВО.

Члены президиума заслушали итоги 
работы технической и правовой инспекции 
труда профсоюза за 2023 год. Так, числен-
ность профсоюзных юристов, осуществляю-
щих правозащитную работу в профсоюз ных 
организациях Неф те газстройпрофсоюза 
России на конец 2023 года, составила 
109 работников. За 2023 год правовая по-
мощь была оказана в 15 230 случаях, из них 
15 022 – при разработке коллективных дого-
воров, соглашений и локальных норматив-
ных актов.

Штатная численность технической ин-
спекции труда в 2023 году составляла 
102 технических инспектора труда профсо-
юза, численность уполномоченных (дове-
ренных) лиц по охране труда профсоюза – 
18 548 человек.

В прошедшем году техническими ин-
спекторами труда профсоюза было про-
ведено 4 284 проверки предприятий и вы-
явлено 6  759 нарушений правил и норм 
охраны труда, по результатам проверок 
выдано 1 418 представлений об устранении 
нарушений.

Члены Президиума профсоюза пред-
варительно одобрили проекты решений 
Российского Совета профсоюза, заочное 
голосование по которым было запланиро-
вано с 19 по 26 апреля 2024 года, и утвер-
дили итоги конкурсов по вопросам охраны 
труда: «Лучший уполномоченный по ох-
ране труда Нефтегазстройпрофсоюза Рос-
сии» и «Лучшая первичная профсоюзная 

организация в области охраны труда и здо-
ровья» за 2023 год.

В преддверии заседания Президиу-
ма профсоюза, в период с 15 по 17 апреля 
2024 года, также в режиме ВКС прошли за-
седания Молодёжного совета профсоюза и 
постоянных комиссий Российского Совета 
профсоюза, на которых, помимо текущих 
профильных вопросов, были обсуждены 
проекты постановлений Российского Со-
вета профсоюза для заочного голосования.

Молодёжный совет рассмотрел ход 
выполнения Отраслевого соглашения и 
коллективных договоров в части льгот и га-
рантий для молодёжи и итоги реализации 
молодёжного проекта «Профсоюзная пя-
терка 2.0». Валентина Сыскетова, ведущий 
специалист по развитию корпоративной 
культуры и молодёжной политики служ-
бы директора по управлению персоналом 
бизнес-направления «Нефтегазохимия», 
ООО «Тольяттикаучук», в рамках обмена 
опытом с молодыми коллегами рассказала 
об эффективно работающей на ППО «То-
льяттикаучук» системе адаптационного 
тренинга для новых сотрудников. Одним 
из ключевых компонентов данной системы 
является ознакомление с профсоюзом и 
молодёжной политикой. Для этого прово-
дится интерактивная игра «Факты», которая 
помогает сотрудникам понять, какие льготы 
и гарантии предоставляет коллективный до-
говор. Кроме того, создан интерактивный 
стенд «Проф союз в одно касание», который 
обеспечивает лёгкий доступ к необходи-
мой информации о профсоюзе с каждого 
компьютера предприятия. Эти инновации 
значительно облегчают адаптацию новых 
сотрудников и способствуют их успешной 
интеграции в коллектив.

ПРЕЗИДИУМ ПРОФСОЮЗА: 
ОТЧЁТЫ, ПЛАНЫ

 ОФИЦИАЛЬНО

ИСПОЛКОМ ФНПР УПОЛНОМОЧЕН ЗАЯВИТЬ

А. КорчагинА. Корчагин

 Участники заседания Исполнительного комитета Участники заседания Исполнительного комитета
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Татьяна ШЕВЕЛЕВА

Фото 

Дианы МЕЛЕХОВОЙ

«14 мая 2024 года в арт-кафе 

ДИ «Нефтяник» ПАО «Сургут-

нефтегаз» прошла церемония 

награждения победителей 

городского творческого конкурса 

«Журналист года – 2023». 

Организатором мероприятия выступи-
ла общественная организация «Сургутская 
городская организация журналистов».

В номинации «Лучший журналист 
проф союзных СМИ» победителем ста-
ла специалист II категории ППО аппарата 
управления ПАО «Сургутнефтегаз» Инна 
Семенюк. Заслуженные награды ей вручи-
ла председатель Сургутской районной ор-
ганизации Нефтегазстройпрофсоюза Рос-
сии Татьяна Зайцева.

Высокий рубеж в конкурсе достигнут за-
местителем редактора газеты «Нефть При-
обья» РИИЦ «Нефть Приобья» ПАО «Сур-
гутнефтегаз» Ириной Цхададзе – она стала 
победителем в номинации «Лучший журна-
лист корпоративных СМИ».

Владимир СТОЛИНОВ

Фото

из архива профсоюза

«В Нефтегазстройпрофсоюзе России 

прошёл информационный 

семинар-совещание «Современные 

аспекты деятельности первичной 

профсоюзной организации» 

с участием 80 председателей ППО 

структурных подразделений. 

Александр Корчагин, председатель 
Неф тегазстройпрофсоюза России, расска-
зал о деятельности профсоюза на совре-
менном этапе. Представители Нефтегаз-
стройпрофсоюза России в своих лекциях 
раскрыли и проанализировали ряд акту-
альных профсоюзных тем.

В семинаре приняли участие предста-
вители Сургутской районной организации 
Нефтегазстройпрофсоюза России. Сегодня 
трое из них делятся своими впечатлениями.

Марина Каргина, председатель ППО 

Сургутской ЦБПО РНЭО ОППО ПАО «Сур-

гутнефтегаз»:

– Семинар был насыщен важными во-
просами и проведён на очень высоком 
уровне. В начале занятий мы заполнили 
анкеты, где указали интересующие нас 
темы для изучения и обсуждения. Я отме-
тила правовую и информационную рабо-
ту, по которым подготовила презентации. 
При освещении правовой работы подели-
лась с коллегами опытом решения сложных 
ситуаций, связанных с составлением гра-
фика отпусков и использованием при этом 
нормативных актов для получения положи-
тельного результата в пользу работников.

В информационной работе, помимо ох-
вата практически всех ресурсов интернета 
и мессенджеров, мы выделили в отдельную 
группу вахтовых работников, завели право-
вую страницу ППО на сайте «ВКонтакте».

Дмитрий Писанов, председатель ППО 

ПО БАНК «СНГБ» Нефтегазстройпроф-

союза России: 

– Всегда, участвуя в семинаре, узна-
ёшь для себя что-то новое. В этот раз была 
затронута актуальная тема по защите пер-
сональных данных. Она относительно не-
давно стала частью работы профсоюзных 
организаций с целью соблюдения законо-
дательства. Уверен, каждый из участников 
прошедшего семинара в Нефтегазстрой-
профсоюзе России почерпнул свежие идеи 
по улучшению работы своей профсоюзной 
организации. 

Артём Каркачев, председатель ППО 

Управления связи ОППО ПАО «Сургут-

нефтегаз»:

– Получил много пользы от проведён-
ного семинара. Выступали весьма подготов-
ленные модераторы, глубоко разбирающие-
ся в преподаваемой тематике. Понравилось 
техническое обеспечение мероприятия: ис-
пользуя всего лишь один QR-код, можно 
было просмотреть фотографии с семинара, 
почитать материалы лекторов, электронные 
книжки о профсоюзной деятельности. Неко-
торые важные поучительные моменты буду 
использовать в своей работе.

Владимир ЗАЕНЧКОВСКИЙ

Фото

из архива профорганизации

«Сергей Юрьев, руководитель 

службы охраны труда 

и промышленной безопасности 

аппарата управления Сургутского 

УПНПиКРС ПАО «Сургутнефтегаз», 

состоит в профсоюзе с первых 

дней работы в акционерном 

обществе. Сегодня он один из 

лучших инженерно-технических 

сотрудников предприятия, 

председатель цехового комитета.

– Сергей Сергеевич, расскажите о себе.

– Родился в Тюмени. Ещё когда я был 
дошкольником, мои родители переехали 
в поисках работы в Ханты-Мансийский 
автономный округ, в посёлок Усть-Юган 
Неф теюганского района. Через год – опять 
переезд. Уже поближе к Сургуту, в посёлок 
Юность. Папа был автокрановщиком на 
предприятии, а мама трудилась в снабже-
нии. В этом посёлке я окончил одиннад-
цать классов средней школы.

– Чем увлекались в школьные годы?

– Занимался в 1990-е годы каратэ, бок-
сом. Выступал за первенство школы на го-
родских соревнованиях. Когда стал постар-
ше, увлёкся кикбоксингом. Тренировался в 
спорткомплексе «Локомотив». Завоёвывал 
призовые места на первенствах города. 

– Как складывалась ваша дальней-

шая жизнь?

– Моя бабушка была работником ка-
дровой службы на одном из предприятий и 
хотела, чтобы после окончания девяти клас-
сов я, середнячок по успеваемости, посту-
пил в профтехучилище и стал сварщиком. 
Но меня что-то удержало от такого шага, и 
я продолжил обучение в школе. Стал более 
усердно заниматься, значительно улучшил 
свои оценки, а также спортивные достиже-
ния. Это и стало определяющим фактором 
при выборе профессии. В 2004 году посту-
пили с товарищем в СурГПИ на факультет 
физической культуры и спорта кафедры 
«безопасность и жизнедеятельность».

– Куда и кем устроились после окон-

чания вуза?

– Вначале был специалистом по охра-
не труда в одном из частных предприятий 
Сургута. Из-за маленькой зарплаты через 
год, в 2014-м, перешёл специалистом по 
охране труда в трест «Главнефтемонтаж». 
Здесь я постоянно ездил на удалённые 
месторождения и по-настоящему по-
знакомился с производством. Мой пер-
вый наставник – Александр Александро-
вич Шестопалов – учил меня не только 
тому, как нужно работать с людьми, но и 
принципиальности, твёрдости в принятии 
решений, например при расследовании 
несчастных случаев, в других вопросах ох-
раны труда.

– С чего всё началось на обществен-

ной ниве?

– Я вступил в профсоюзную организа-
цию в 2015 году, будучи ведущим специ-
алистом по охране труда Сургутского ДРСУ 
треста «Сургутнефтедорстройремонт». 
Здесь моим наставником стал председа-
тель цехового комитета Алексей Влади-
мирович Суглобов. Он познакомил меня 
с активистами предприятия, вовлёк в об-
щественную работу. Я стал участвовать в 
спортивных и культурно-массовых меро-
приятиях, в спартакиадах, профсоюзных 
акциях.

В 2018 году перешёл ведущим специ-
алистом по охране труда в аппарат управ-
ления Сургутского УПНПиКРС и вскоре был 
избран председателем цехового комитета. 
До этого участвовал в научно-практических 

конференциях ПАО «Сургутнефтегаз». 
А уже в 2023 году выступил научным ру-
ководителем проекта «Внедрение системы 
компьютерного зрения «Сокол», ставшего 
призёром 43-й научно-технической кон-
ференции молодых учёных и специалистов 
ПАО «Сургутнефтегаз».

– Область вашей служебной дея-

тельности переплетается с решением 

задач по охране труда. Налицо удачный 

тандем с профсоюзом.

– Конечно! Безопасность труда стоит 
во главе угла нашей совместной деятель-
ности. Как руководитель службы, предсе-
датель цехового комитета, я организовы-
ваю и курирую работу и специалистов по 
охране труда, и уполномоченных по охране 
труда от профсоюзной организации. 

Мы целенаправленно повышаем уро-
вень их компетенций, работаем над соз-
данием обстановки нетерпимости к нару-
шителям охраны труда, над повышением 
качества защитных средств. Так, провели 
ряд мероприятий по организации безо-
пасности рабочих мест, обеспечению ра-
ботников более комфортными средства-
ми индивидуальной защиты, внедрили в 
управлении в промышленную эксплуата-
цию систему компьютерного зрения «Со-
кол», запустили в марте 2024 года – ко 
Всемирному дню охраны труда – конкурс 
«Лидер безопасности труда» в организа-
ционных единицах, который будет прово-
диться ежеквартально.

– Удачи вам, Сергей Сергеевич, и 

новых достижений!

С ПОБЕДОЙ! ИНТЕРЕСНО, ПОУЧИТЕЛЬНО

ТВЁРДОСТЬ РЕШЕНИЙ – ДЕЛУ ПОМОЩНИК

 КОНКУРС  СЕМИНАР

 В ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ

Т. Зайцева, И. СеменюкТ. Зайцева, И. Семенюк

Д. Писанов, А. Каркачев, А. Корчагин, М. КаргинаД. Писанов, А. Каркачев, А. Корчагин, М. Каргина
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машинист паровой 

передвижной установки

автоколонны №5 

УТТ НГДУ «Быстринскнефть»

ПАО «Сургутнефтегаз»

Тучи небо затянули,
Предвещая дождь и град.
А в окопе окопался
Взвод молоденьких солдат.
Скоро им идти в атаку,
Лишь поднимется заря,
Но пока ещё есть время,
Не теряют его зря.

Кто-то чистит автоматы,
Заряжает магазин,
Ну а кто-то проверяет,
Сколько есть в запасе мин.

Эту делая работу,
Каждый думал о своём,
Но видна любому сразу
Была слаженность во всём.

Вот рассвет на горизонте
Стал показывать зарю.
Командир, чтоб дать команду:
«Руку вверх!» – поднял свою.
Хорошо отсюда виден
Впереди лесной массив.
«Взять его должны с наскоку!» – 
Передал приказ комдив.

Сколько там врагов, не знают,
Но зарылись глубоко.
Эту выполнить задачу
Будет точно не легко.
Но за матушку Россию
Каждый жизнь готов отдать!

Тем, кто это прочитает,
Вот о чём хочу сказать.

Там, во взводе, кроме русских,
Украинцев было пять,
Три татарина, башкирин...
А всего их двадцать пять.
И пришли все добровольно
Воевать на СВО,
Доказать: они достойны
Каждый деда своего.

Вот осталось до атаки,
Может, несколько секунд.
Прочь врага с его позиций
Своим натиском сметут.
А поможет в этой схватке
Воля русского бойца,
Будет в этом наступленье
Враг разгромлен до конца!

Екатерина ХАРЛАМОВА,

ведущий инженер

по безопасности движения 

Сургутского УТТ №3 

ПАО «Сургутнефтегаз»

«Я последний раз посмотрела 

на её фотографию на заставке 

в своём телефоне: улыбчивая, 

добрая, энергичная активистка 

нашей первичной профсоюзной 

организации. Этот снимок 

я сделала, впервые приехав 

в компании профактива 

на фестиваль бардовской песни. 

Сейчас понимаю, почему этот день 
навсегда остался в моей памяти. Самый 
теплый день июня, высокий берег Оби... 
Таких дней бывает очень мало на Севере. 
Не успев расположиться на месте про-
ведения мероприятия, мы поспешили 
к тюкам с сеном, которые увидели при 
въезде в деревню. Для нашей местности 
это большая редкость. Красота вокруг, 
сельский пейзаж – всё это словно пере-
носило в детство, в летние каникулы у 
любимой бабушки. Мы были счастливы, 
словно дети, прыгая с одного тюка сена 
на другой в поисках лучших фотокадров 
с Галчонком. 

Так мы называли члена профсоюзно-
го комитета Галину Григорьевну Певцову 
в своём дружном коллективе. Мне было 
27 лет, и мой путь в интересную профсоз-
ную жизнь только начинался. Казалось, 
если распахнёшь руки, как крылья, то смо-
жешь обнять весь мир. Вспоминая многие 
мероприятия, проводимые профсоюзом, с 
большой благодарностью думаю о тех, кто 
стал для меня примером в жизни, о своих 
«профсоюзных учителях».

Сегодня пасмурный день весны. Долго 
смотрю в небо, перебирая свои мысли, 
одну за другой, тихо. Почему из жизни 
рано уходят хорошие люди? Как теперь 
её семья будет жить без неё? Это невоз-
можно представить даже на минуту... 
Но жизнь продолжается – так говорим мы, 
взрослые. 

Сквозь шум слышу её звонкий, весё-
лый смех. Активистка профсоюза всегда в 
эпицентре общественной жизни, пример 

для молодёжи. Тепла Галчонка хватало на 
всех. Мы, молодые, всегда слетались на её 
свет, словно мотыльки.

С ещё большим теплом вспоминаю, 
как мы вместе с ребятами дома у Гал-
чонка снимали поздравительную видео-
открытку к Международному женскому 
дню, чтобы порадовать прекрасную по-
ловину нашего коллектива. Атмосферу 
семейного уюта, где все друг друга ува-
жают и хранят традиции, чувствуешь с 
порога, даже если впервые попал в этот 
дом. Дети, муж, бабушка, Галчонок суе-
тятся по-хозяйски, а тут ещё и мы. Моло-
дые, весёлые, все из одного коллектива, 
со своими, пока маленькими детьми, мы 
заняли всю кухню. Чаёвничаем, слушаем 
рассказы мамы Галчонка – ведь она тоже 
когда-то работала на нашем предпри-
ятии – и на ходу придумываем сценарий 
к видеоролику. Замечательная, дружная 
семья! Наверное, в советское время о них 

бы писали в газете, ставили в пример на 
производстве. И это было бы самой на-
стоящей правдой!

Опять поднимаю глаза к небу. Всё-таки 
кем же Галчонок был для всех нас, моло-
дых сотрудников? Конечно, большим при-
мером, и не только в работе, но и в проф-
союзной жизни. Встретить таких людей на 
своём жизненном пути – это большое сча-
стье. И, что бы ни случилось, такие люди 
не исчезают бесследно, они всегда живут 
в твоей памяти и в сердце. Однажды по-
делившись с тобою частицей своей души, 
они уже навсегда останутся в тебе, чтобы в 
дальнейшем и ты смог поделиться с други-
ми людьми добром и светом. 

И снова смотрю в небо: спасибо тебе, 
Галчонок. Теперь я знаю, для чего ты была 
с нами на этой земле и почему мы всегда 
тебя окружали. Лети, лети – как лёгкое бе-
лое пёрышко. Мы сохраним и приумножим 
всё, что ты нам подарила. 

 ПАМЯТНЫЕ ДАТЫ

Подготовил

Владимир СТОЛИНОВ

3 июня 2004 года. 20 лет назад в ИКЦ 
«Старый Сургут» открылся Дом природы. 
Здесь представлена экспозиция «Флора и 
фауна Сургутского района», которая знако-
мит с обитателями двух особо охраняемых 
территорий – заповедника «Юганский» и 
заказника «Сургутский», занимающих 
7,6% от общей площади района.

12 июня – День города Сургута (ут-
верждён Уставом города, решением город-
ской думы №65 от 22 февраля 1996 года). 

Заложен город был по приказу царя 
Фёдора Иоанновича 19 февраля 1594 года. 
Название происходит от находящейся не-
подалёку протоки Оби – Сургут-Мухэт. На-
звание города в переводе с хантыйского 
означает «рыбное место». С XVIII века до 
1965 года Сургут пять раз менял статус села 
на город и обратно. С момента обнаруже-
ния богатых залежей нефти и газа Сургут 
стал быстро развиваться и в 1965 году ему 
снова присваивают статус города. 

12 июня 1959 года. 75 лет деревне 
Русскинской. Она расположена на севере 
Сургутского района, вдоль реки Тромъё-
ган (Торум-Ягун – «божья река»), на месте 
хантыйского стойбища Русскиных, откуда и 
пошло название населённого пункта. 

Инфраструктура начала развиваться в 
1950-е годы. Главная достопримечатель-
ность деревни – Русскинской музей При-
роды и Человека имени А.П. Ядрошникова. 
Слёт оленеводов, рыбаков и охотников, 
который проводится с 1974 года, на всерос-
сийском конкурсе был заявлен в номина-
ции «Лучшее маркетинговое событие тер-
ритории» и занял II место. 

В 2023 году в Русскинской сдано в экс-
плуатацию новое здание амбулатории. Раз-
работана программа развития туристиче-
ского кластера до 2028 года: здесь построят 
этнодеревню, набережную и глемпинг-парк. 

15 июня 1939 года. 85 лет Чинчевичу
Александру Владимировичу, почётному 
работнику топливно-энергетического ком-
плекса, лауреату областной обществен-
ной премии им. В.И. Муравленко (2006). 
А.В. Чинчевич работал председателем Сур-
гутского горисполкома. Награждён двумя 
орденами «Знак Почёта», медалями «За тру-
довую доблесть», «За освоение недр и раз-
витие нефтегазового комплекса За падной 
Сибири», «За доблестный труд», знаком 
«За заслуги перед городом Сургутом» 
(2004). Его имя занесено в Книгу почёта го-
рода Сургута (2009).

19 июня 1964 года. 60 лет назад обра-
зовано Торгово-производственное управле-
ние ПАО «Сургутнефтегаз». Это старейшее 
структурное подразделение акционерного 
общества. Сеть предприятий обществен-
ного питания ТПУ позволяет обеспечивать 
сбалансированным, рассчитанным с учётом 
физического труда и климатических фак-
торов питанием десятки тысяч сотрудников 
Сургутнефтегаза, работающих на произ-
водственных базах, промыслах, буровых и 
в трассовых условиях.

1999 год. 25 лет назад свои двери для 
посетителей раскрыл историко-культурный 
центр «Старый Сургут». В этом историческом 
уголке постоянно действует ряд экспозиций, 
проводятся экскурсии, мастер-классы, по-
знавательные программы, посвящённые 
истории края и города, быту и традициям 
населения и коренных народов Югры. 

ИЮНЬ
 ТВОРЧЕСКИЙ КЛУБ

НАШ ГАЛЧОНОК

ДОБРОВОЛЬЦЫ


