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Уполномоченный — ​неотъемлемая 
часть системы управления охраной 
труда и профсоюзного контроля
С 13 по 17 мая в Москве прошел семинар 
для лучших уполномоченных по охране 
труда Профсоюза — ​победителей кон-
курса «Лучший уполномоченный по ох-
ране труда Нефтегазстройпрофсоюза 
России» за 2021–2022 годы. В семинаре 
в качестве приглашенных гостей приня-

ли участие Фахритдин Саидов, предсе-
датель ППО ООО «Шуртаннефтегаз» 
(Профсоюз работников энергетики,  
нефтегаза и геологии Узбекистана), 
и Олег Сокур, главный технический  
инспектор труда Профсоюза (Горно-
металлургический профсоюз России).
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Открыла семинар заместитель 
Председателя Нефтегазстройпрофсоюза 
России Надежда Звягинцева. Она проин­
формировала слушателей о деятельности 
Профсоюза, заседании Президиума Проф­
союза и Пленума Российского Совета проф­
союза, итогах прошедшего XII Съезда ФНПР.

В первый рабочий день Вадим Саркисов, 
руководитель проектных групп Ассоци­
ации разработчиков, изготовителей и по­
ставщиков средств индивидуальной защи­

ты (Ассоциация СИЗ), выступил 
с информацией о внедрении Единых типо­
вых норм и актуализации отраслевых 
и корпоративных стандартов по обеспече­
нию и выдаче средств индивидуальной за­
щиты (СИЗ), обеспечении и выполнении 
входного контроля и определения качества 
поставляемых СИЗ.

В последующие дни семинара со слуша­
телями работал Григорий Горбунов, сер­
тифицированный бизнес-тренер, гене­
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ральный директор ООО «С-ПАРТА» 
с тематикой лекций «Организационно-
технические аспекты деятельности упол­
номоченных по охране труда». Занятия 
проходили в формате тренингов, на кото­
рых сначала давалась теоретическая 
часть по темам «Коммуникационные осо­
бенности деятельности уполномоченных 
по охране труда» и «Опыт применения ме­
тодов работы по обеспечению безопасно­
сти». На практической части уполномо­
ченные по охране труда Профсоюза 

в группах выполняли задание с последую­
щим выступлением представителя по ре­
шению ситуационной задачи, про­
изошедшей на производстве.

На состоявшемся в рамках программы 
семинара круглом столе участники семи­
нара поделились опытом и лучшими прак­
тиками работы уполномоченного по охране 
труда. Все выступления вызвали у слуша­
телей большой интерес и заинтересован­
ность, что выразилось в активных обсуж­
дениях и вопросах к выступающим.
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Возможности искусственного 
интеллекта — ​на благо 
информационных работников 
Профсоюза

С 20 по 24 мая в Астрахани прошел  
семинар «Ведение информационной 
работы в современном мире», органи-
зованный Нефтегазстройпрофсоюзом 
России для сотрудников структурных 
организаций Профсоюза.

Открыл семинар заместитель Председа­
теля Нефтегазстройпрофсоюза России 
Владислав Зотов. Он подробно остановился 
на анализе сложившейся социально-
экономической ситуации в стране, работе 
Профсоюза за последние три года по основ­
ным направлениям деятельности, а также 
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сфокусировал внимание на задачах, стоя­
щих перед информационными работника­
ми Профсоюза в условиях коренного изме­
нения всей структуры средств массовой 
информации в России.

Как максимально эффективно решать 
поставленные задачи, быть современными 
и востребованными, как создать красивую 
и модную «обертку» для обычной, проход­
ной новости? Что такое «SMM для проф­
союза» и как использовать в своей работе 
нейросети и постоянно растущие возмож­

ности искусственного интеллекта? На эти 
и многие другие вопросы слушателям смог 
подробно ответить основной лектор семи­
нара — ​Алекс Волков, сооснователь 
контент-агентства «ХочуПродаж».

Знать и умело использовать все имеющи­
еся формы и методы работы в соцсетях, не­
сомненно, важно для всех информацион­
ных работников. Однако не менее важным 
аспектом деятельности является и знание 
технологий коммуникативного поведе­
ния — ​беседы, совещания, переговоры. 

#Ласточка №18 (317) 
24 мая 2024 года

Моя профсоюзная картаНовости структурных  
организацийНовости Профсоюза

6

https://www.rogwu.ru


Мастер-класс на эту тему провела Татьяна 
Мордасова, кандидат философских наук, 
доцент кафедры менеджмента 
Астраханского государственного универ­
ситета им. Н. Н. Татищева.

На состоявшемся по окончании основной 
программы обучения круглом столе участ­
ники также смогли поделиться лучшими 
практиками ведения информационной ра­
боты как в рамках аппарата структурной 

организации, так и «на земле», на опыте 
работы первичных профсоюзных 
организаций.

Завершающим и традиционным аккор­
дом обучающих семинаров Профсоюза ста­
ло посещение участниками производ­
ственной площадки принимающей сторо­
ны — ​в этот раз информационные 
работники познакомились с корпоратив­
ным учебным центром «ЛУКОЙЛ».
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Коллективный договор 
ООО «Газпром бурение» 
досрочно продлен до 2028 года

В ООО «Газпром бурение» досрочно 
подписано дополнительное соглашение 
о продлении действия Коллективного 
договора ООО «Газпром бурение» 
на период с 1 января 2026 по 31 дека-
бря 2028 года.

Дополнительное соглашение подписали 
со стороны работодателя — ​Денис 
Сугаипов, генеральный директор 
ООО «Газпром бурение», со стороны трудо­
вого коллектива — ​Сергей Рагуля, предсе­
датель Объединенной первичной проф­
союзной организации «Газпром бурение 
профсоюз».
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ООО «Газпром бурение» последовательно 
проводит политику, направленную на со­
хранение и развитие человеческого потен­
циала, закрепление трудовых ресурсов, 
поддержание уровня и качества жизни ра­
ботников. Для поддержания стабильности 
и создания благоприятной атмосферы 
в коллективе, повышения удовлетворенно­
сти и мотивации персонала и, как след­
ствие, повышения производительности 
труда и улучшения имиджа работодателя 

было принято решение о досрочном прод­
лении срока действия Коллективного дого­
вора ООО «Газпром бурение» на следующий 
трехлетний период.

Продление действия Коллективного до­
говора ООО «Газпром бурение» имеет важ­
ное значение в поддержании стабильности 
и уверенности в завтрашнем дне в трудо­
вом коллективе и свидетельствует о сохра­
нении социально ответственного курса 
развития компании.
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«Как ни крути,  
Профсоюз впереди!»
17–19 мая 2024 года 
на площадке региональ-
ного учебного центра 
профсоюзов состоялся 
краевой профсоюзный 
молодежный форум 
«Свежий ветер — ​2024».

«Свежий ветер — ​2024» — ​
место встречи и совмест­
ной деятельности проф­
союзной молодежи, пло­
щадка, на которой каждый 
участник сможет проде­
монстрировать свой та­
лант, приумножить инди­
видуальный человеческий 

капитал, найти единомыш­
ленников. Форум был орга­
низован Пермским крае­
вым союзом организаций 
профсоюзов «Пермский 
крайсовпроф» 
и Молодежным советом 
Пермского крайсовпрофа, 
в нем приняли участие 
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около 100 активистов из профсоюзных ор­
ганизаций Пермского края различных от­
раслей.

Ребята активно принимали участие в тре­
нингах, семинарах различных спикеров 
и мастер-классах, а также делились опытом.

В рамках форума состоялся краевой 
конкурс «Молодой профсоюзный лидер 
Пермского края — ​2024», в котором приня­
ли участие семь молодых профсоюзных ак­
тивистов различных отраслей. Основной 
целью конкурса являлось формирование 
команды молодых перспективных проф­
союзных активистов, а также кадрового 
резерва профсоюзов Пермского края. Нашу 

отрасль представила Ольга Широкова — ​
бухгалтер ООО «ЛУКОЙЛ-МЦПБ», которая 
презентовала проект по разработке систе­
мы анализа интересов и потребностей мо­
лодежи в организации и одержала заслу­
женную победу! Теперь Ольге предстоит 
бороться за звание чемпиона на следую­
щем этапе — ​конкурсе молодых профлиде­
ров Приволжского федерального округа.

Последний день работы форума совпал 
с датой проведения Всероссийского полу­
марафона Забег.РФ — ​2024. Одновременно 
более чем в 80 городах на старт вышли 
опытные бегуны, начинающие спортсме­
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ны, любители бега и дети. 
В Перми участие в забеге 
приняли около 5 тыс. 
человек.

Наши первичные и объ­
единенные первичные 
профсоюзные организа­
ции стали одними из са­
мых активных участни­
ков мероприятия: 
ГалоПолимер Пермь, 
ЛУКОЙЛ-Инжиниринг, 
ЛУКОЙЛ-МЦПБ, Сибур-
Химпром, ЛУКОЙЛ-
ПЕРМЬ, Очерский маши­
ностроительный завод. 
Бежали дистанции 5, 10, 

21 км, а также участвова­
ли в эстафете!

В номинации самая 
спортивная корпоративная 
команда победу одержал 
АО «Сибур-Химпром» — ​
138 работников предприя­
тия приняли участие в за­
беге. А в эстафете лучший 
результат показали работ­
ники АО «ГалоПолимер 
Пермь» — 5‑е место!

«Как здорово, что такое 
огромное количество чле­
нов нашего Профсоюза 
принимают участие в по­
добных соревнованиях! 

Ведь спорт — ​это жизнь, 
здоровье и долголетие! 
Для меня забег — ​это пре­
одоление самой дистан­
ции, преодоление себя, 
новизна ощущений, чув­
ство того, что вокруг меня 
коллеги, которые горят 
тем же делом. Это масса 
позитивных эмоций, ко­
торая не изгладится 
за всю жизнь!» — ​отмети­
ла Валерия Саулина, пред­
седатель Пермской терри­
ториальной организации 
Нефтегазстройпрофсоюза 
России.
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Он 
вернулся
В Альметьевске прошел Фестиваль КВН. 
13 команд боролись за Кубок профкома 
Татнефти. Юмористический  
уикенд стал по-настоящему знаковым, 
ведь это была первая встреча веселых 
и находчивых за последние четыре года.

Зал был полон, а сборные предприятий, 
входящих в состав группы компании 
«Татнефть», подготовили представление-
визитку — ​из-за большого числа участни­
ков испытание было только одно. Вечер 
юмора растянулся на два часа, которые 
пролетели незаметно.
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Как живут и шутят нефтяники — ​мно­
жество случаев из жизни заводчан, геофи­
зиков, буровиков и химиков рассказали 
на сцене ДК «Нефтьче» участники 
Фестиваля КВН. Истории, в которых зрите­
ли в зале узнавали себя или коллег. И смея­
лись над миниатюрами, показывающими 
сцены с проходной, из столовой или цеха. 
Сопереживали парню, показавшему, какие 
страдания порой испытывают рабочие 

в тяжелой спецовке. Сочувствовали игроку 
команды «Танеко», который рассказал сон, 
в котором самая прекрасная девушка 
из профкома подарила путевку на море, 
но потом в сон пробралась мама и сообщи­
ла, что летом его ждет картошка, 
а не побережье.

Конечно, в юмористических зарисовках 
была не только работа. Но и истории 
из жизни, о семье, о любви. Например, ро­
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мантическое свидание, которое обречено 
на успех, если выясняется, что девушка 
Настя умеет готовить бэлеш.

А еще уделили внимание традициям 
родного края. После сцены от ООО «КРС 
Сервис» ни у кого не осталось сомнения, 
что если бы вестерны снимали в Нурлате 
и ковбои сбросили шляпы, то под ними 
были бы тюбетейки и закончилось все 
борьбой на поясах.

Ну и какой КВН без «лирических» раз­
мышлений на «злобу дня»? Вот лишь одно 

из наиболее запомнившихся и понравив­
шихся зрителям: «Профсоюз — ​это как вый­
ти замуж. Вступаешь в него по молодости, 
по дурости. Живешь с ним, смотришь 
на него, а он ничего не делает. Отдыхает. 
Хотя, с другой стороны, когда тебе плохо, 
он поможет добрым словом. Или матери­
ально. Иногда всякие праздники устраива­
ет. Да еще и смешить начал!»

Если более точно — ​то снова начал сме­
шить спустя четыре года. С тех пор, как 
на паузу встречи веселых и находчивых по­
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ставила пандемия. И это время затянулось. 
Последняя финальная игра Лиги КВН 
«Татнефти» проходила в 2020 году, 
буквально в канун Нового 
года. Зал точно так же 
был полон. Тогда за по­
беду боролись семь 
команд. В этот раз 
участников было 
больше, а облада­
телями бронзо­
вых медалей 

стали ребята из команды АО «ТАНЕКО», се­
ребро забрали ООО «КРС–Сервис», первое 

место заняла команда ООО «ТаграС-
РС». Гран-при достался команде 

Корпоративного 
университета.

«Наконец-то мы до­
ждались возрождения 

этой легендарной 
лиги. Да простит 
меня Александр 
Масляков. Но я счи­
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таю, что лучший КВН — ​это 
КВН Татнефти. Для меня он 
самый смешной и самый 
родной. Спасибо Проф­
союзу Татнефть за такой 
легендарный камбэк, наде­
юсь, без перерыва боль­
ше», — ​выразила надежду 
чемпионка Высшей лиги 
КВН Светлана Малюткина.

«Мне кажется, что игры 
КВН — ​это сильная, мощ­
ная и неотъемлемая часть 
корпоративной культуры 

компании «Татнефть», 
игра, которая объединяет 
всех нефтяников», — ​доба­
вил директор благотвори­
тельного фонда «Татнефть» 
Ренат Мамин.

«КВН объединяет всех. 
На этой сцене и студенты, 
и умудренные опытом бу­
ровики, капитальщики, до­
бытчики. Несмотря на свой 
плотный график, они на­
шли силы и время, чтобы 
сегодня выйти на эту сце­

ну. Вы молодцы, уверен, вы 
такие же молодцы и на ра­
боте», — ​сказал в своем вы­
ступлении председатель 
Татнефть Профсоюза 
Рифдар Хамадьяров.

Прощались в этот вечер 
до скорых встреч. А Рифдар 
Хамадьяров озвучил идею 
провести сезон КВН в сле­
дующем году. Зал встретил 
идею овациями, поэтому 
весьма вероятно, что сезон 
не заставит себя ждать.
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Братство кольца
18–19 мая в Воронеже 
состоялся Корпоратив
ный турнир по баскетбо-
лу 3х3 имени Владимира 
Разумова. В этом году 
в нем приняли участие 
17 сборных, представля-
ющих все географии 
СИБУРа.

Турнир назван в честь 
Владимира Владимиро­
вича Разумова — ​бывшего 
заместителя председателя 
правления, члена совета 
директоров СИБУРа.

В приветственном слове 
к спортсменам директор 
по социальной политике, 
председатель «СИБУР 
Профсоюза» Вячеслав 
Харитонов подчеркнул, что 

корпоративный турнир — ​
дань глубокого уважения 
и памяти этому выдающе­
муся человеку: «Владимир 
Владимирович не только 
вложил душу в развитие 
СИБУРа, но и стал идейным 
вдохновителем баскетболь­
ного движения в компании. 
Он был истинным приме­
ром для всех нас. Своей 
энергией и страстью к ба­
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скетболу заражал каждого».
Генеральный директор «Воронеж­

синтезкаучука» Вячеслав Золото­
трубов рассказал, что принимать ба­
скетбольный турнир в родном городе 
Владимира Разумова — ​большая 
честь и гордость: «Турнир назван 
именем легендарного руководителя, 
амбассадора и учителя Владимира 
Владимировича Разумова. Мы стре­
мимся сделать это событие ярким, 
красочным и интересным для всех 
участников. Спасибо руководству 
СИБУРа за поддержку турнира 
и профсоюзу компании за помощь 
и реализацию нашего спортивного 
праздника!»

Татьяна Якушина, дочь Владимира 
Владимировича Разумова, отметила 
значимость проведения данного тур­
нира в Воронеже: «Для нашей семьи 
это очень ценно, поскольку Владимир 
Владимирович был увлеченным 
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игроком и болельщиком и пронес любовь 
к баскетболу через всю жизнь. Это интел­
лектуальная игра, которая создает по-на­
стоящему сплоченные команды и укрепля­
ет корпоративный дух».

Амбассадор и лидер программы СИБУРа 
по развитию баскетбола в регионах при­
сутствия Сергей Быков провел мастер-
класс для воспитанников спортивной шко­
лы олимпийского резерва. Для каждого 
юного спортсмена встреча со своим куми­
ром — ​настоящее событие!

В борьбе за 1‑е место встретились чем­
пион прошлого года «Томскнефтехим» и де­
бютант соревнования, с первых игр вклю­
чившийся в гонку лидеров,— «СИБУР-РТ». 
Со счетом 21:18 победила сборная 
из Томска.

«Эмоции потрясающие — ​мы выиграли 
в очень непростом турнире. В прошлом 
году серьезно настраивались на победу, 
тренировались вместе с профессиональны­
ми командами по баскетболу 3х3. В этом 
году уровень подготовки других команд 
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заметно вырос. И конечно, сюрпризом для 
нас стала сборная «СИБУР-РТ», с которой 
пришлось побороться за победу», — ​про­
комментировал капитан команды 
«Томскнефтехим» Алексей Баров.

«Сил в финале уже не оставалось, но это 
никогда не может быть оправданием — ​
нужно всегда играть до конца. Конечно, 
в итоге мы довольны, что впервые приеха­
ли на Корпоративный турнир по баскетбо­
лу 3х3 имени Владимира Разумова — ​и сра­

зу заняли 2‑е место, поскольку в истории 
остается не процесс, а результат. Спасибо 
СИБУРу за организацию таких крутых 
соревнований, возможность проявить себя 
и познакомиться с коллегами из других ге­
ографий», — ​рассказал Сергей Романов 
(«СИБУР-РТ»).

За бронзу сражались «СИБУР Диджитал» 
и дружественная команда из Краснодара, 
и эта жаркая встреча завершилась в пользу 
гостей турнира.
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Определился победитель 
волейбольного турнира
Нешуточные страсти развернулись 
на спортивной площадке городского 
спорткомплекса «Октан» — ​новокуйбы-
шевские нефтепереработчики определя-
ли лучшую команду по волейболу.

Несколько недель подряд семь команд за­
водских подразделений по вечерам встреча­
лись на базе «Октана». Наставником каждой 
команды выступали спортинструкторы ко­
митета по физической культуре проф­

союзной организации. В матче за 3‑е место 
команда цеха № 10 и цВиВ вначале уступи­
ла первую партию сборной цехов № 29 и 73, 
а затем взяла реванш в следующих двух се­
тах. По такому же сценарию прошла фи­
нальная игра и за Кубок турнира. 
Волейболисты ЦЭП и ЦЭЭ проиграли стар­
товый сет команде цехов № 3, 24 и 37, затем 
выиграли вторую партию. В решающем сете 
победа также досталась энергетикам.

Поздравляем победителей и участни­
ков волейбольного турнира!
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совершенствование каналов 
коммуникации с членами  

Профсоюза

укрепление  
профсоюзного  

единства

повышение  
мотивации проф­

союзного членства

повышение 
жизненного 

уровня членов  
Профсоюза

увеличение  
численности членов 

Профсоюза

«Моя профсоюзная карта» — 
это выгодно и удобно
Подключаясь к Программе преференций 
Нефтегазстройпрофсоюза России, вы полу-
чаете уникальную возможность экономить, 
пользуясь услугами наших партнеров.

Для участия в программе необходимо только на­
править заявку на выпуск карт для членов Проф­
союза, состоящих на учете в вашей профсоюзной 
организации. Изготовление пластиковых карт, 
а также доставка — ​БЕСПЛАТНЫ!

Нас уже  

более  
570 000! 

Подключайтесь!

По вопросам, связанным с уча­
стием профсоюзных организа­

ций в Программе преференций, 
вы можете обращаться к Сергею 

Лейканду, начальнику отдела 
организационно-профсоюзной 

работы аппарата 
Нефтегазстройпрофсоюза 

России,  
 +7 (915) 017–48–70,  

+7 (495) 938–77–88,  
leikand@rogwu.ru

По вопросам, связанным  
с привлечением партнеров 
и взаимодействию с ними, 

вы можете обращаться 
к Симону Газияну,  

руководителю проекта  
«Программа преференций  
«Моя профсоюзная карта»,  

 +7 (917) 551-82-60,  
+7 (495) 938–86–21, 

its@rogwu.ru

Моя профсоюзная 
карта

Новости структурных  
организацийНовости ПрофсоюзаГлавное
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Уважаемые участники программы «Моя профcоюзная карта»! Напоминаем о необходимости активации лич-
ных кабинетов на сайте программы https://card.rogwu.ru/login для получения преференций у партнеров.

ТОЛЬКО РЕГИСТРАЦИЯ  ТОЛЬКО РЕГИСТРАЦИЯ  
ЛИЧНОГО КАБИНЕТА ПОЗВОЛЯЕТ:ЛИЧНОГО КАБИНЕТА ПОЗВОЛЯЕТ:

1. 	 Получать спецпредложения и промокоды 
от партнеров программы, недоступные в общем 
доступе.

2. 	 Подключаться на выгодные тарифы мобильной 
связи и приобретать страховые продукты 
от партнеров программы в онлайн-режиме.

КАК АКТИВИРОВАТЬ КАРТУ:КАК АКТИВИРОВАТЬ КАРТУ:
1. 	 Для активации карты нажмите на кнопку 

«Личный кабинет», расположенную в правом 
верхнем углу, или пройдите по ссылке.

2. 	 В появившемся окне введите 16-значный номер 
карты в поле «Номер карты».

3. 	 В поле «Пароль» введите последние 4 цифры 
16-значного номера карты.

4. 	 Нажмите кнопку «Войти».
5. 	 Заполните анкету, введите «Новый пароль», 

который вы будете использовать в дальнейшем 
при входе в личный кабинет.

6. 	 Нажмите кнопку «Продолжить активацию».

7. 	 После нажатия на кнопку «Продолжить акти­
вацию» на указанный вами в анкете адрес 
электронной почты придет письмо со ссыл­
кой на страницу активации карты.

8. 	 После перехода по активационной ссылке вы 
окажетесь в личном кабинете, который пре­
доставит доступ к самым интересным акци­
ям и предложениям от партнеров програм­
мы, приглашениям на закрытые мероприя­
тия, розыгрышам подарков и т. д.

9. 	 Данные, указанные в анкете, имеют строго кон­
фиденциальный характер и будут использованы 
только в целях реализации программы префе­
ренций «Моя профcоюзная карта».

Обратите внимание на необ-
ходимость вашего согласия 
с Правилами Программы 
и на получение информаци-
онных рассылок.

•	Согласен на получение информационных e-mail-рассылок

•	Согласен на получение SMS-уведомлений

•	Согласен на передачу своих данных в рамках программы ЭПБ

•	Согласен с Правилами Программы ЭПБ
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Дорогие друзья, коллеги!
Возможно, вы уже заметили, что наша 
«Ласточка» меняется. Мы очень хотим сделать 
ее более удобной, современной и интерактив-
ной. Поэтому не стесняйтесь, кликайте все, что 
кликается, и открывайте все, что открывается.

И конечно же, ждем от вас обратной связи: 
что получилось хорошо, какие изменения 
вам нравятся, а что, наоборот, только ме­
шает восприятию. Все свои мысли и поже­
лания присылайте нам по адресу 
nesterova@rogwu.ru

Переход на первую страницу  
с содержанием 

1

Переход к предыдущей странице2

Переход к началу рубрики3

Переход по ссылке4

Следующий номер «Ласточки» выйдет  
31 мая 2024 года.

Если сфотографировать QR-код 
смартфоном, можно перейти 
по указанной в нем ссылке 
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