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25 сентября на заседании 
Генсовета ФНПР было принято 
решение о созыве XIII (внеоче­
редного) Съезда Федерации 
Независимых Профсоюзов 
России 29 октября в Москве. 
Мероприятие пройдет 
в Колонном зале Дома Союзов.

На предстоящем Съезде планиру­
ется внести изменения в Устав 
Федерации Независимых Проф­
союзов России.

«Современная действитель­
ность предъявляет новые вызовы 
профсоюзному движению, вы­
нуждая нас адекватно реагиро­
вать на происходящие изменения. 

Принято решение о созыве 
XIII (внеочередного) Съезда ФНПР
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Для того чтобы наиболее эффек­
тивно выполнять свои функции 
в современных условиях, россий­
ские профсоюзы должны посто­
янно развиваться, совершенство­
вать свою деятельность и органи­
зационную структуру. Сегодня 
необходимо переформатировать 
систему управления ФНПР, внеся 
для этого изменения в Устав 
ФНПР, и принять ряд организаци­
онных решений в целях дальней­
шего укрепления Федерации. 
Предлагается вместо должности 
Председателя ввести посты 
Президента и Генерального се­
кретаря. Их полномочия и зоны 
ответственности будут изложе­
ны в проекте Устава», — ​отметил 
в своем выступлении Председа­
тель ФНПР Михаил Шмаков.

Генеральный Совет установил 
членским организациям ФНПР 
норму представительства на XIII 
(внеочередной) Съезд ФНПР — ​
один делегат от 100 тыс. членов 
профсоюзов, с учетом численно­
сти по данным статистической 
отчетности на 1 января 2024 года. 
Также членским организациям 
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ФНПР с численностью, менее 
установленной нормы представи­
тельства, предоставлено право 
избрать на Съезд по одному деле­
гату. Всего на Съезд предполага­
ется избрать 343 делегата.

На заседании Генсовета ФНПР 
была также учреждена медаль 
ФНПР «За верность идеалам 
профсоюзов» III, II, I степеней. 
Заместитель Председателя ФНПР 
Давид Кришталь отметил, что 
медаль предназначена для на­
граждения профсоюзных работ­
ников и активистов за суще­
ственный личный вклад в разви­
тие и укрепление профсоюзного 
движения России, обеспечение 
его организационного единства, 
усиления влияния и роли проф­
союзов в обществе, многолетнюю 
деятельность в профсоюзных ор­
ганах по защите трудовых прав 
и социально-экономических ин­
тересов трудящихся.
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20 сентября 2024 года состо­
ялось заседание Совета 
по профессиональным ква­
лификациям в нефтегазовом 
комплексе, в котором при­
нял участие Председатель 
Нефтегазстройпрофсоюза 
России Александр Корчагин.

Открыл заседание председатель 
Совета, директор ЧУ «Газпром 
ЦНИС» Павел Иванов, который 
сообщил предварительные итоги 
деятельности Совета в 2024 году. 
Так, с начала года утверждено 
три новых профессиональных 
стандарта. Всего на данный мо­
мент в нефтегазовом комплексе 
действует 88 профстандартов, 
которые охватывают 95% работ­
ников.

Заседание Совета по профессиональным 
квалификациям в нефтегазовом комплексе
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С начала года проведена неза­
висимая оценка квалификации 
на соответствие требованиям 
профессиональных стандартов 
1893 работников нефтегазового 
комплекса, из которых 65% соис­
кателей успешно справились 
с профессиональным экзаменом.

Продолжается работа по ак­
кредитации Советом образова­
тельных программ по нефтегазо­
вым специальностям: в этом году 
уже аккредитовано 11 программ, 
в т. ч. 4 — ​в РГУ нефти и газа (НИУ) 
имени И. М. Губкина, по 3 — ​
в Тюменском индустриальном 
университете и Уфимском госу­
дарственном нефтяном техниче­
ском университете. Это те обра­
зовательные программы, которые 
формируют будущую квалифика­
цию работников в соответствии 
с требованиями профессиональ­
ных стандартов.

В ходе заседания неоднократно 
затрагивалась проблема нехват­
ки квалифицированных кадров 
в нефтегазовом комплексе. В свя­
зи с предложениями Минпро­
свещения России по сокращению 
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сроков обучения по ряду профес­
сий нефтегазового комплекса 
высказался Председатель Нефте­
газстройпрофсоюза России 
Александр Корчагин, отметив, 
что такие предложения возника­
ют в результате попытки сокра­
тить возникший дефицит кадров 
в нефтегазовом комплексе, при 
этом, однако, существуют обосно­
ванные опасения по поводу каче­
ства образования, учитывая со­
кращение сроков обучения.

Кроме того, Александр Кор­
чагин выступил с докладом 
о приоритетах текущей дея­
тельности Нефтегазстройпроф­
союза России. Особую поддерж­
ку членов Совета получил тезис 
Александра Корчагина о необ­
ходимости проводить широкую 
информационную работу среди 
работников нефтегазовых ком­
паний в связи со все большим 
распространением мошенниче­
ских схем по выманиванию 
средств, запугиванию и при­
нуждению работников к совер­
шению противоправных дей­
ствий.
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Награждение Почетным знаком имени 
Владимира Разумова «Гордость СИБУР 
Профсоюза» прошло 11 сентября в Москве 
на форуме компании СИБУР.

Высшую награду «СИБУР Профсоюза» вручил 
председатель «СИБУР Профсоюза» Вячеслав 
Харитонов.

Почетным знаком имени Владимира 
Разумова награждаются работники компании 
за значительный вклад в развитие СИБУРа 
и «СИБУР Профсоюза». Это не просто профес­
сионалы высокого уровня, а активные, талант­
ливые личности, своим примером вдохновля­
ющие и мотивирующие коллег на достижение 
результатов в разных сферах жизни.

Лауреатами 2024 года стали:
Михаил Карисалов, председатель правле-
ния и генеральный директор ООО «СИБУР».

Михаил Карисалов в числе первых стал чле­
ном «СИБУР Профсоюза». Благодаря его кон­
структивному взаимодействию и партнерству 
с Профсоюзом, через коллективные договоры 
предприятий компании с каждым годом 
улучшается социальная жизнь работников 
СИБУРа. Большое внимание уделяется без­
опасной и комфортной рабочей среде, разви­
тию физкультуры и спорта, продвижению здо­
рового образа жизни.

Гордость «СИБУР Профсоюза»
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Надежда Гатина, аппаратчик перегонки 
ПАО «Нижнекамскнефтехим».

Надежда Гатина в Профсоюзе 26 лет. В спи­
ске достижений — ​победа на летней 
Спартакиаде — ​2022 в многоборье ГТО, 
«Лыжне СИБУРа» 2023 года и звание «Лучший 
амбассадор СИБУРа по продвижению здорово­
го образа жизни» по итогам 2023 года. Также 
Надежда представляет компанию на спортив­
ных мероприятиях Республики Татарстан. 
Многодетная мать. Вместе с семьей активно 
участвует во всех семейных корпоративных 
мероприятиях.
Мария Трофимова, химик Центральной 
заводской лаборатории АО «Сибур-
Нефтехим».

Мария Трофимова 12 лет в Профсоюзе 
и на протяжении восьми лет является уполно­
моченным по охране труда. Неоднократно по­
беждала в конкурсах «Лучший уполномочен­
ный по ОТ» на уровне компании и Нефтегаз­
стройпрофсоюза России. В бригаде ЦЗЛ 
100%-ное профсоюзное членство, и она стала 
лучшей в Чемпионате по безопасности труда 
в номинации «Экология». Мария организовала 
экологичную подготовку помещения к рекон­
струкции. Только 8% материалов утилизиро­
вали, остальные получили вторую жизнь или 
отправились в переработку.
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Единство профсоюзов — ​главная движущая сила
Татнефть Профсоюз отметил День проф­
союзов Республики Татарстан. Доброй 
традицией стало его проведение в разных 
городах Татарстана. Профсоюзная органи­
зация уже проводила праздники 
в Казани, Бугульме, Лениногорске. 
В 2024 году эстафету принял Нурлат.

Символично, что местом встречи профакти­
вистов на нурлатской земле стала скважина — ​
первооткрывательница Бурейкинского место­
рождения № 607 ЦДНГ‑1 НГДУ «Нурлатнефть». 
Ее пробурили в 1969 году, а через 10 лет ввели 
в эксплуатацию. С этого и началась история 
нурлатской нефти. Скважина функционирует 
по сей день.

Выразив слова благодарности ветеранам 
нефтяной промышленности и профсоюзного 
движения, делегация отправилась в еще одно 
значимое место — ​сквер «Нефтяник». Когда-то 
эта территория была заброшенной, но четыре 
года назад молодежные активисты предложи­
ли превратить ее в символ труда и достиже­
ний, напоминание о вкладе покорителей зем­
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ных недр в развитие региона. В 2024‑м сквер 
украсила аллея Татнефть Профсоюза.

— Новая аллея станет символом сплоченно­
сти и традиций, будет напоминать о щедрости 
и единении с природой. Нурлат — ​город нефтя­
ников. И этот сквер расположен в заложенном 
ими микрорайоне — ​здесь они живут и тру­
дятся. Я уверен, что нефтяники с большим 
удовольствием будут гулять вдоль аллеи 
Татнефть Профсоюза со своими семьями, — ​
считает глава Нурлатского муниципального 
района Дамир Ишкинеев.

Праздничная программа продолжилась 
на центральной площади Нурлата. Местных 
жителей и гостей города с Днем профсоюзов 
РТ поздравила председатель Федерации проф­
союзов Республики Татарстан Елена 
Кузьмичева.

— Профсоюзному движению республики 
уже 119 лет. Мы гордимся нашими профработ­
никами, активом. Многие из них не освобож­
дены от основной должности и, порой, в ущерб 
личным интересам ставят во главу угла защи­
ту человека труда. Спасибо вам за вашу само­
отверженность! — ​поблагодарила Елена 
Кузьмичева.

Из ее рук получили награды одни из самых 
заслуженных. В их числе — ​ведущий специа­
лист первичной профсоюзной организации 
АО «Танеко» Фарида Мухтаева.
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— Моя задача — ​быть на страже охраны 
труда. Я занимаюсь приемом обращений ра­
ботников, консультирую уполномоченных 
по ОТ, проверками. Работы много, но выпол­
няю ее с удовольствием, — ​поделилась Фарида 
Мухтаева.

К профактивистам обратился и замести­
тель Председателя Нефтегазстройпрофсоюза 
России Владислав Зотов.

— Профактив — ​это мотор, сердце коллек­
тива. Вы двигаете жизнь. С праздником! — ​по­
здравил собравшихся Владислав Зотов, а так­
же вручил почетные грамоты Министерства 
энергетики России и нагрудные знаки.

— Для нас День профсоюзов Республики 
Татарстан — ​знаковый день, поэтому несколь­
ко лет назад мы приняли решение проводить 
его в формате городского праздника, чтобы 
все члены Профсоюза, вне зависимости 
от профессии, могли погрузиться в мероприя­
тие, прочувствовать дух солидарности и еди­
нения. В конечном счете все мы делаем одно 
дело — ​трудимся во благо нашего региона, де­
лаем все, чтобы современное поколение смело 
смотрело в будущее. В этом и заключается 
миссия Татнефть Профсоюза: объединять лю­
дей труда и заботиться о благополучии каж­
дого для достижения общих целей, — ​резюми­
ровал председатель Татнефть Профсоюза 
Рифдар Хамадьяров.
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Ежегодный Молодежный фе­
стиваль «Знай и люби свой 
край» в 14‑й раз прошел 
в окрестностях города Тарко-
Сале (ЯНАО) 14–15 сентября. 
Организатором фестиваля вы­
ступила объединенная первич­
ная профсоюзная организация 
«НОВАТЭК»-Север при под­
держке ПАО «НОВАТЭК» и меж­
региональной профсоюзной 
организации ПАО «НОВАТЭК».

«В этом году у нас две значимые 
круглые даты — ​30 лет со дня обра­
зования «НОВАТЭКа» и 20 лет меж­
региональной профсоюзной орга­
низации, поэтому этот фестиваль 
мы посвятили этим юбилеям», — ​
отметила председатель ОППО 
«НОВАТЭК»-Север Дарья Мехеда.

В лесном массиве собралось 
более 130 спортсменов из 

Место встречи — ​фестиваль фрироупа!
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15 команд-участниц трудовых 
коллективов группы компаний 
«НОВАТЭК», сервисных организа­
ций и студентов колледжей 
из Тарко-Сале, Нового Уренгоя, 
Новокуйбышевска и Санкт-
Петербурга. Двухдневные сорев­
нования прошли на дистанциях 
фрироупа, были выявлены луч­
шие в лучном бою и различных 
творческих конкурсах. Каждый 
год программа фестиваля обнов­
ляется, приезжают новые участ­
ники. В этом году впервые поста­
вили трассу фрироупа для детей 
работников, а в соревнованиях 
участвовали более 90 юных 
спортсменов. Теперь соревнова­
ния «Звездочка фрироупа» ста­
нут постоянной частью програм­
мы фестиваля.

Молодежный фестиваль пропа­
гандирует корпоративные ценно­
сти, популяризирует российский 
вид спорта фрироуп, объединяет 
коллективы группы компаний 
«НОВАТЭК». Почетным гостем фе­
стиваля стал заместитель 
Председателя Нефтегазстройпроф­
союза России Владимир Косович. 
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На торжественном открытии он 
вручил благодарственные письма 
Профсоюза членам Профсоюза, ко­
торые внесли существенный вклад 
в развитие молодежного движения 
и популяризацию спорта в коллек­
тивах предприятий компании 
«НОВАТЭК». «Хотелось бы отметить 
высокий уровень подготовки 
и проведения соревнований. 
Необходимо отметить всех без ис­
ключения участников — ​ваше же­
лание победить, показав все свои 
лучшие качества и возможности, 
вызывает неподдельное уважение! 
Очень здорово, что в этот раз в со­
ревновательный процесс были ак­
тивно включены и дети, наше 
будущее. Уже с юных лет они про­
никаются важнейшими традици­
онными семейными и корпоратив­
ными ценностями!» — ​подчеркнул 
Владимир Косович.

Кубок победителя выиграла 
команда «НОВАТЭК-ТАРКОСАЛЕ­
НЕФТЕГАЗ», 2‑е место у команды 
«НОВАТЭК-ТРАНСЕРВИС», 3‑е ме­
сто — ​у Пуровского ЗПК. 
Поздравляем!
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Уполномоченные контролируют  
безопасность при капремонте

В сентябре на объектах 
Новокуйбышевского НПЗ на­
чался капитальный ремонт. 
Это время, требующее особого 
внимания и максимальной от­
ветственности от каждого ра­
ботника.

С 15 сентября профсоюзной 
организацией Ново­

куйбышевского НПЗ 
объявлен смотр-

конкурс 
«Лучший упол­
номоченный 
по охране тру­
да в период 
комплексного 
капитального 

ремонта». 
Участие в нем 

принимают 
43 уполномо­

ченных по охране 
труда ОППО, которые 

будут контролировать рабо­
ты повышенной опасности на 21 
установке.
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Технический инспектор труда 
профсоюзной организации 
Алексей Платонов разъяснил 
участникам порядок проведения 
проверок, напомнил про специ­
ально разработанный чек-лист. 
Ежедневно технический инспек­
тор выходит на проверки вместе 
с уполномоченными. По итогам 
смотра-конкурса в ноябре будут 
определены лучшие уполномо­
ченные по охране труда в период 
комплексного ремонта 2024 года, 
а также отмечены работники 
в дополнительных номинациях.
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Злоумышленники, используя мессендже­
ры и представляясь руководством 
Нефтегазстройпрофсоюза России и его 
структурных организаций или должност­
ными лицами правоохранительных орга­
нов, направляют в адрес работников от­
расли сообщения о необходимости отве­
тить на звонок от сотрудников 
правоохранительных или иных федераль­
ных органов власти.

После чего на личный номер работников по­
ступают телефонные звонки, присылаются 
ссылки или QR-коды для совершения противо­
правных действий, в том числе направленных 
на получение конфиденциальной информации 
о деятельности Профсоюза или личных де­
нежных средствах работников.

Для совершения мошеннических действий 
злоумышленники производят подмену теле­
фонных номеров, в настойчивой форме требу­
ют от работников ответить на поступающие 

Действия члена Нефтегазстройпрофсоюза России 
при осуществлении в отношении него мошеннических действий

«ЦИФРОВАЯ ГИГИЕНА»
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телефонные звонки или сообщения, путем ма­
нипулирования или запугивания злоумыш­
ленники от лица руководства Профсоюза или 
сотрудников правоохранительных органов за­
ставляют работников выполнять их указания.

Также выявлены факты взлома личных ак­
каунтов в мессенджерах работников отрасли 
и совершения противоправных действий с ис­
пользованием украденного аккаунта.

Обращаем внимание на то, что схемы зло­
умышленников могут видоизменяться.

Чтобы не стать жертвой мошенников, 
необходимо:
	• проявлять повышенную бдительность при 

получении писем и звонков с неизвестных 
почтовых ящиков/номеров;

	• максимально быстро прерывать подозри­
тельные разговоры/чаты;

	• в настройках мессенджера ограничить по­
лучение сообщений от лиц не из списка со­
храненных контактов;

	• руководителям не отдавать распоряжения, 
а подчиненным работникам не исполнять 
распоряжения, полученные посредством 
мессенджеров, в том числе полученных 
с «доверенных» аккаунтов.

Примеры обращений злоумышленников к работникам Нефтегазстройпрофсоюза России 
с целью совершения противоправных действий:

«ЦИФРОВАЯ ГИГИЕНА»
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«Моя профсоюзная карта» — 
это выгодно и удобно

ОСТАВИТЬ  
ЗАЯВКУ*

повышение  
мотивации проф­

союзного членства

увеличение  
численности членов 

Профсоюза

совершенствование каналов 
коммуникации с членами  

Профсоюза

укрепление  
профсоюзного  

единства

повышение 
жизненного 

уровня членов  
Профсоюза

По вопросам, связанным с участием 
профсоюзных организаций в Программе 

преференций, вы можете обращаться 
к Сергею Лейканду, начальнику отдела 
организационно-профсоюзной работы 

аппарата Нефтегазстройпрофсоюза 
России,  

 +7 (915) 017–48–70,  
+7 (495) 938–77–88,  
leikand@rogwu.ru

По вопросам, связанным  
с привлечением партнеров 

и взаимодействию с ними, вы можете 
обращаться к Симону Газияну,  

руководителю проекта  
«Программа преференций  
«Моя профсоюзная карта»,  

 +7 (917) 551-82-60,  
+7 (495) 938–86–21, 

its@rogwu.ru

Нас уже более  
600 000! 

Подключайтесь!

Подключаясь  
к Программе преференций 
Нефтегазстройпрофсоюза России, 
вы получаете уникальную воз­
можность экономить, пользуясь 
услугами наших партнеров.

Для участия в программе необходимо 

только направить заявку на выпуск 

карт для членов Профсоюза, состоящих 

на учете в вашей профсоюзной органи­

зации. Изготовление пластиковых карт, 

а также доставка — ​БЕСПЛАТНЫ!

* �для председателей  
профсоюзных организаций
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Уважаемые участники программы «Моя профcоюзная карта»!  
Напоминаем о необходимости активации личных кабинетов на сайте программы 
https://card.rogwu.ru/login для получения преференций у партнеров.

ТОЛЬКО РЕГИСТРАЦИЯ  ТОЛЬКО РЕГИСТРАЦИЯ  
ЛИЧНОГО КАБИНЕТА  ЛИЧНОГО КАБИНЕТА  

ПОЗВОЛЯЕТ:ПОЗВОЛЯЕТ:

1. 	 Получать спецпредложения и промо­
коды от партнеров программы,  
недоступные в общем доступе.

2. 	 Подключаться на выгодные тарифы 
мобильной связи и приобретать  
страховые продукты от партнеров  
программы в онлайн-режиме.

КАК АКТИВИРОВАТЬ  КАК АКТИВИРОВАТЬ  
КАРТУ:КАРТУ:

1. 	 Для активации карты нажмите 
на кнопку «Личный кабинет», 
расположенную в правом верхнем 
углу, или пройдите по ссылке.

2. 	 В появившемся окне введите 16-знач­
ный номер карты в поле «Номер карты».

3. 	 В поле «Пароль» введите последние 
4 цифры 16-значного номера карты.

4. 	 Нажмите кнопку «Войти».
5. 	 Заполните анкету, введите  

«Новый пароль», который вы будете 
использовать в дальнейшем при 
входе в личный кабинет.

6. 	 Нажмите кнопку 
«Продолжить активацию».

7. 	 После нажатия на кнопку 
«Продолжить активацию» 
на указанный вами в анкете 
адрес электронной почты придет 
письмо со ссылкой на страницу 
активации карты.

8. 	 После перехода по активационной 
ссылке вы окажетесь в личном 
кабинете, который предоставит 
доступ к самым интересным ак­
циям и предложениям от партне­
ров программы, приглашениям 
на закрытые мероприятия, розы­
грышам подарков и т. д.

9. 	 Данные, указанные в анкете, имеют 
строго конфиденциальный характер 
и будут использованы только в целях 
реализации программы преферен­
ций «Моя профcоюзная карта».

Обратите внимание  
на необходимость вашего 
согласия с Правилами 
Программы и на получе­
ние информационных  
рассылок.

•	Согласен на получение информационных  
e-mail-рассылок

•	Согласен на получение SMS-уведомлений
•	Согласен на передачу своих данных в рамках  

программы ЭПБ
•	Согласен с Правилами Программы ЭПБ
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Еще больше новостей о деятельности  
Нефтегазстройпрофсоюза России  

вы найдете на официальном сайте 
rogwu.ruДорогие друзья, коллеги!

Возможно, вы уже заметили, что наша «Ласточка» меняется. Мы очень хотим 
сделать ее более удобной, современной и интерактивной. Поэтому не стес­
няйтесь, кликайте все, что кликается, и открывайте все, что открывается.

И конечно же, ждем от вас обратной связи: что получилось хорошо, какие 
изменения вам нравятся, а что, наоборот, только мешает восприятию. Все 
свои мысли и пожелания присылайте нам по адресу nesterova@rogwu.ru

Переход на первую страницу с содержанием 1

Переход к предыдущей или следующей странице2

Переход к началу рубрики3

Переход по ссылке4

Если сфотографировать QR-код смартфоном, можно перейти 
по указанной в нем ссылке 5

#Ласточка

Следующий номер «Ласточки» выйдет  
4 октября 2024 годаПереход из горизонтального варианта в вертикальный и обратно

4

4

5

Моя профсоюзная картаМоя профсоюзная карта

#Ласточка №28 (327)
27 сентября 2024 года 22

Моя профсоюзная картаНовости структурных организацийГлавное

#Ласточка №28 (327)
27 сентября 2024 года 22

32

1

4

mailto:Press%40rogwu.ru?subject=
http://rogwu.ru
mailto:nesterova%40rogwu.ru?subject=
https://www.rogwu.ru
https://www.rogwu.ru

	MPC
	2
	18

