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Заседание РТК: важно 
выстроить справедливую 
налоговую систему

24 мая в очном режиме под председа-
тельством заместителя Председателя 
Прави тель ства Российской Федерации 
Татьяны Голиковой состоялось очеред-
ное заседание Рос сий ской трехсторон-
ней комиссии по регулированию 
социально- трудовых отношений.

Одним из основных вопросов повестки ста­
ло изменение налогового законодательства. 
Как отметила Татьяна Голикова, важно вы­
строить справедливую налоговую систему, 
учесть интересы граждан и сторон соци­
ального партнерства. Стороны обсудили 
концептуальные подходы к изменениям 
в налоговом законодательстве, в целом под­
держав необходимость налоговых измене­
ний в части введения дифференцирован­
ной шкалы НДФЛ.

Члены комиссии также обсудили вопрос 
подготовки к проведению детской летней 
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оздоровительной кампа­
нии в 2024 году. В ходе за­
седания было отмечено, 
что в текущем году на от­
дых и оздоровление плани­
руется направить 5 350 825 
детей, что на 3,2% выше по­
казателя предыдущего 
года, в том числе 115 830 де­
тей участников специаль­
ной военной операции 
и 1 111 403 ребенка из райо­
нов Крайнего Севера 
и приравненных к ним 

местностей. Общий объем 
финансирования 
в 2024 году составляет поч­
ти 77 млрд руб . 
(в 2023 году — почти 69 
млрд руб.). В рамках об­
суждения данного вопроса 
Нефтегазстройпроф союз 
России  обратил внимание 
членов РТК на необходи­
мость обеспечения допол­
нительных мер безопасно­
сти при перевозках детей 
из новых регионов и при­

граничных с зоной боевых 
действий территорий 
Российской Федерации 
к местам отдыха и обрат­
но. Дан ное поручение МВД 
России было зафиксирова­
но в протоколе РТК.

Кроме того, члены РТК 
рассмотрели основные па­
раметры прогноза 
социально-экономического 
развития Российской 
Федерации на 2025 год 
и на плановый период 
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2026–2027 годов. Согласно 
прогнозу Министерства 
экономического развития 
Российской Федерации, 
в 2025–2027 годах ожида­
ется рост экономики 
на уровне 2,3–2,4% в год. 
И к 2027 году номиналь­
ный ВВП превысит 
237 трлн руб . Реальные до­
ходы населения будут ра­

сти средним темпом — око­
ло 3%. По итогам 2024 года 
инфляция замедлится 
до 5,1%, ожидается выход 
на целевой уровень Банка 
России в 4% в 2025 году.

В прогнозе учитывается 
и повышение гибкости 
рынка труда в основном 
за счет активной подготов­
ки и переподготовки кад­

ров и мер, предусматрива­
ющих повышение вовле­
ченности молодежи; 
снятие избыточных барье­
ров на рынке труда; повы­
шение производительно­
сти труда в тех отраслях, 
где она недостаточна и т. д. 
Информация была приня­
та к сведению.
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«Действуй с Проф союзом»

В Москве с 27 по 31 мая прошел 
Молодежный форум 
Нефтегазстройпроф союза России 
«Действуй с Проф союзом».

В мероприятии приняли участие молодые 
активисты профорганизаций предприятий 
нефтяной, газовой и нефтегазохимической 
отраслей промышленности и строитель­

ства — представители компаний ПАО «Газ­
пром», ПАО «ЛУКОЙЛ», ПАО «НК «Роснефть», 
ПАО «Сургутнефтегаз», ПАО «Татнефть», 
ПАО «Транснефть», ПАО «СИБУР Холдинг», 
ПАО «НОВАТЭК», из многих регионов Рос­
сии, в том числе Донецкой Народной 
Республики, а также представители 
Узбекистана и Беларуси.

На открытии форума выступили Пред­
седатель Нефтегазстройпроф союза России 
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Александр Корчагин, статс-секретарь — 
заместитель министра энергетики 
Российской Федерации Анастасия 
Бондаренко, заместитель Председателя 
Федерации Независимых Проф союзов 
России Александр Шершуков, вице-прези­
дент — исполнительный директор 
Общероссийского отраслевого объедине­
ния работодателей нефтяной и газовой 
промышленности Александр Кобанов, 
председатель МПО ПАО «ЛУКОЙЛ» Георгий 
Кирадиев.

Александр Корчагин в своем выступле­
нии отметил важность нефтегазовой от­
расли, степень ее влияния на экономику 
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Российской Федерации, подчеркнув, что 
«от того, как работают компании, зависит 
очень многое, поэтому и степень ответ­
ственности, которую несет каждый со­
трудник на рабочем месте при выполнении 
своих профессиональных задач и целей, 
крайне высока».

Анастасия Бондаренко особо отметила, 
что сегодня молодежная политика Проф­
союза направлена на защиту прав и инте­
ресов молодежи, а также на то, чтобы дать 

самой неравнодушной и яркой части тру­
довых коллективов — современной молоде­
жи — развиваться профессионально и лич­
ностно. «Здесь, на форуме, вы сможете по­
знакомиться с лучшими практиками 
проф союзной работы, узнать о новых воз­
можностях профессионального развития, 
а также получить поддержку и вдохнове­
ние для новых идей», — заключила она.

По мнению Александра Шершукова, мо­
лодежь сейчас является настоящим баро­
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метром проф союзов. «Смысл всей вашей 
деятельности, друзья, форума, в котором 
вы сегодня принимаете участие, заключа­
ется не в том, чтобы вы были не только бу­
дущим проф союза, а в том, чтобы вы ощу­
тили себя сегодняшним днем проф союза 
и вели себя соответствующим образом — 
с умом, энергично, ответственно», — отме­
тил заместитель Председателя ФНПР.

Георгий Кирадиев выразил уверенность, 
что в числе участников форума наверняка 
присутствуют будущие проф союзные лиде­
ры, причем именно такие, которые нужны 
современности. «Это вовлеченный, образо­
ванный и, главное, неравнодушный чело­
век. Тот, кто пользуется безукоризненным 
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авторитетом у коллег, которого характери­
зуют честность, открытость и повышенное 
чувство справедливости, кто вместе с кол­
лективом конструктивно и гибко пережи­
вает перемены на пути к новым горизон­
там», — подчеркнул председатель МПО ПАО 
«ЛУКОЙЛ».

Также на открытии форума состоялось 
награждение финалистов и победителя 
Молодежного проекта Нефтегазстройпроф­
союза России «Проф союзная пятерка 2.0» — 
активиста Татнефть Проф союза  
Александра Мазлова.

Второй день занятий был целиком по­
священ креативной сессии «Теория поколе­
ний и ее значение в мотивации проф­
союзного членства», основной задачей ко­

торой стал поиск новых идей для 
мотивации различных поколений потен­
циальных членов Проф союза. Сессия про­
шла в атмосфере жарких дебатов, в резуль­
тате участники взяли на карандаш самые 
интересные идеи для реализации в своих 
первичных проф союзных организациях.

В заключительный день занятий состо­
ялся важный диалог о будущем молоде­
жи — «Актуальные вопросы государствен­
ной молодежной политики. Взаимодействие 
с проф союзами». Участников ждала встреча 
с теми, кто создает тренды молодежной по­
литики на федеральном уровне — 
Михаилом Воробьевым, заместителем ру­
ководителя департамента методического 
обеспечения Движение первых, и Никитой 
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Соловьевым, председателем Молодежного 
совета Министерства энергетики 
Российской Федерации, которые рассказа­
ли молодым проф союзным активистам 
о федеральных проектах, которые направ­
лены на создание условий для самореали­
зации молодежи.

А напоследок молодежь «пробежала» на­
стоящий «Марафон историй успеха», в рам­
ках которого ребята погрузились в мир 
вдохновляющих историй от молодых проф­
союзных лидеров.

Как один миг пролетели три дня актив­
ной работы форума, направленной на раз­
витие проф союзного движения и реализа­
цию основных задач проф союзных органи­
заций на местах, насыщенных новыми 
знаниями, инсайтами, интересными зна­
комствами. Молодежь обменивалась своим 
опытом по основным направлениям проф­
союзной деятельности, разрабатывала пла­
ны по претворению наработанных идей 
на практике. И Нефтегазстройпроф союз 
России уверен — у них все получится!
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Практика проведения выездных 
семинаров продолжается

24 мая в ст. Кущевской специалисты 
аппарата Краснодар ской краевой орга-
низации Нефтегазстрой проф союза 
России провели выездной одноднев-
ный семинар для проф союзных кадров 
и актива по основным направлениям 
проф союзной работы.

Площадка для проведения семинара была 
любезно предоставлена руководством фили­
ала Кущев ского ЛПУМГ ООО «Газпром 
транс газ Краснодар» при организационной 
поддержке первичной проф союзной органи­
зации филиала.

Открыла семинар председатель краевой 
организации Люд мила Чубарян, которая 
рассказала участникам мероприятия об ос­
новных направлениях деятельности крае­
вой организации Проф союза на текущий 
момент, перспективных планах и задачах 
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на предстоящий период отчетно-выборной 
кампании в Проф союзе, проинформировала 
об итогах работы XII Съезда ФНПР.

Далее спикеры рассказали собравшимся 
об изменениях законодательства в области 
налогового и бухгалтерского учета, персо­
нальных данных в деятельности проф­
союзной организации, основных направле­
ниях органи за ци онно-проф союзной рабо­
ты, программе «Проф союз ная путевка» 
и проф союзных наградах. В форме дискус­
сии раскрыты и обсуждены многие другие 
темы практической проф союзной работы.

«Наш опыт проведения подобных выезд­
ных «кустовых» семинаров очень хорошо 
себя зарекомендовал. Это удобно, в первую 
очередь, нашему активу, когда не нужно 
далеко ехать, чтобы получить квалифици­
рованные знания, живой обмен опытом 
и общение с коллегами. Мы намерены про­
должать практику проведения семинаров 
в определенных территориальных локаци­
ях края и ждем от наших коллег предло­
жений о месте проведения следующего се­
минара», — прокомментировала Людмила 
Чубарян.
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В Нижнекамске 
охрана труда — 
на высшем уровне!
Главный технический 
инспектор труда Нефте
газстрой проф союза 
России Конс тантин 
Ковалев в рамках рабо-
чей поездки посетил 
предприятия 
Нижнекамского ком-
плекса.

Главный технический ин­
спектор труда Татнефть 
Проф союза Азат Сафиуллин 
совместно с администра­
цией и проф союзным ко­
митетом предприятия по­
казали Константину 
Ковалеву полный процесс 
изготовления шин. Особое 
внимание было уделено ус­
ловиям труда, также состо­
ялась встреча с работника­
ми предприятия , на кото­
рой большое внимание 
было уделено ответам 
на многочисленные вопро­
сы, связанные с охраной 
труда и СИЗ.

В конце встречи главный 
технический инспектор 

труда Нефте газстройпроф­
союза России вручил заслу­
женную награду предпри­
ятию за победу в конкурсе 
«Лучшая первичная проф­
союзная организация в об­
ласти охраны труда и здо­
ровья» за 2023 год.

«Впечатление после по­
сещения Нижнекамского 
комплекса осталось исклю­

чительно положительное. 
Приятно видеть предприя­
тие с высокой культурой 
безопасности труда, где 
не планируют останавли­
ваться в развитии. И ко­
нечно, еще раз поздравляю 
предприятие с победой 
в конкурсе», — прокоммен­
тировал итоги поездки 
Константин Ковалев.
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«Книжный день»
«СИБУР Проф союз» в честь Дня защиты 
детей организовал для детей работников 
корпоративного  центра «Книжный день».

В Доме полимеров на ВДНХ сибурят и их 
родителей ожидала очень насыщенная 
программа. Сначала прошла встреча 

с Денисом Драгунским, сыном известно­
го писателя Виктора Драгунского, кото­
рый рассказал о творчестве своего отца, 
особо отметив, что, хотя сюжеты 61 рас­
сказа выдуманы писателем, имена всех 
героев правдивы. После беседы и ответов 
на вопросы дети получили в подарок 
книги Виктора Драгунского.
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Далее сибурят ждали творческие 
мастер-классы. Актриса Екатерина 
Густякова показала детям приемы актер­
ского мастерства. Ребята озвучили роли 
в театре теней, напечатали тексты на са­
мых настоящих старинных печатных ма­
шинках, потренировались в искусстве изы­
сканного письма — каллиграфии, сделали 
книжные закладки.

«Получили много благодарностей 
за праздник, было очень познавательно 
не только детям, но и взрослым. 
Родители снова перечитывают с детьми 
«Денискины рассказы», а некоторые теа­
тральные приемы взяли на заметку!» — 
поделилась Нина Чеглакова, эксперт 
по социальному развитию первичной 
проф союзной организации «СИБУР».
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С победой и призами
В Кирове завершился фестиваль твор-
ческих коллективов «Феникс» Группы 
компаний «Газпром межрегионгаз».

Участники от компании «Газпром газорас­
пределение Краснодар» представили 
на конкурс творческие номера в двух но­
минациях: танцы и оригинальный жанр. 

В составе танцевальной группы среди 
взрослых выступила ведущий специалист 
группы по связям с общественностью 
и СМИ Виктория Спис. Также в номинации 
«танец», но среди детей, свой талант проде­
монстрировала Маша Литвинова, дочь ве­
дущего инженера отдела догазификации 
Екатерины Литвиновой. В оригинальном 
жанре компанию представила слесарь-
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обходчик 3‑го разряда Филиала № 18 Диана 
Вырвич. Она покорила сердца зрителей 
и жюри виртуозным катанием на ролико­
вых коньках.

В итоге все участники фестиваля верну­
лись домой с призовыми местами:

Виктория Спис — I место в номинации 
«Эстрадная хореография, взрослые»;

Маша Литвинова — III место в номина­
ции «Эстрадная хореография, дети»;

Диана Вырвич — III место в номинации 
«Оригинальный жанр».

«Я впервые побывала на этом фестивале 
и очень рада, что удалось выступить перед 
зрителями-газовиками. Было много эмоций, 
полное погружение в творчество. И даже 
на огромном расстоянии чувствовалась под­
держка моих коллег», — поделилась Виктория 
Спис.

«Феникс» — это путевка на другой боль­
шой творческий фестиваль ПАО 
«Газпром» — «Факел», где участвуют пред­
ставители всех дочерних обществ глобаль­
ной энергетической компании.
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Семейный спортивный праздник 
«Семья! Весна! Спорт!»

В рамках Года  семьи Самар ская област-
ная организация Нефтегазстрой проф
союза России в минувшие выходные 
на площадке спорткомплекса «Октан» 
провела семейный спортивный празд-
ник «Семья! Весна! Спорт!».

На спортивную арену вышли семьи работ­
ников 14 проф союзных организаций: 
Транснефть-При волга, Новокуйбышевский 
НПЗ, Новокуйбышевская нефтехимическая 
компания, Самара неф тегаз, Новокуйбы­

шев ский завод масел и присадок, 
Отраднен ский ГПЗ, Нефтегорский ГПЗ, Куй­
бы шев ский НПЗ, РН-Пожар ная безопас­
ность, Тольятти кау чук, Сиб интек-Повол­
жье, институты Гипро востокнефть, Сама­
ра  НИПИ нефть и СвНИИНП. От одного 
предприятия допускалось до трех спортив­
ных коллективов, этой возможностью вос­
пользовались многие организации, общее 
число участников составило 70 человек.

Программа соревнования была разделе­
на на два этапа. В первом, «собирательном» 
этапе, участники состязались в десяти ис­
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пытаниях: челночном беге, голландском 
бильярде, дартсе, бросках в баскетбольное 
кольцо и поражении футбольных ворот, ги­
гантском боулинге и еще нескольких инте­
ресных конкурсах.

Команды, проходя ряд конкурсов, зара­
батывали гандикап (способ отражения ли­
дерства) перед прохождением второго зре­
лищного этапа — «Полосы препятствий». 
Борьба за победу развернулась нешуточ­
ная, все команды были нацелены на ре­
зультат. Разница по времени между призо­
выми местами исчислялась секундами.

Команды, ставшие лидерами в отдельных 
дисциплинах и занявшие 1‑е, 2‑е и 3‑е места 
в общекомандном зачете, наградили грамо­
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Отдыхаем 
всей семьей

В межрегиональной проф союзной ор-
ганизации ПАО «НОВАТЭК» Нефтегаз
строй профсоюза России подвели итоги 
конкурса детского творчества среди 
детей членов Профсоюза «Наш семей-
ный отдых».

Ежегодный конкурс приурочен 
к Международному дню защиты детей. 

«Мы рады, что в конкурсе с каждым годом 
растет количество участников — детей на­
ших работников — членов профсоюза. 
В этом году на конкурс поступило 154 дет­
ских творческих работ, и было непросто 
выявить победителей и призеров», — поде­
лился председатель МПО ПАО «НОВАТЭК» 
Валерий Снегирев.

Благодарим всех участников и поздрав­
ляем победителей и призеров.
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Направление — ​изобразительное искусство
Возрастная категория младшая  
(5–8 лет включительно):
1‑е место — Жуковский Макар, 5 лет;
2‑е место — Егорова Мария, 5 лет;
3‑е место — Мазарак Мелания, 8 лет;
3‑е место — Крайнова София, 7 лет.
Возрастная категория средняя  
(9–12 лет включительно):
1‑е место — Петрушина Ксения, 11 лет;
2‑е место — Иванов Матвей, 12 лет;
2‑е место — Голубь Илья, 9 лет;
3‑е место — Лесовский Святослав, 9 лет;
3‑е место — Абрамовский Алексей, 12 лет.
Возрастная категория старшая  
(13–16 лет включительно):
1‑е место — Соснова Виктория, 15 лет;
2‑е место — Ткачева Арина, 14 лет;
2‑е место — Токарева Ксения, 14 лет;
3‑е место — Мурадян Эдгар, 16 лет;
3‑е место — Демидова Ксения, 14 лет.

Направление — 
декоративно-прикладное искусство
Возрастная категория младшая  
(5–8 лет включительно):
1‑е место — Дергачева Ксения, 6 лет;
2‑е место — Калиев Эрик, 7 лет;
3‑е место — Сулейманова Дарина, 6 лет.

Возрастная категория средняя 
(9–12 лет включительно):
1‑е место — Березин Владислав, 11 лет;
2‑е место — Смольников Данил, 9 лет;
2‑е место — Комарова Алина, 11 лет;
3‑е место — Авдеева Мария лет, 9 лет.
3‑е место — Бараксанова Злата, 11 лет.

Возрастная категория старшая 
(13–16 лет включительно):
1‑е место — Пухнер Арсений, 13 лет;
2‑е место — Исаев Ярослав, 14 лет;
3‑е место — Литаврина Мирослава,13 лет.
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тами, медалями и денежными сертифика­
тами. Церемо нию награждения провел 
председатель Самарской областной органи­
зации Нефтегаз строй проф союза России 
Сергей Самороднов.

По итогам соревнований в общем зачете 
первое место заняла семья инженера 
по качеству Юлии Щелочковой 
(Новокуйбышевский НПЗ), второй стала се­
мья ведущего специалиста ППО Михаила 
Сухова (Куйбышевский НПЗ), а семья заме­
стителя начальника Учебного центра 
Алексея Королева (Новокуйбышевский 
НПЗ) стала бронзовым призером областных 
соревнований!
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совершенствование каналов 
коммуникации с членами  

Профсоюза

укрепление  
профсоюзного  

единства

повышение  
мотивации проф­

союзного членства

повышение 
жизненного 

уровня членов  
Профсоюза

увеличение  
численности членов 

Профсоюза

«Моя профсоюзная карта» — 
это выгодно и удобно
Подключаясь к Программе преференций 
Нефтегазстройпрофсоюза России, вы полу-
чаете уникальную возможность экономить, 
пользуясь услугами наших партнеров.

Для участия в программе необходимо только на­
править заявку на выпуск карт для членов Проф­
союза, состоящих на учете в вашей профсоюзной 
организации. Изготовление пластиковых карт, 
а также доставка — ​БЕСПЛАТНЫ!

Нас уже  

более  
570 000!

Подключайтесь!

По вопросам, связанным с уча­
стием профсоюзных организа­

ций в Программе преференций, 
вы можете обращаться к Сергею 

Лейканду, начальнику отдела 
организационно-профсоюзной 

работы аппарата 
Нефтегазстройпрофсоюза 

России,  
 +7 (915) 017–48–70,  

+7 (495) 938–77–88,  
leikand@rogwu.ru

По вопросам, связанным  
с привлечением партнеров 
и взаимодействию с ними, 

вы можете обращаться 
к Симону Газияну,  

руководителю проекта  
«Программа преференций  
«Моя проф  союзная карта»,  

 +7 (917) 551-82-60,  
+7 (495) 938–86–21, 

its@rogwu.ru
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Уважаемые участники программы «Моя профcоюзная карта»! Напоминаем о необходимости активации лич-
ных кабинетов на сайте программы https://card.rogwu.ru/login для получения преференций у партнеров.

ТОЛЬКО РЕГИСТРАЦИЯ  ТОЛЬКО РЕГИСТРАЦИЯ  
ЛИЧНОГО КАБИНЕТА ПОЗВОЛЯЕТ:ЛИЧНОГО КАБИНЕТА ПОЗВОЛЯЕТ:

1. 	 Получать спецпредложения и промокоды 
от партнеров программы, недоступные в общем 
доступе.

2. 	 Подключаться на выгодные тарифы мобильной 
связи и приобретать страховые продукты 
от партнеров программы в онлайн-режиме.

КАК АКТИВИРОВАТЬ КАРТУ:КАК АКТИВИРОВАТЬ КАРТУ:
1. 	 Для активации карты нажмите на кнопку 

«Личный кабинет», расположенную в правом 
верхнем углу, или пройдите по ссылке.

2. 	 В появившемся окне введите 16-значный номер 
карты в поле «Номер карты».

3. 	 В поле «Пароль» введите последние 4 цифры 
16-значного номера карты.

4. 	 Нажмите кнопку «Войти».
5. 	 Заполните анкету, введите «Новый пароль», 

который вы будете использовать в дальнейшем 
при входе в личный кабинет.

6. 	 Нажмите кнопку «Продолжить активацию».

7. 	 После нажатия на кнопку «Продолжить акти­
вацию» на указанный вами в анкете адрес 
электронной почты придет письмо со ссыл­
кой на страницу активации карты.

8. 	 После перехода по активационной ссылке вы 
окажетесь в личном кабинете, который пре­
доставит доступ к самым интересным акци­
ям и предложениям от партнеров програм­
мы, приглашениям на закрытые мероприя­
тия, розыгрышам подарков и т. д.

9. 	 Данные, указанные в анкете, имеют строго кон­
фиденциальный характер и будут использованы 
только в целях реализации программы префе­
ренций «Моя профcоюзная карта».

Обратите внимание на необ-
ходимость вашего согласия 
с Правилами Программы 
и на получение информаци-
онных рассылок.

•	Согласен на получение информационных e-mail-рассылок

•	Согласен на получение SMS-уведомлений

•	Согласен на передачу своих данных в рамках программы ЭПБ

•	Согласен с Правилами Программы ЭПБ
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Press@rogwu.ru            |            +7 (495) 938–80–25

Макет:	   �Дизайн студия «Дом5» 
+7 (903) 153 5815

Еще больше новостей о деятельности  
Нефтегазстройпрофсоюза России  

вы найдете на официальном сайте 
rogwu.ru

Дорогие друзья, коллеги!
Возможно, вы уже заметили, что наша 
«Ласточка» меняется. Мы очень хотим сделать 
ее более удобной, современной и интерактив-
ной. Поэтому не стесняйтесь, кликайте все, что 
кликается, и открывайте все, что открывается.

И конечно же, ждем от вас обратной связи: 
что получилось хорошо, какие изменения 
вам нравятся, а что, наоборот, только ме­
шает восприятию. Все свои мысли и поже­
лания присылайте нам по адресу 
nesterova@rogwu.ru

Переход на первую страницу  
с содержанием 

1

Переход к предыдущей странице2

Переход к началу рубрики3

Переход по ссылке4

Следующий номер «Ласточки» выйдет  
7 июня 2024 года

Если сфотографировать QR-код 
смартфоном, можно перейти 
по указанной в нем ссылке 

5
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