
С 3 по 5 апреля 2024 года 
в Москве в Доме Союзов проходил 
XII съезд Федерации Независимых 
Профсоюзов России.

В работе Съезда приняли участие 
610 делегатов, в их составе – предсе-
датели общероссийских и межреги-
ональных профсоюзов и территори-

альных объединений организаций 
профсоюзов, председатели первич-
ных профсоюзных организаций, 
ветераны профсоюзного движения, 
молодые профсоюзные активисты, 
а также руководители учебных за-
ведений профсоюзов. Впервые на 
съезде присутствовали делегаты от 
профсоюзов новых территорий  – 

Донецкой и Луганской Народных 
Республик, Запорожской и Херсон-
ской областей.

В работе Съезда участвовали 
представители Администрации 
Президента Российской Федера-
ции, члены Правительства, Совета 
Федерации, депутаты Государствен-
ной Думы Федерального Собрания 
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Российской Федерации, представители объединений 
работодателей, учреждений науки и культуры, соци-
альные партнеры профсоюзов.

В качестве гостей в работе Съезда приняли участие 
представители национальных профцентров из десяти 
стран мира.

На съезд было аккредитовано более ста средств 
массовой информации, в том числе и федеральные СМИ.

По решению Генерального Совета ФНПР, состо-
явшегося 2 апреля, ведение Съезда было поручено 
заместителю Председателя ФНПР Сергею Геннадьевичу 
Некрасову.

3 апреля, в первый день работы XII съезда ФНПР, 
с приветственным словом перед делегатами и гостями 
выступил председатель ФНПР Михаил Викторович 
Шмаков.

Участники съезда почтили минутой молчания 
память погибших во время теракта 22 марта в концерт-
ном зале «Крокус Сити Холл».

Далее в течение первого дня работы Съезда 
выступили Министр труда и социальной защиты 
Антон Олегович Котяков, Генеральный секретарь ВКП, 
депутат Госдумы ФС РФ Виктор Витальевич Пинский, 
Президент Российского союза промышленников и 
предпринимателей Александр Николаевич Шохин, 
Генеральный секретарь Международной конфедерации 
арабских профсоюзов, председатель Всеобщей 
Федерации профсоюзов Сирии Джамаль Кадри.

С отчетным докладом о деятельности Федерации 
Независимых Профсоюзов России за период с 2019 по 
2024 гг. по поручению Председателя ФНПР Михаила 
Шмакова выступил заместитель Председателя ФНПР 
Евгений Иванович Макаров. В его выступлении шла 
речь о работе ФНПР в области заработной платы, 
охраны труда, занятости, в законотворческой сфере, а 
также о ситуации внутри профсоюзной структуры.

Как сообщил Е. И. Макаров, консолидация усилий 
государства и профсоюзов позволила на протяжении 
всего отчетного периода обеспечить рост заработной 
платы и доходов населения темпами выше, чем уровень 
потребительских цен.

Первый день работы Съезда завершился отчетом 
Контрольно-ревизионной комиссии ФНПР, который 
представил председатель комиссии Михаил Васильевич 
Тарасенко, и сообщением о работе Комиссии по внут
рисоюзным спорам.

Во второй день работы Съезд принял Программу 
ФНПР «За справедливую экономику!», которую 
представила заместитель Председателя ФНПР Нина 
Николаевна Кузьмина.

В программе определены основные направления в 
развитии профсоюзного движения и изложена позиция 
российских профсоюзов по ряду направлений, касаю-
щихся создания достойных условий жизни и труда ра-
ботников всех отраслей.

Съездом также были приняты резолюции, 
задающие вектор работы профсоюзов на ближайшую 
перспективу:

Каждому работнику – достойную заработную плату.
Каждому трудящемуся – профсоюзную защиту.
Социальное партнерство для каждого: от предпри-

ятия до государства.
Нет заемному труду!
Российский Север – будущее России.
За эффективный контроль в сфере труда.
Профсоюзы на защите прав трудящихся женщин.
О задачах профсоюзных организаций по социальной 

защите членов профсоюзов.
Охрана труда – важнейшая задача профсоюзов.
Организационное и кадровое укрепление – основа 

эффективной деятельности ФНПР и профсоюзов.
Молодежная политика.
За солидарность трудящихся в многополярном мире!
Единая финансовая политика профсоюзов.
Информация, агитация, пропаганда – для развития 

профсоюзов.
Новые инструменты и технологии профдвижения.
Резолюции представили заместители Председателя 

ФНПР, руководители общероссийских и межрегио-
нальных профсоюзов, территориальных объединений 
организаций профсоюзов и члены Молодежного Совета 
ФНПР.

Важным событием второго дня работы съез-
да стало выступление Президента РФ Владимира 
Владимировича Путина.

По словам главы государства, ФНПР входит в чис-
ло ведущих институтов гражданского общества, 
выполняет ответственную миссию, защищает трудовые 
права сотрудников компаний, предприятий, коллек-
тивов. Президент попросил профсоюзы поддержать и 
осуществлять контроль за проектами, которые должны 
стартовать в стране в ближайшее время: нацпроект 
«Кадры», федеральный проект «Профессионалитет», 
программа по обновлению экономики, новая модель 
оплаты труда, нацпроект «Молодежь и дети».

«Мы должны чувствовать новые поколения людей, 
понимать их и реагировать на их запросы. Таково 
веление времени, – заключил В. В. Путин.

XII съезд ФНПР большинством голосов избрал пред-
седателем Федерации независимых профсоюзов России 
Михаила Викторовича Шмакова.

На итоговом заседании были внесены изменения 
в Устав ФНПР, отражающие текущие потребности и 
задачи профсоюзного движения. Делегаты приняли 
соответствующее постановление.

В последний день работы Съезда состоялись выборы 
Генерального Совета ФНПР, в состав которого вошел 
181 представитель профсоюзов, делегированный 
членскими организациями ФНПР.



3ЗА ЕДИНСТВО Июнь, 2024    № 1 (228)

Победителями смотра-конкурса 
на звание «Лучший уполномоченный 
по охране труда территориальной 
Коми республиканской организации 
Нефтегазстройпрофсоюза России» за 
2023 год стали:

Кириллова Мария Владимиров-
на – ведущий инженер электросвязи 
Филиала АО «Связьтранснефть»  – 
Северное ПТУС, Ухтинский цех 
электросвязи, УС Ухта;

Русин Илья Михайлович – 
сливщик-разливщик 3-го разряда 
ООО  «ЛУКОЙЛ-УНП», цех № 3 
«Товарно-сырьевой»;

Федоренко Игорь Петрович – 
бурильщик эксплуатационного и 
разведочного бурения скважин на 
нефть и газ 7-го разряда;

Алимкин Виктор Николаевич  – 
оператор по добыче нефти и газа 
Вуктыльского газопромыслового 
управления ООО «Газпром добыча 
Краснодар», цех по добыче газа и га-
зового конденсата № 2;

Загурдаева Наталья Александ
ровна – аппаратчик химводоочистки 

Северного филиала ООО «Газпром 
энерго», ЭВС № 1 цеха ЭВС № 2.

Одним из победителей смотра-
конкурса на звание «Лучший 
уполномоченный по охране труда 
Нефтегазстройпрофсоюза России» 
за 2023  год стала Кузнецова 
Людмила Николаевна  – педагог-
психолог ФГБОУ ВО «Ухтинский 
государственный технический 
университет».

Поздравляем победителей, 
благодарим уполномоченных по 
охране труда за активную работу по 
защите жизни и здоровья работников!

Уполномоченные по охране труда – это основное и самое массовое звено общественного контроля за охраной 
труда. От их грамотности и активной работы зависит сохранение жизни, здоровья и трудоспособности работ-
ников. Для определения лучших уполномоченных по охране труда в Коми республиканской организации и 
Нефтегазстройпрофсоюзе России в целом традиционно проводятся конкурсы на звание «Лучший уполно-
моченный по охране труда».

Лучший уполномоченный
по охране труда

27 марта в соответствии с 
планом обучения профсоюзного 
актива и кадров Коми республи-
канской организацией Нефтегаз-
стройпрофсоюза в городе Ухте 
состоялся семинар-совещание с 
председателями и профсоюзным 
активом организаций, входящих 
в структуру Коми республикан-

ской организации Нефтегазстрой-
профсоюза России.

С приветственным словом 
выступил председатель Коми 
республиканской организации 
В.  Журавлев.  В мероприятии 
приняли участие работники 
аппарата Коми республикан-
ской организации, а проводил 

обучение Лейканд Сергей 
Валерьевич  – начальник отдела 
организационно-профсоюзной 
работы аппарата Нефтегазстрой-
профсоюза  России.

В рамках семинара обсудили 
вопросы о деятельности Неф
тегазстройпрофсоюза России, 
организационно-профсоюзной 

Семинар-совещание по вопросам 
организационно-профсоюзной работы
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работы на современном этапе, мо-
тивации профсоюзного членства 
с учетом поколенченских 
особенностей.

Также в процессе семинара 
прошло  награждение победителей 
смотра-конкурса:  «Лучшая пер-
вичная профсоюзная организация 

в области охраны труда и здоровья» 
за 2023 год и были  вручены 
Сертификаты стипендиатов Нефте-
газстройпрофсоюза России.
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Съезд Российского союза промышленников и пред-
принимателей, проходивший в Москве 25 апреля 
2024 года, запомнится социальным партнерам еще и тем, 
что в ходе его работы было заключено 15-е Генеральное 
соглашение между участниками социального партнер-
ства – работодателями, профсоюзами, Правительством 
Российской Федерации – на период с 2024 по 2026 год.

В церемонии подписания приняли участие замести-
тель Председателя Правительства РФ Татьяна Голикова, 
министр труда и социальной защиты РФ Антон Котяков, 
президент РСПП Александр Шохин и Председатель Феде-
рации Независимых Профсоюзов России Михаил Шмаков.

В ходе коллективных переговоров профсоюзам уда-
лось добиться включения в текст документа обязательств, 
направленных на:

−	 установление размеров тарифных ставок, окладов 
(должностных окладов) с учетом МРОТ и размера 
минимальной заработной платы в регионе, а также 
с учетом правовой позиции Конституционного Суда 
Российской Федерации;

−	 планомерное повышение МРОТ темпами выше уровня 
инфляции и установление МРОТ выше прожиточного 
минимума трудоспособного населения;

−	 сохранение районных коэффициентов и процентных 
надбавок к заработной плате работников, занятых 
на работе в местностях с особыми климатическими 
условиями;

−	 сохранение и создание новых достойных рабочих 
мест для работников, прежде всего в производствен-
ных секторах экономики.

Особое внимание в Генсоглашении уделяется вопросам 
обеспечения потребности экономики в квалифицирован-
ных кадрах, развития механизмов целевого обучения, по-
пуляризации рабочих профессий. Реализация данных 
обязательств будет проводиться в том числе и в рамках 
национального проекта «Кадры», который был анонсирован 
Президентом страны в его Послании Федеральному Собра-
нию 29 февраля текущего года.

Проблема кадрового дефицита в стране стоит действи-
тельно остро. Так, Татьяна Голикова назвала проблему 
дефицита кадров абсолютным вызовом для страны. 
«От  качества занятости, наличия квалифицированных 
специалистов, эффективности механизмов трудоустрой-
ства зависит решение задач по импортозамещению и 
технологическому суверенитету», – заявила она.

Ее поддержал и Антон Котяков, отметив, что в рамках 
рынка труда одним из направлений совместной работы 
социальных партнеров станет именно развитие кадрового 
потенциала. «Особое внимание необходимо уделять 
мониторингу и прогнозированию кадровой потребности 
рынка труда», – отметил он.

В свою очередь, Михаил Шмаков подчеркнул, 
что «нехватка рабочей силы – результат не только 
демографического спада, но и низкого уровня оплаты 
труда в сфере производства. Мы все одинаково пони-
маем, что развивать нужно и средние образовательные 
учреждения, и колледжи».

Особое внимание в тексте нового Генерального согла-
шения уделено также вопросам развития социального 
партнерства. Так, в следующем трехлетнем периоде 
стороны социального партнерства будут реализовы-
вать меры по повышению вовлеченности в социальный 
диалог и работодателей, и работников, и представителей 
власти.

«РСПП, со своей стороны, будет реализовывать 
меры, направленные на укрепление объединений рабо-
тодателей, стимулирование социально ответственного 
ведения бизнеса, участие работодателей во всех формах 
социального партнерства», – отметил при подписании 
документа Александр Шохин.

Глава ФНПР данную идею поддержал, отметив при 
этом, что «каждый работодатель должен участвовать 
в системе социального партнерства через членство в 
объединении работодателей. А это объединение у нас в 
стране, по сути, одно – РСПП».

В целом, оценивая работу социальных партнеров 
и перспективы ее дальнейшего развития, Президент 
РФ Владимир Путин, выступая на Съезде РСПП, 
подчеркнул: «Мы считаем, что на сегодня завер-
шили процедуру подписания нового Генерального 
соглашения между социальными партнерами: прави-
тельством, профсоюзами и работодателями. И дей-
ствительно, мы видим, что социальное партнерство 
является таким не то чтобы демпфером, а способом не 
допускать социальных конфликтов и потрясений в это 
сложное время. Действительно, механизмы социального 
партнерства работали неплохо и в ковидные кризисные 
годы, и после 2022 года».

15-е по счету Генеральное соглашение:
курс на развитие социального партнерства
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28 мая состоялось очередное заседание Республи-
канской трехсторонней комиссии по урегулированию 
социально-трудовых отношений под председатель-
ством координатора РТК, заместителя Председателя 
Правительства Республики Коми – министра труда, 
занятости и социальной защиты Республики Коми 
Екатерины Грибковой.

Профсоюзную сторону на заседании представили 
председатель Союза организаций профсоюзов «Феде-
рация профсоюзов Республики Коми» Алексей Кулиш, 
председатель профсоюза работников госучреждений 
Елена Вирзум, председатель профсоюза медицинских 
работников Галина Русакова, председатель профсоюза 
работников угольной промышленности Дмитрий 
Максимов и главный правовой инспектор профсоюза 
работников образования Сергей Бобылев.

На заседании была заслушана информация предсе-
дателя ФПРК Алексея Кулиша о проекте регионального 
Соглашения о минимальной заработной плате. Алексей 
Сергеевич предложил возобновить переговоры по 
подготовке и принятию соглашения о МЗП, в результате 
члены комиссии приняли решение предложить 
Федерации профсоюзов Республики Коми инициировать 
коллективные переговоры по заключению соглашения о 
минимальной заработной плате с направлением сторонам 
социального партнерства проекта соглашения.

О ходе реализации майских указов Президента 
Российской Федерации 2012 года в части повышения 
заработной платы отдельным категориям работников 
бюджетной сферы и о финансовом обеспечении 
повышения оплаты труда работников бюджетной 

сферы в 2024 году рассказала членам комиссии первый 
заместитель министра экономического развития, 
промышленности и транспорта Ольга Турышева. По этим 
проблемным вопросам было принято решение всем 
профильным министерствам продолжить реализацию мер 
по достижению показателей заработной платы отдельных 
категорий работников бюджетной сферы, а министерству 
финансов рассмотреть возможность увеличения объема 
финансовых средств на оплату труда отдельных катего-
рий работников бюджетной сферы в целях достижения 
целевых показателей заработной платы.

Повышенное внимание профсоюзов, как и других 
сторон социального партнерства, было уделено 
обсуждению заключения коллективных договоров, в 
результате члены комиссии приняли общее решение о 
проведении совместных мероприятий, направленных на 
усиление роли и значимости коллективных договоров на 
предприятиях и организациях Республики Коми.

На заседании была заслушана информация заместителя 
министра труда, занятости и социальной защиты Валерия 
Коротина о результатах деятельности муниципальных 
трехсторонних комиссий по регулированию социально-
трудовых отношений в 2023 году. Члены комиссии 
согласовали необходимость активизации работы по 
заключению на территории соответствующих муници-
пальных образований соглашений по социально-эконо-
мическим вопросам и утверждению планов мероприятий 
по их реализации, работы по выравниванию численного 
состава муниципальных комиссий и по информированию 
организаций и предприятий о необходимости и важности 
заключения коллективных договоров.

Заседание трехсторонней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений Республики Коми



7ЗА ЕДИНСТВО Июнь, 2024    № 1 (228)

6 апреля 2024 года в г. Ухте на базе «Центра по 
настольному теннису» состоялся Профсоюзный 
турнир по настольному теннису Коми республикан-
ской организации Нефтегазстройпрофсоюза России. 
В  турнире приняли участие работающие и учащиеся 
члены Профсоюза. Соревнования были личные 
с командным зачетом. Весь пьедестал в личном первен-
стве заняли участники, представляющие  ППО НШПП 
«Яреганефть» ООО «ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ»: первое 
место – Минеев Петр, второе место заняла Колганова 
Валерия, третье место – Пюви Руслан.

Профсоюзный турнир по настольному теннису
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Шахматный турнир – 2024
20 апреля  2024 года 

прошел  профсоюзный шахматный 
турнир Коми республиканской орга-
низации  Нефтегазстройпрофсоюза 
России. Турнир проходил в шахмат-
ном клубе г. Ухты.

Организацию и проведение тур-
нира осуществляли работники 
аппарата Коми  республиканской 
организации  Нефтегазстройпроф-
союза России.

В командном зачете победу в 
турнире одержала команда ППО 
УГТУ, II-е место завоевала команда 
ППО НШПП  «Яреганефть» ООО 
«ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ» и в борьбе за III-е 
место победу одержала команда ППО 
«Усинское региональное управление» 
ООО «ЛУКОЙЛ-ЭНЕРГОСЕТИ».

В командном зачете:
I место – ППО НШПП «Ярега-

нефть» ООО «ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ»;
II место  – ППО «Газпром добыча 

Краснодар профсоюз-Вуктыльского 
газопромыслового управления»;

III место  – ППО НШПП «Ярега-
нефть» ООО «ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ».

Коми республиканская органи-
зация Нефтегазстройпрофсоюза 
России благодарит всех участников 
и поздравляет призеров турнира!
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В личном первенстве первое место у Юрченко 
Виталия – ППО УГТУ, второе место занял Плюс-
нин Александр – ППО УГТУ, и третье место у 
Васильевой Кристины – ППО «Усинское регио-
нальное управление» ООО «ЛУКОЙЛ-ЭНЕРГО-
СЕТИ».

Победители в командном зачете награжде-
ны сувенирами, кубками и дипломами Коми 
республиканской организации Нефтегазстрой-
профсоюза России, победители в личном заче-
те – дипломами, сертификатами и сувенирами.

Коми республиканская организация поздрав-
ляет победителей турнира и выражает благодар-
ность членам профсоюза за активное участие!
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«Всемирный день охраны труда»

Подходя ко Всемирному дню 
охраны труда, предприятия со-
вместно с профсоюзами  по всей 
стране активно проводят меропри-
ятия, направленные на повышение 
безопасности на производстве и за-
щиту здоровья работников.

В АО «Транснефть – Север» 
в преддверии Всемирного дня 
охраны труда  традиционно прошли 
масштабные мероприятия: «День 
безопасности труда» и конкурс 
«Лучший по профессии».

«День безопасности труда» 
проходил на базе Ухтинского 
районного нефтепроводного управ-
ления (РНУ) в г. Ухте. Цель  – по-
вышение компетенций руково-
дителей, пропаганда соблюдения 
требований безопасности на про-
изводстве, приоритет сохранения 
жизни и здоровья работников.

В этот раз в мероприятии при-
няли участие 35 человек: руково-
дители Усинского, Ухтинского и 
Вологодского РНУ, руководители 
подразделений, специалисты по 
охране труда. Также на мероприя-
тие были приглашены представи-
тели технической инспекции труда 
Коми республиканской организа-
ции Нефтегазстройпрофсоюза Рос-
сии, Государственной инспекции 
труда и Социального фонда России.

В первой части мероприятия 
участники выполняли практичес
кие задания на учебных стендах 
в региональном учебном центре 
Ухтинского РНУ. Каждый смог по-
пробовать себя в роли сварщика, 
трубопроводчика линейного, опе-
ратора НППС, электромонтера по 
ремонту и обслуживанию электро-
оборудования и других профессий.

Вторая часть прошла в формате 
«круглого стола», в ходе которого 
участники осваивали практики и 
инструменты, направленные на 
определение коренных причин 
несчастных случаев, а также 
изучали и формировали причин-
но-следственные связи, лежащие в 
основе проблем.

Лучшим специалистом по охра-
не труда стал специалист по охране 
труда 1-й категории НПС «Ухта – 1» 
Ухтинского РНУ Павел Несветаев.

Лучшим структурным подраз-
делением по охране труда по ито-
гам работы за 2023 год признано 
НПС «Ухта – 1» Ухтинского РНУ. 
Второе место заняло НПС «Сыня» 
Усинского РНУ, третье место – у 
НПС «Погорелово» Вологодского 
РНУ.

Ежегодное проведение Дня безо-
пасности труда в АО «Транснефть – 
Север» является частью политики 
ПАО «Транснефть» в области охраны 
труда, промышленной и экологи-
ческой безопасности и позволяет 
участникам обмениваться профес-
сиональным опытом, повышать 
уровень профессиональных компе-
тенций в области охраны труда и 
промышленной безопасности.
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В первичных профсоюзных орга-
низациях, входящих в состав ОППО 
ООО «ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ», в рам-
ках Всемирного дня охраны труда 
проведен комплекс мероприятий.

Проведен конкурс рисунков сре-
ди членов профсоюза с количеством 
участников более 60 чел.

Темы конкурса: «Ресайклинг на 
производстве (recycle – возврат в круг): 
переработка без потери качества»; 
«Изменение погодных условий, ока-
зывающих заметное влияние на сферу 
труда, безопасность и здоровье работ-
ников»; «Примеры профессиональных 
рисков, усугубляемых изменением 
климата (тепловой стресс, ультрафи-
олетовое излучение, загрязнение воз-
духа, крупные промышленные аварии, 

В Вуктыльском газопромысловом 
управлении ООО «Газпром добыча 
Краснодар» ко Всемирному дню 
охраны труда приурочили проведение 
конкурсов профессионального ма-
стерства «Лучший по профессии» с 
награждением победителей, провели 
расширенное заседание с руководите-
лями и специалистами структурных 
подразделений с привлечением упол-
номоченных по охране труда, рас-
пространили среди работников фи-
лиала памятки «Ключевые правила 

безопасности ПАО «Газпром», а 
также вручили дипломы Коми рес
публиканской организации Нефте

газстройпрофсоюза России победи-
телям смотров-конкурсов по итогам 
работы за 2023 год.

В этом году АО «Транснефть-
Север» стала частью корпора-
тивной системы развития Транс-
нефть  – «ОПТИМУМ», системы, 
которая позволяет всем работ-
никам участвовать в оптимиза-

ции производства, повышать его 
безопасность, улучшать произ-
водственные процессы. Главная 
цель системы «ОПТИМУМ» – 
поднять уровень корпоративной 
культуры, культуры безопасности 

труда. Также внедрение систе-
мы «ОПТИМУМ» позволит 
вплотную приблизиться к «Цели – 
Ноль»: ноль производственного 
травматизма, аварийности, отка-
зов систем и оборудования. 
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1-й заместитель председателя 
ОППО ООО «ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ» 
Еремеев А.Ф., технический инспек-
тор труда Шабаев А.О., председа-
тели ППО по региону Коми и НАО 
приняли участие в совещании ООО 
«ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ» – «День безопас-
ности»: итоги работы в области про-
мышленной безопасности, охраны 
труда и окружающей среды за I квар-
тал 2024 года по региону Коми и НАО.

Технические инспекторы труда 
ОППО ООО «ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ» при-
няли участие в селекторном совещании 
технических инспекторов труда орга-
низаций Группы «ЛУКОЙЛ», где были 
рассмотрены вопросы работы техничес
кой инспекции труда по реализации сис
темы «Лидер безопасности и культуры 
производства», заслушаны доклады тех-
нических инспекторов о практике ра-
боты уполномоченных по охране труда 
на подконтрольных предприятиях, а на 
базе учебного центра АПО «НП Пермь-
Нефть» прошло очередное обучение 
уполномоченных лиц по охране труда 
ОППО ООО «ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ» в 
очном формате, направленное на разви-
тие безопасного труда – умение видеть, 
контролировать риски до начала работ и 
во время работы. 

Первичной профсоюзной организа-
цией ООО «Издательский Дом «Нефть 

Тимано-Печоры» была сделана тема-
тическая рассылка с напоминанием об 
основных правилах безопасности на 
рабочем месте. В рассылке использова-
ны также рекомендации Министерства 
здравоохранения Республики 
Коми со ссылками на видео
уроки офисной зарядки.

В ППО ТПП «ЛУКОЙЛ-
Ухтанефтегаз» ООО 
«ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ» про-
ведена интеллектуальная 
викторина «Охрана тру-
да – нужна всегда!» среди 
команд цеховых подраз-
делений, с последующим 
награждением команд-по-
бедителей.

ППО НШПП «Яреганефть» 
ООО  «ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ» провели 
КВИЗ по охране труда между струк-
турными подразделениями совместно 
с советом молодых специалистов.

экстремальные погодные явления, рост 
числа трансмиссивных заболеваний и 
повышенное воздействие агрохимика-
тов)»; «Зеленая энергетика» в добыче 
нефти»; «Экология – дело каждого! 
Экология в моей жизни. Чистый мир»; 
«Сортируй правильно. У мусора есть 
дом»; «Что дают нефтяники природе?»; 
«Вторая жизнь вещей».
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«ПОД ЗАЩИТОЙ ПРОФСОЮЗА!»
«СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО!»
«КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР!»
«МЫ ПОД ЗАЩИТОЙ!»

«СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ!»
«ПРОФСОЮЗ – ЭТО МЫ!»
«МИР, ТРУД, МАЙ!»
«ДАЕШЬ ПРОИЗВОДСТВЕННЫЕ РЕКОРДЫ!»

Во всех первичных профсоюзных организациях ОППО ООО «ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ» прошли утренние 
встречи с  тематическим музыкальным сопровождением и выдачей атрибутики, посвященные праздно-
ванию 1 Мая, для работников ООО «ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ» (Пермского региона и региона Коми и НАО) под 
лозунгами:

Первомайская акция профсоюзов в 2024 году 
ОППО ООО «ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ»

 ВЕСТИ ИЗ ПЕРВИЧЕК
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Скажи спасибо ветерану

Подвиг народа вечен («Ответь за 60 секунд»)

9 мая вызывает у каждого гражданина Российской 
Федерации чувство гордости за свой народ. Газовики 
Вуктыла ежегодно принимают участие в благотвори-
тельной акции «Скажи спасибо ветерану», потому что 
День Победы – это их самый любимый и главный госу-
дарственный праздник.

И в этом году работники ВГПУ подготовили 
поздравления и подарки для ветеранов Великой Отече-
ственной войны. Всего в районе проживают семь чело-
век, три из них – в сельской местности. В день Великой 
Победы всем героям Праздника молодые специалисты 
вручили сертификаты в аптеку, цветы и продоволь-
ственные наборы. Труженице тыла Павле Андреевне 
Сенькиной по просьбе родственников работники ВГПУ 
приобрели противопролежневый матрац и специальные 
простыни. В Дутово для вдовы участника Великой От-
ечественной войны Валентины Прохоровны Петровой 
отправили холодильник, а в Лемты для несовершен-

нолетней узницы концлагерей Елизаветы Антоновны 
Ситниковой – набор эмалированной посуды.

Накануне торжественных мероприятий активисты 
Совета молодых специалистов и ученых возложили ве-
нок к мемориальной доске. 9 мая, несмотря на холодную 
погоду, городской митинг состоялся. Руководители фи-
лиала почтили память участников Великой Отечествен-
ной войны  – возложили цветы к памятнику Защитникам 
Отечества.

После долгой зимы молодые работники филиала смо-
гут облагородить могилы ветеранов, у которых не оста-
лось в Вуктыле родственников. «Уже прошло много лет 
после страшной трагедии прошлого столетия, – говорит 
председатель СМУС Артем Кочканьян. – К сожалению, в 
живых осталось очень мало очевидцев, прошедших через 
горнило той войны. И наш долг – чтить подвиг каждого, 
кто приложил усилия, чтобы мы жили в мире. В том чис-
ле – ухаживать за могилами ушедших из жизни героев».

В современном мире, когда все меняется, неизмен-
ным остается одно – это история, которую надо пом-
нить. Помнить – значит знать героев, благодаря кому 
завоеван мир. Помнить – значит сохранить великий 
подвиг своих прадедов и дедов. «Подвиг народа ве-
чен» – так называлась тема интеллектуальной игры 
«Ответь за 60 секунд», которая состоялась 8 мая, 
накануне праздника Великой Победы в Вуктыле. Все-
го в аудитории собрались 12 команд, одна из которых – 
сборная из детей работников Вуктыльского ГПУ.  

Идея создания тематического мероприятия принад-
лежит активу Первичной профсоюзной организации 
Вуктыльского ГПУ. Уже стало традицией собираться 
за игровым столом в преддверии праздника. «Событи-
ям и героям Великой Отечественной войны посвяще-
но большое количество памятников и мемориалов на 
территории всего бывшего Советского Союза,  – рас-
сказывает автор заданий и ведущая игры Екатерина 
Шульга. – Некоторые из них известны на весь мир и 
поражают своими масштабами, но есть и другие – те, 
о которых мало кто знает, но истории которых впечат-
ляют и заставляют прочувствовать всю боль и траге-
дию происходившего в огненное лихолетье. Поэтому 
в этом году я решила акцентировать внимание на 
монументальной живописи и просветить заинтересо-
ванную публику».

Игра состояла из трех туров по 15 вопросов: традиционно-
го с «Черным ящиком», музыкального и визуального. На вто-
ром этапе интеллектуалам нужно было ответить на вопросы 
после прослушивания музыкального отрывка из песни или 
саундтрека к фильму, а в третьем – сопоставить фотографию 
памятника с его названием и местом расположения. В пере-
рывах участники смогли рассмотреть памятники, которые 
встречались в правильных ответах закончившегося тура.

«Выражаю искреннюю благодарность за возмож-
ность принять участие в патриотическом мероприятии, 
окунуться в историю и прикоснуться к искусству,  – 
делится впечатлениями капитан детской команды 
«Не логичны? Зато патриотичны!» Дарья Лужанская. – 
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Память жива, пока мы помним

Пусть мы не на все ответили, тем не менее узнали мно-
го нового. Думаю, что каждый запомнил, что точная 
копия берлинского памятника воину-освободителю 
находится в Кемерово».

Три часа пролетели на одном дыхании. По итогам 
игры третье место заняла команда «ЮВЕКС» (аппарат 
управления), второе – «Головняк» (Головные сооружения) 
и первое – «Черная каракатица» (аппарат управления).  
Впереди – целый год подготовки к следующим испытани-
ям. Надеемся, что они будут не менее интересными, чем 
предыдущие, ведь Великой Победе будет 80 лет.

В канун праздника Победы советского народа над не-
мецко-фашистскими захватчиками Первичная профсо-
юзная организация при поддержке администрации Вук-
тыльского ГПУ объявила конкурс масштабных моделей.

Это значит, что на конкурс можно было представить 
рукотворные панорамы боя, 3D-картины, игрушки, маке-
ты: военной техники, оружия, городов, обмундирования и 
всего того, что воспринимается в трехмерном измерении 
и относится к теме Великой Отечественной войны.

Принять участие можно было индивидуально как ра-
ботнику, так и его детям, и коллективно – всей семьей 
или группой товарищей. Разрешалось объединиться по 
интересам, возрастам или несколькими семьями. Все-
го на конкурс представлено было 16 творческих работ, 
которые изготовили 7 взрослых и 16 детей, в том числе – 
четыре семьи. На выставке можно увидеть орудие Побе-

ды и военную технику, подвиг Александра Матросова, 
Сталинградскую битву и танковый таран под Прохоров-
кой, Родину-мать и прощание солдата и Вечный огонь.

«Творческие мероприятия, посвященные самому глав-
ному празднику нашего народа, в ВГПУ проводим еже-
годно, – с такими словами на церемонии награждения об-
ратился к участникам конкурса председатель Первичной 
профсоюзной организации Олег Черный. – Я благодарен 
всем родителям, которые ведут беседы со своими детьми, 
уделяют внимание этой теме, прививают любовь к нашей 
Родине! Жюри приняло единственное верное решение – в 
этом конкурсе нет победителей и проигравших, потому 
что каждый из вас вложил частичку своей души».

Все участники награждены дипломами и памятны-
ми подарками от Первичной профсоюзной организации 
ВГПУ.
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В северном филиале ООО «Газ-
пром добыча Краснодар» определи-
ли «Семью года».

Первичная профсоюзная организа-
ция Вуктыльского газопромыслового 
управления при поддержке админи-
страции филиала организовала для 
своих сотрудников праздник «Моя 
семья – 2024». В первое воскресенье 
апреля 33 участника встретились в 
сосновом бору Яки-Яг, чтобы, как 
говорится, себя показать и на других 
посмотреть. 

«Идея внутрикорпоративного кон-
курса родилась давно, – отметил пред-
седатель ППО ВГПУ Олег Черный. – 
У нас уже был положительный опыт в 
проведении подобного рода меропри-
ятий, таких как «Газовичка  – 2016» 
и «Газовик – 2019». В этот раз пред-
ложили семьям газовиков продемон-
стрировать их таланты. Все мы знаем, 
что крепкие родственные отноше-
ния – это основа здорового общества, 
поэтому стараемся поддерживать 
семейственность. К тому же 2024 год 

в нашей стране объявлен президентом 
РФ Годом семьи».

Вместе к победе

Каждой команде предстояло пре-
одолеть пять испытаний: представить 
визитную карточку, принять участие в 
играх и заданиях на сплочение коллек-
тива, конкурсах эрудитов, поваров (для 
взрослых) и рисунков (для детей). Так-
же домашним заданием стало создание 
«Семейного альбома» – в оригиналь-
ной форме они представили знаковые 
события из своей жизни. Жюри было 
сложно оценить творческие номера, 
проекты и кулинарные шедевры семей, 
так как все показали свои навыки, уме-
ния и креативность на высоком уровне.

Бронзовыми призерами ста-
ли Парамоновы: глава семейства 
Владимир (электромонтер по ремонту 
и обслуживанию электрооборудова-
ния), его супруга Анна, дети: Максим, 
Варя и семимесячный Левушка. Они 
приехали вместе с бабушкой, которая 
тоже помогала им в конкурсе. Второе 
место завоевала команда «Крепкие 
орешки» – семья Кириенко: Андрей, 
Наталья, Ваня и Кира. Лучшими в 
конкурсе были признаны Белых: глава 
семейства Дмитрий (электрогазосвар-
щик механоремонтной службы), его 
супруга Оксана (кладовщик службы 
автоматизации, телемеханизации и 
метрологии) и пятнадцатилетняя дочь 
Алена. Кстати, Дмитрий пять лет на-
зад стал обладателем «Золотой каски 
газовика ВГПУ». Как говорит он сам: 
«Мы не стремились победить, для нас 
главное всегда – получить удоволь-

ствие от участия в компании едино-
мышленников!»

Самые-самые

Остальные номинации распреде-
лились следующим образом: «Самая 
хозяйственная семья» – Изместьевы, 
«Самая творческая семья» – Самылки-
ны, «Самая дружная семья» – Яким-
чук и «Семья газовиков» – Москвины. 

«Очень довольна и результатом, 
и процессом всего происходящего, – 
делится впечатлениями Наталья Ки-
риенко, подсобная рабочая участка по 
хранению материально-технических 
ресурсов. – Испытания интересные! 
Участники доброжелательно настрое-
ны. На конкурсе эрудитов нам, взрос-
лым, пришлось вспомнить школьную 
программу – задачки по генетике. 
А также годовщины свадеб и послови-
цы о семейных традициях».

Все команды награждены памят-
ными призами и дипломами.

Екатерина Шульга

Крепкая семья – сильная страна
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