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Стратегия направлена на кон-
солидацию усилий государ-
ственных органов и обще-
ственных организаций для 
 реализации молодежной по-
литики и опирается на ряд за-
конов и нормативных актов, 
включая Федеральный закон 
«О молодежной политике 
в Российской Федерации», 
в котором проф союзы призна-
ны субъектом молодежной по-
литики.

«В	России	почти	38	млн	человек	
в	возрасте	от	14	до	35	лет.	Забота	
об	их	будущем	важна	и	для	обе-
спечения	национальной	безопас-
ности,	что	требует	объединения	
усилий	органов	власти	и	неком-

Правительство утвердило Стратегию реализации 
молодежной политики в России до 2030 года
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мерческих	организаций",	—	отме-
тил	премьер-	министр	Михаил	
Мишустин.

По	предложению	ФНПР	в	число	
мер	по	приоритетному	направле-
нию	реализации	Стратегии	«со-
вершенствование	системы	управ-
ления	и	инфраструктуры	в	сфере	
молодежной	политики»	вошло	рас-
пространение	опыта	включения	
разделов	о	молодежной	политике	
в	документы	социального	партнер-
ства.

ФНПР	всецело	поддержала	
включение	в	документ	развития	
института	наставничества,	опти-
мизации	взаимодействия	работо-
дателей	и	учебных	заведений	для	
приведения	уровня	образования	
в	соответствие	с	новыми	реалия-
ми	рынка	труда,	необходимости	
нивелировать	негативное	влия-
ние	трудовой	миграции	молоде-
жи	из	регионов	Сибири,	Дальнего	
Востока	и	Арктической	зоны	
России.

План	мероприятий	по	реали-
зации	стратегии	будет	разрабо-
тан	Росмолодежью	в	ближайшие	
полгода.
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В Нижневартовске 29 августа 
председатель «СИБУР Проф
союз» Вячеслав Харитонов 
на праздновании 50летия газо-
переработки в Западной Сибири 
поздравил коллективы пред-
приятий АО «Сибур ТюменьГаз» 
и ООО «Запсиб трансгаз» с Днем 
работников нефтяной и газовой 
промышленности.

Партнерство	и	сплоченная	ко-
манда — эти	ценности	ежедневно	
находят	свое	отражение	не	толь-
ко	в	деятельности	предприятия,	
но	и	в	проф	союзной	организации.	
Благодаря	тесному	сотрудниче-
ству	руководства	и	проф	союза	
на	предприятиях	«Сибур-
ТюменьГаз»	и	«Запсибтрансгаз»	
создана	комфортная	и	безопас-
ная	среда	для	работников.

В центре внимания — люди

Моя профсоюзная карта

#Ласточка №25 (324)
6 сентября 2024 года

Цифровая гигиенаНовости структурных организацийГлавное

4

https://www.rogwu.ru


Вячеслав	Харитонов	поблаго-
дарил	генерального	директора	
«СибурТюменьГаз»	Александра	
Олифиренко	и	генерального	ди-
ректора	«Запсибтрансгаз»	Олега	
Романова	за	конструктивное	вза-
имодействие	с	проф	союзом	и	со-
вместное	решение	всех	социаль-
ных	вопросов	коллективов	пред-
приятий	и	наградил	Александра	
Олифиренко	Почетным	знаком	
«За	конструктивное	взаимодей-
ствие	и	социальное	партнерство».

Со	сцены	озвучили	итоги	кон-
курса	«Семья	ЗОЖ».	По	правилам	
конкурса	победителем	могла	
стать	семья,	которая	была	актив-
ной	в	номинациях	конкурса	и	вне	
его.	Вячеслав	Харитонов	награ-
дил	семью	Бурковых.

В	преддверии	Дня	работников	
нефтяной	и	газовой	промышлен-
ности	на	предприятиях	
АО	«СибурТюменьГаз»	
и	ООО	«Запсибтрансгаз»	состоя-
лась	череда	праздничных	встреч	
трудовых	коллективов	с	проф-
союзной	организацией.	Почетные	
грамоты	Нефтегазстройпроф-
союза	России	вручили	главному	

Моя профсоюзная карта

#Ласточка №25 (324)
6 сентября 2024 года

Цифровая гигиена

5

Новости структурных организацийГлавное

https://www.rogwu.ru


бухгалтеру	первичной	проф-
союзной	организации	
«СибурТюменьГаз»	Светлане	
Демиденко	и	инженеру	по	авто-
матизации	Южно-	Балыкского	
ГПЗ	Оксане	Овдиенко.

Оксана	Даянова,	председатель	
проф	союзной	организации	
«СибурТюменьГаз»:

«Вот	уже	который	год	мы	вме-
сте	создаем	будущее,	которое	
вдохновляет	и	мотивирует	на	но-
вые	свершения.	Спасибо	каждо-
му,	кто	принимает	активное	уча-
стие	в	жизни	проф	союза.	Спасибо	
за	ваше	внимание	к	деталям	
и	верность	ценности	
«Безопасность	без	компромис-
сов».	Спасибо	за	то,	что	поддер-
живаете	инициативы,	связанные	
со	спортом	и	физической	культу-
рой.	Совместными	усилиями	мы	
сможем	добиться	еще	больших	
высот!»

*   Проф союзная организация подготовила 
трогательное видеопоздравление  
работникам предприятий.  
Посмотреть можно по qr-коду.
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28 августа 2024 года делега-
ция города Сургута посетила 
праздничные мероприятия 
в  городе Ханты Мансийске, 
посвященные Дню работников 
нефтяной и газовой промыш-
ленности.

От	Проф	союза	в	них	приняли	
участие	председатель	Сургутской	
районной	организации	Нефте	газ-
стройпроф	союза	России	Татьяна	
Зайцева	и	председатель	ОППО	
ПАО	«Сургутнефтегаз»	Михаил	
Чабарай.

В	КТЦ	«Югра-	Классик»	прошла	
церемония	вручения	государ-
ственных	и	окружных	наград	ра-
ботникам	отрасли	и	нефтяным	
компаниям — призерам	окружно-
го	ежегодного	конкурса	«Черное	
золото	Югры».

Компанией	года	Ханты-
Мансийского	автономного	округа	
по	итогам	2023	года	уже	в	17-й	раз	
стало	ПАО	«Сургутнефтегаз».	
Врио	губернатора	ХМАО	Руслан	
Кухарук	вручил	кубок	победите-

Празднику посвящается
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ля	генеральному	директору	ком-
пании	Владимиру	Богданову	
и	поздравил	всех	присутствую-
щих	с	наступающим	Днем	работ-
ников	нефтяной	и	газовой	про-
мышленности:	«Этот	день	давно	
стал	для	многих	жителей	Югры	
не	просто	профессиональным	
праздником.	Он	объединяет	всех	
жителей	нашего	региона,	связы-
вает	поколения».

Также	ПАО	«Сургутнефтегаз»	
получил	четыре	награды	в	номи-
нациях:	«За	социально-
экономическое	партнерство»,	
«Самое	динамично	развивающее-
ся	предприятие»,	«За	сотрудни-
чество	с	коренным	населением»,	
«За	эффективную	работу	с	недра-
ми».

Дипломом	третьей	степени	
в	номинации	«Лучший	работода-
тель	нефтегазового	комплекса»	
награждено	ООО	«ЛУКОЙЛ-
Запад	ная	Сибирь»,	второй	степе-
ни — ООО	«РН-Юганскнефтегаз»,	
первой — ООО	«Газпромнефть-
Хантос».

Впервые	по	итогам	конкурса	
«Черное	золото	Югры»	были	опре-
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делены	лучшие	молодые	специа-
листы	нефтегазовой	отрасли.	
Ими	стали	начальник	отдела	
по	проектированию	и	анализу	
эффективности	геолого-	техни-
ческих	мероприятий	НГДУ	
«Сургутнефть»	ПАО	«Сургут-
нефтегаз»	Илья	Панькович,	глав-
ный	специалист	по	работе	вну-
трискважинного	оборудования	
ООО	«Газпром	нефть-	Хантос»	
Андрей	Овчаров	и	инженер	пер-
вой	категории	ООО	«ЛУКОЙЛ-
Западная	Сибирь»	Ляйсан	
Хусаинова.

Еще	в	одной	новой	номинации	—	
«Лучшее	нефтегазосервисное	
предприятие»	—	победителем	ста-
ла	компания	ООО	«Катобьнефть».

Текст:	Владимир	Заенчковский
Фото	автора	и	Telegram-	канала	
«Руслан	Кухарук»
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На каждом буровом предпри-
ятии независимо от географии 
и масштабов производства 
есть бригады бурения, кото-
рые стабильно работают, пе-
ревыполняя плановые показа-
тели, и заставляют остальных 
двигаться вперед.

Одной	из	таких	бригад	
в	Нефтеюганском	филиале	
ООО	«Буровая	компания	
«Евразия»	является	бригада	ма-
стеров	буровой	Ришата	
Галиуллина	и	Александра	
Ведерникова.	С	2017	года	бригада	
трудится	на	проекте	«Урай».	
Свежий	взгляд	на	производство	
и	понимание	новых	технологий,	
помноженное	на	производствен-
ный	профессионализм	буровой	
бригады,	вывели	коллектив	в	пе-

Лучшая буровая бригада
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редовики	филиала.	На	конкурсах	
профессионального	мастерства	
бригада	стабильно	занимает	вы-
сокие	места:	в	2023	году — 1-е	ме-
сто,	в	2024	году	бригада	занимает	
2-е	место	среди	почти	30	буровых	
бригад	предприятия.

Руководство	филиала	направи-
ло	в	комиссию	по	подведению	
итогов	конкурса	«Черное	золото	
Югры»	представление	к	участию	
знаменитой	буровой	бригады	
в	номинации	«Лучшая	буровая	
бригада».	«Это	награда	не	только	
нашей	бригады,	но	и	всего	фили-
ала,	каждого	работника,	каждого	
специалиста», — отметил	
Александр	Ведерников.

Моя профсоюзная карта
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Присоединяйся и помогай!
Сотрудники ООО «СИБИНТЕК» 
приняли участие в благотво-
рительном челлендже 
«Присоединяйся и помогай!», 
посвященном Всемирному 
дню защиты животных.

В	этом	году	волонтеры	из	макро-
региона	Поволжье	взяли	шефство	
над	самарским	приютом	для	
животных	«Кот-	Бегемот».	
Сегодня	здесь	живут	бо-
лее	200	собак	и	кошек.	
В	течение	месяца	со-
трудники	собирали	
необходимые	вещи,	
лечебно-	профилак-
тический	корм,	из-
готовили	специ-
альные	поддоны	
для	клеток.	
Волонтеры	помогли	
в	уборке	вольеров,	выгу-
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ливали	питомцев.	Также	в	Повол-
жье	действовала	акция	
«Участвуй	сам	и	приглашай	кол-
лег».	За	вовлечение	новых	добро-
вольцев	в	ряды	волонтерского	
движения	активные	сотрудники	
получили	корпоративные	призы.

«Участие	в	волонтерских	акци-
ях	позволяет	сотрудникам	вме-
сте	проявлять	заботу	о	тех,	кто	
в	этом	действительно	нуждает-
ся»,	—	отметила	Ирина	Кузнецова,	
участник	акции	и	ведущий	
специалист	управления	по	снаб-
жению	и	логистике.	
Нефтегазстройпроф	союз		России	
охотно	поддержал	благотвори-
тельную	акцию.	Проф	союзные	
активисты	организовали	инфор-
мационную	поддержку	и	непо-
средственно	сам	сбор	корма	для	
животных.

Моя профсоюзная карта
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Злоумышленники, используя мессендже-
ры и представляясь руководством 
Нефтегазстройпроф союза России и его 
структурных организаций или должност-
ными лицами правоохранительных орга-
нов, направляют в адрес работников от-
расли сообщения о необходимости отве-
тить на звонок от сотрудников 
правоохранительных или иных федераль-
ных органов власти.

После	чего	на	личный	номер	работников	по-
ступают	телефонные	звонки,	присылаются	
ссылки	или	QR-коды	для	совершения	проти-
воправных	действий,	в	том	числе	направлен-
ных	на	получение	конфиденциальной	инфор-
мации	о	деятельности	Проф	союза	или	личных	
денежных	средствах	работников.

Для	совершения	мошеннических	действий	
злоумышленники	производят	подмену	теле-
фонных	номеров,	в	настойчивой	форме	требу-
ют	от	работников	ответить	на	поступающие	

Действия члена Нефтегазстройпроф союза России 
при осуществлении в отношении него мошеннических действий
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телефонные	звонки	или	сообщения,	путем	ма-
нипулирования	или	запугивания	злоумыш-
ленники	от	лица	руководства	Проф	союза	или	
сотрудников	правоохранительных	органов	за-
ставляют	работников	выполнять	их	указания.

Также	выявлены	факты	взлома	личных	ак-
каунтов	в	мессенджерах	работников	отрасли	
и	совершения	противоправных	действий	с	ис-
пользованием	украденного	аккаунта.

Обращаем	внимание	на	то,	что	схемы	зло-
умышленников	могут	видоизменяться.

Чтобы не стать жертвой мошенников, 
необходимо:

׀  проявлять	повышенную	бдительность	при	
получении	писем	и	звонков	с	неизвестных	
почтовых	ящиков/номеров;

׀  максимально	быстро	прерывать	подозри-
тельные	разговоры/чаты;

׀  в	настройках	мессенджера	ограничить	по-
лучение	сообщений	от	лиц	не	из	списка	со-
храненных	контактов;

׀  руководителям	не	отдавать	распоряжения,	
а	подчиненным	работникам	не	исполнять	
распоряжения,	полученные	посредством	
мессенджеров,	в	том	числе	полученных	
с	«доверенных»	аккаунтов.

Примеры обращений злоумышленников к работникам Нефтегазстройпроф союза России 
с целью совершения противоправных действий:

Моя профсоюзная картаЦифровая гигиенаНовости структурных организацийГлавное

#Ласточка №25 (324)
6 сентября 2024 года 15

Моя профсоюзная картаЦифровая гигиенаНовости структурных организаций

#Ласточка №25 (324)
6 сентября 2024 года 15

Главное

https://www.rogwu.ru


«Моя проф союзная карта» — 
это выгодно и удобно

повышение  
мотивации проф

союзного членства

увеличение  
численности членов 

Проф союза

совершенствование каналов 
коммуникации с членами  

Проф союза

укрепление  
проф союзного  

единства

повышение 
жизненного 

уровня членов  
Проф союза

По	вопросам,	связанным	с	участием	
проф	союзных	организаций	в	Программе	
преференций,	вы	можете	обращаться	
к	Сергею	Лейканду,	начальнику	отдела	
организационно-	проф	союзной	работы	
аппарата	Нефтегазстройпроф	союза	

России,	 
	+7	(915)	017–48–70,	 

+7	(495)	938–77–88,	 
leikand@rogwu.ru

По	вопросам,	связанным	 
с	привлечением	партнеров	

и	взаимодействию	с	ними,	вы	можете	
обращаться	к	Симону	Газияну,	 

руководителю	проекта	 
«Программа	преференций	 
«Моя	проф	союзная	карта»,	 

	+7	(917)	551-82-60,	 
+7	(495)	938–86–21, 

its@rogwu.ru

Нас уже более  
600 000! 

Подключайтесь!

Подключаясь  
к Программе преференций 
Нефтегаз строй проф союза России, 
вы получаете уникальную воз-
можность экономить, пользуясь 
услугами наших парт неров.

Для	участия	в	программе	необходимо	

только	направить	заявку	на	выпуск	

карт	для	членов	Проф	союза,	состоящих	

на	учете	в	вашей	проф	союзной	органи-

зации.	Изготовление	пластиковых	карт,	

а	также	доставка	—	 БЕСПЛАТНЫ!

*		для	председателей	 
проф	союзных	организаций
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Уважаемые участники программы «Моя проф  cоюзная карта»!  
Напоминаем о необходимости активации личных кабинетов на сайте программы 
https://card.rogwu.ru/login для получения преференций у партнеров.

ТОЛЬКО РЕГИСТРАЦИЯ  ТОЛЬКО РЕГИСТРАЦИЯ  
ЛИЧНОГО КАБИНЕТА  ЛИЧНОГО КАБИНЕТА  

ПОЗВОЛЯЕТ:ПОЗВОЛЯЕТ:

1.		 Получать	спецпредложения	и	промо-
коды	от	партнеров	программы,	 
недоступные	в	общем	доступе.

2.		 Подключаться	на	выгодные	тарифы	
мобильной	связи	и	приобретать	 
страховые	продукты	от	партнеров	 
программы	в	онлайн-режиме.

КАК АКТИВИРОВАТЬ  КАК АКТИВИРОВАТЬ  
КАРТУ:КАРТУ:

1.		 Для	активации	карты	нажмите	
на	кнопку	«Личный	кабинет»,	
расположенную	в	правом	верхнем	
углу,	или	пройдите	по	ссылке.

2.		 В	появившемся	окне	введите	16-знач-
ный	номер	карты	в	поле	«Номер	карты».

3.		 В	поле	«Пароль»	введите	последние	
4	цифры	16-значного	номера	карты.

4.		Нажмите	кнопку	«Войти».
5.		 Заполните	анкету,	введите	 

«Новый	пароль»,	который	вы	будете	
использовать	в	дальнейшем	при	
входе	в	личный	кабинет.

6.		Нажмите	кнопку	
«Продолжить	активацию».

7.		 После	нажатия	на	кнопку	
«Продолжить	активацию»	
на	указанный	вами	в	анкете	
адрес	электронной	почты	придет	
письмо	со	ссылкой	на	страницу	
активации	карты.

8.		 После	перехода	по	активационной	
ссылке	вы	окажетесь	в	личном	ка-
бинете,	который	предоставит	до-
ступ	к	самым	интересным	акциям	
и	предложениям	от	партнеров	про-
граммы,	приглашениям	на	закры-
тые	мероприятия,	розыгрышам	по-
дарков	и	т. д.

9.		 Данные,	указанные	в	анкете,	имеют	
строго	конфиденциальный	характер	
и	будут	использованы	только	в	целях	
реализации	программы	преференций	
«Моя	проф		cоюзная	карта».

Обратите внимание  
на необходимость вашего 
согласия с Правилами 
Программы и на полу че ние 
информационных  
рассылок.

• Согласен	на	получение	информационных	 
e-mail-рассылок

• Согласен	на	получение	SMS-уведомлений

• Согласен	на	передачу	своих	данных	в	рамках	 
программы	ЭПБ

• Согласен	с	Правилами	Программы	ЭПБ
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+7 (903) 153 5815

Еще больше новостей о деятельности  
Нефтегазстройпроф союза России  

вы найдете на официальном сайте 
rogwu.ruДорогие друзья, коллеги!

Возможно, вы уже заметили, что наша «Ласточка» меняется. Мы очень хотим 
сделать ее более удобной, современной и интерактивной. Поэтому не стес-
няйтесь, кликайте все, что кликается, и открывайте все, что открывается.

И	конечно	же,	ждем	от	вас	обратной	связи:	что	получилось	хорошо,	какие	
изменения	вам	нравятся,	а	что,	наоборот,	только	мешает	восприятию.	Все	
свои	мысли	и	пожелания	присылайте	нам	по	адресу	nesterova@rogwu.ru

Переход	на	первую	страницу	с	содержанием	1

Переход	к	предыдущей	или	следующей	странице2

Переход	к	началу	рубрики3

Переход	по	ссылке4

Если	сфотографировать	QR-код	смартфоном,	можно	перейти	
по	указанной	в	нем	ссылке	5

#Ласточка

Следующий номер «Ласточки» выйдет  
13 сентября 2024 годаПереход	из	горизонтального	варианта	в	вертикальный	и	обратно
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