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Из одного металла льют  
медаль за бой, медаль за труд
Федерация Независимых Профсоюзов России в объяв­
ленный Год трудовой доблести «Всё для Победы!» объ­
явила о старте Всероссийского профсоюзного конкурса 
детского рисунка, приуроченного к 80‑летию Победы 
в Великой Отечественной войне.

Тема конкурса: «Из одного 
металла льют медаль 
за бой, медаль за труд». 
Основная цель конкурса — ​

обеспечение преемственно-
сти поколений и содействие 
формированию у детей 
и подростков духовно-

патриотических ценностей, 
а также уважения к стар-
шему поколению. Конкурс 
направлен на вовлечение 
детей и внуков членов 
профсоюзов в мероприятия, 
посвященные 80‑летию 
Победы в Великой 
Отечественной войне, 
и на повышение их позна-
вательного интереса 
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к истории. Задача конкурса — ​популяриза-
ция профсоюзного движения и стимулиро-
вание развития у детей и подростков 
фантазии, воображения и творческих спо-
собностей в области прикладного и художе-
ственного творчества.

К участию в конкурсе допускаются дети 
и внуки членов общероссийских и межрегио-
нальных профсоюзов, входящих в ФНПР. 
Возраст участников — ​от 6 до 18 лет 
включительно. Принять участие в кон-
курсе можно, обратившись в свою пер-
вичную профсоюзную организацию.

На конкурс принимаются дет-
ские рисунки, выполненные инди-
видуально. Работы, созданные кол-
лективами, не принимаются. 

Каждый участник вправе представить 
только одну работу. Рисунки могут быть 
выполнены в любой технике на листах 
формата А3. Использование компьютерной 
графики не допускается.

С 19 августа по 10 сентября 2025 года 
ФНПР проведет финал конкурса, в кото-
ром примут участие работы, представлен-
ные общероссийскими и межрегиональ-

ными профсоюзами, а также тер-
риториальными объединениями 
профсоюзов. Подведение итогов 
состоится до 10 сентября, после 
чего лучшие работы будут пред-
ставлены на выставке ФНПР, по-
священной 80‑летию Победы 
в Великой Отечественной войне.
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Со всеми проблемами 
мы справимся сообща!

Председатель первичной профсоюзной 
организации «Газпром добыча Ямбург 
профсоюз» Руслан Алимов рассказыва­
ет о том, что сделано профорганизаци­
ей в прошлом году и что намечено сде­
лать в нынешнем.

Одним из самых значимых достижений 
для нас стало продление коллективного до-
говора ООО «Газпром добыча Ямбург». 
Каждый вопрос социального пакета прора-
батывался очень тщательно. В итоге все 
льготы, гарантии и компенсации для ра-
ботников нашего предприятия и членов их 
семей будут с нами еще три года в полном 
объеме. В нынешних непростых условиях 
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это особенно важно — ​наши сотрудники 
должны быть защищены как можно лучше. 
Если сравнить наш колдоговор с аналогич-
ными документами других компаний, 
то можно убедиться: мы обеспечили на-
шим работникам наилучший соцпакет. 
Как в Газпроме, так и в отрасли в целом 
наш коллективный договор признан луч-
шим в нефтегазовой сфере в 2024 году!

Сегодня перед нами стоят новые задачи: 
сохранение рабочих мест, повышение бла-
госостояния членов Профсоюза и поддер-
жание социальной стабильности в трудо-

вых коллективах. У Газпрома долгосрочные 
перспективы — ​имеющиеся у него лицен-
зии на добычу газа и эксплуатацию место-
рождений рассчитаны на сотню лет впе-
ред, а в уже обозримом будущем нам 
предстоит выход на арктический шельф. 
Для реализации всех планов компании 
важно сохранить ключевой персонал, кото-
рый будет реализовывать эти проекты. 
Этого можно достигнуть только за счет 
обеспечения коллектива конкурентной за-
работной платой и значимыми социальны-
ми льготами. Мы понимаем главный за-
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прос коллектива: заработная плата должна 
соответствовать инфляционным реалиям. 
Цены растут, расходы увеличиваются, 
жизнь дорожает. Поэтому нам необходимо 
постоянно уделять особое внимание росту 
благосостояния работников предприятия.

В прошлом году мы отметили 40‑летие 
нашей компании. К этой дате при под-
держке профсоюзной организации 
в Новозаполярном был открыт сквер 
Ветеранов с информационными арт-объек-
тами, которые рассказывают о славной 
истории предприятия и вкладе в его ста-
новление и развитие людей, совершивших 
здесь, на Крайнем Севере, настоящий тру-
довой подвиг. Также на территориях про-
изводственной деятельности компании по-
явились проезды, названные в честь наших 
коллег, чьи идеи и труд стали основой для 
многих успешных проектов: в Новом 
Уренгое — ​Бориса Арно, в Ямбурге — ​Павла 

Ютландова, в Новозаполярном — ​Никиты 
Тамме. Мы активно поддерживаем иници-
ативы по увековечению памяти наших ве-
теранов, чьи судьбы навсегда связаны 
с историей предприятия «Газпром добыча 
Ямбург».

Отдельно хочу сказать о помощи участ-
никам специальной военной операции и их 
семьям. Каждому из бойцов уделяется при-
стальное внимание и со стороны ППО, 
и со стороны председателей цеховых проф
союзных ячеек, и просто активистов. 
Любую просьбу участников СВО мы стара-
емся оперативно выполнить. Важно под-
держивать волонтеров, которые выезжают 
к нашим ребятам, передавая посылки 
в зону СВО, изготавливают маскировочные 
сети и делают многое другое, что необхо-
димо нашим парням. Особенно актуально 
это сейчас, ведь 2025‑й объявлен в России 
Годом защитника Отечества. Это наклады-
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вает на нас высокую ответственность 
и требует объединения всех усилий для 
поддержки тех, кто стоит на защите 
Родины. Я благодарю небезразличных 
людей за помощь и поддержку этих 
инициатив.

В этом же году мы вместе со всей стра-
ной будем отмечать 80‑летие Победы. 
Празднование этого события связано с па-
мятью о беспримерном подвиге нашего на-
рода, о мужестве и героизме тех, кто сра-
жался на фронте и трудился в тылу, 
отстаивая свободу и независимость 

Родины. Наш долг — ​сохранить наследие их 
подвига и передать его будущим поколени-
ям, чтобы связь времен и преемственность 
героических традиций никогда не преры-
вались. Мы уже запланировали участие 
в ряде мероприятий, призванных отдать 
дань уважения ветеранам и почтить па-
мять павших. Они будут проводиться как 
в «Газпром добыча Ямбург», так и в выше-
стоящих профсоюзных объединениях.

Уверен, со всеми проблемами мы спра-
вимся сообща. Спасибо за поддержку на-
ших начинаний!
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Хоккей без коньков 
от Профсоюза
Традиционные соревнования по хок­
кею с мячом в валенках прошли на тер­
ритории АО «Сибур-Химпром».

Ежегодный турнир, организованный пер-
вичной профсоюзной организацией Сибур-
Химпрома, собрал 40 участников. Участие 
в матче приняли руководители и генераль-
ные директора трех промышленных пред-
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приятий и администрации индустриаль-
ного района Перми. Цель встречи — ​
не только в поддержании физической 
активности, но и в создании атмосферы 
взаимопонимания и командного духа.

«Началось все с того, что в 2021 году 
Данил Рассказов, будучи генеральным ди-
ректором нашего предприятия, предложил 
провести соревнования по хоккею среди ру-
ководителей Сибур-Химпрома и организа-

ций, находящихся с нами по соседству, — ​
Уралхима и Лукойл-Пермнефтеоргсинтеза. 
Изюминкой матча стала экипировка — ​
коньки заменили на валенки, а шайбу — ​
на мяч. Игра так понравилась коллегам, что 
годом позже этот вид мы включили в про-
грамму внутризаводской спартакиады», — ​
рассказала председатель первичной проф
союзной организации Сибур-Химпрома 
Надежда Белоногова.
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На спортивной волне

В рамках Зимней спартакиады 
ПАО «Уфаоргсинтез» состоялись масле­
ничные семейные гуляния и спортив­
ный семейный фестиваль «Папа, мама, 
я — ​спортивная семья!».

В ежегодных соревнованиях «Уфаоргсин
теза» приняли участие сотрудники пред-
приятия и их семьи — ​в общей сложности 
около 300 человек.

— Сегодня мы не только соревнуемся 
в спортивных дисциплинах, но и прини-
маем участие в приготовленных масле-
ничных гуляниях. А победители семейно-
го фестиваля в этом году будут представ-
лять наше предприятие на финальном 
фестивале МПО ПАО «НК «Роснефть», кото-
рый пройдет в Сочи! — ​придал серьезный 
заряд азарта болельщикам Сергей 
Хуснутдинов, председатель профсоюзной 
организации.

В соревнованиях спортивного фестиваля 
приняли участие команды-семьи от каж-
дого подразделения предприятия. 
Победители — ​семья Манкевич, чей папа 
работает на УОСе в ПСЭС, объект 2–3–5/III.

— Наша семья регулярно участвует в се-
мейных стартах. Сегодня лучше всего у нас 
получился «хоккей» — ​быстро и слаженно 
провели мяч вокруг конусов большой наду-
вной клюшкой. А вот сложнее всего было 
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бегать в ростовой кукле-матрешке: ничего 
не видно, неудобно! Удалось и с коллегами 
пообщаться, подобные мероприятия, безус-
ловно, способствуют сплочению, дальней-
шей слаженной работе. Спасибо большое 
организаторам! — ​рассказал Андрей 
Манкевич.

Для болельщиков профсоюзная органи-
зация приготовила веселые масленичные 
гуляния: катания на санях в упряжке 
собак-хаски, мастер-классы по росписи се-
мейных оберегов — ​деревянных ложечек 
и изготовление кукол-оберегов, перетяги-
вание гигантской сосиски, проверка силы 

на весах и силомере, ловкости — ​в забрасы-
вании блинчиков, логики — ​в огромной 
дженге, супер-боулинг с матрешками. 
Кроме того, всех угостили масленичными 
блинчиками и, конечно же, сожгли 
Масленицу, проводили зиму!

На спартакиаду были приглашены 
и представители Совета ветеранов завода. 
Вместе с сотрудниками предприятия они 
приняли участие во флешмобе, посвящен-
ном 80‑летию Победы в Великой 
Отечественной войне: люди выстроились 
в гигантскую цифру 80, держа флаг России 
и большую георгиевскую ленту.
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Зимний картинг:  
дух скорости и невероятные эмоции
Комиссия по работе с молодежью 
ОППО Новокуйбышевского НПЗ вышла 
с очередной инициативой — ​проведе­
нием турнира по зимнему картингу.

Это уникальное событие, которое объеди-
няет любителей скорости, адреналина 
и активного отдыха. В турнире приняли 
участие 25 молодых работников предприя-
тия, в том числе — ​7 девушек. Трасса после 
снегопада была подготовлена прекрасно. 
Она требовала от участников не только 

скорости и ловкости, но и умения справ-
ляться с трудностями, которые возникают 
при езде по снегу и льду. Каждый проехал 
по два заезда, а лучших отметила система 
электронного хронометража.

Турнир по зимнему картингу — ​отлич-
ная возможность не только насладиться 
захватывающими гонками, но и познако-
миться с людьми, которые разделяют 
ваши интересы. Лучшие пилоты были от-
мечены дипломами и подарками от проф
союзной организации. Спасибо организа-
торам!
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Действия члена Нефтегазстройпрофсоюза России Действия члена Нефтегазстройпрофсоюза России 
при осуществлении в отношении него мошеннических действий

Злоумышленники, ис­Злоумышленники, ис­
пользуя мессенджеры пользуя мессенджеры 
и представляясь руко­и представляясь руко­
водством Нефтегаз­водством Нефтегаз­
стройпрофсоюза России стройпрофсоюза России 
и его структурных орга­и его структурных орга­
низаций или должност­низаций или должност­
ными лицами правоох­ными лицами правоох­
ранительных органов, ранительных органов, 
направляют в адрес ра­направляют в адрес ра­
ботников отрасли сооб­ботников отрасли сооб­
щения о необходимости щения о необходимости 
ответить на звонок ответить на звонок 
от сотрудников правоох­от сотрудников правоох­
ранительных или иных ранительных или иных 
федеральных органов федеральных органов 
власти.власти.

После чего на личный но-После чего на личный но-
мер работников поступа-мер работников поступа-
ют телефонные звонки, ют телефонные звонки, 
присылаются ссылки или присылаются ссылки или 
QR-коды для совершения QR-коды для совершения 
противоправных дей-противоправных дей-
ствий, в том числе направ-ствий, в том числе направ-
ленных на получение кон-ленных на получение кон-
фиденциальной информа-фиденциальной информа-
ции о деятельности ции о деятельности 
Профсоюза или личных Профсоюза или личных 
денежных средствах ра-денежных средствах ра-
ботников.ботников.

Для совершения мошен-Для совершения мошен-
нических действий злонических действий зло
умышленники производят умышленники производят 
подмену телефонных но-подмену телефонных но-
меров, в настойчивой фор-меров, в настойчивой фор-
ме требуют от работников ме требуют от работников 

ответить на поступающие ответить на поступающие 
телефонные звонки или телефонные звонки или 
сообщения, путем мани-сообщения, путем мани-
пулирования или запуги-пулирования или запуги-
вания злоумышленники вания злоумышленники 
от лица руководства от лица руководства 
Профсоюза или сотрудни-Профсоюза или сотрудни-
ков правоохранительных ков правоохранительных 
органов заставляют ра-органов заставляют ра-
ботников выполнять их ботников выполнять их 
указания.указания.

Также выявлены факты Также выявлены факты 
взлома личных аккаунтов взлома личных аккаунтов 
в мессенджерах работни-в мессенджерах работни-
ков отрасли и совершения ков отрасли и совершения 
противоправных действий противоправных действий 
с использованием украден-с использованием украден-
ного аккаунта.ного аккаунта.

Обращаем внимание Обращаем внимание 
на то, что схемы злона то, что схемы зло
умышленников могут ви-умышленников могут ви-
доизменяться.доизменяться.
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Чтобы не стать жертвой 
мошенников, необходимо:
	•�	 проявлять повышенную бди-проявлять повышенную бди-

тельность при получении пи-тельность при получении пи-
сем и звонков с неизвестных сем и звонков с неизвестных 
почтовых ящиков/номеров;почтовых ящиков/номеров;

	•�	 максимально быстро преры-максимально быстро преры-
вать подозрительные разго-вать подозрительные разго-
воры/чаты;воры/чаты;

	•�	 в настройках мессенджера в настройках мессенджера 
ограничить получение сооб-ограничить получение сооб-
щений от лиц не из списка щений от лиц не из списка 
сохраненных контактов;сохраненных контактов;

	•�	 руководителям не отдавать руководителям не отдавать 
распоряжения, а подчинен-распоряжения, а подчинен-
ным работникам не испол-ным работникам не испол-
нять распоряжения, полу-нять распоряжения, полу-
ченные посредством мессен-ченные посредством мессен-
джеров, в том числе джеров, в том числе 
полученных с «доверенных» полученных с «доверенных» 
аккаунтов.аккаунтов.
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совершенствование каналов 
коммуникации с членами  

Профсоюза

укрепление  
профсоюзного  

единства

повышение  
мотивации проф­

союзного членства

повышение 
жизненного 

уровня членов  
Профсоюза

увеличение  
численности членов 

Профсоюза

«Моя профсоюзная карта» — 
это выгодно и удобно
Подключаясь к Программе преференций 
Нефтегазстройпрофсоюза России, вы полу­
чаете уникальную возможность экономить, 
пользуясь услугами наших партнеров.

Для участия в программе необходимо только на-
править заявку на выпуск карт для членов Проф
союза, состоящих на учете в вашей профсоюзной 
организации. Изготовление пластиковых карт, 
а также доставка — ​БЕСПЛАТНЫ!

Нас уже  

более  
600 000! 
Подключайтесь!

По вопросам, связанным с уча-
стием профсоюзных организа-

ций в Программе преференций, 
вы можете обращаться к Сергею 

Лейканду, начальнику отдела 
организационно-профсоюзной 

работы аппарата 
Нефтегазстройпрофсоюза 

России,  
 +7 (915) 017–48–70,  

+7 (495) 938–77–88,  
leikand@rogwu.ru

По вопросам, связанным  
с привлечением партнеров 
и взаимодействию с ними, 

вы можете обращаться 
к Симону Газияну,  

руководителю проекта  
«Программа преференций  
«Моя профсоюзная карта»,  

 +7 (917) 551-82-60,  
+7 (495) 938–86–21, 

its@rogwu.ru
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Уважаемые участники программы «Моя профcоюзная карта»! Напоминаем о необходимости активации лич­
ных кабинетов на сайте программы https://card.rogwu.ru/login для получения преференций у партнеров.

ТОЛЬКО РЕГИСТРАЦИЯ  ТОЛЬКО РЕГИСТРАЦИЯ  
ЛИЧНОГО КАБИНЕТА ПОЗВОЛЯЕТ:ЛИЧНОГО КАБИНЕТА ПОЗВОЛЯЕТ:

1. 	 Получать спецпредложения и промокоды 
от партнеров программы, недоступные в общем 
доступе.

2. 	 Подключаться на выгодные тарифы мобильной 
связи и приобретать страховые продукты 
от партнеров программы в онлайн-режиме.

КАК АКТИВИРОВАТЬ КАРТУ:КАК АКТИВИРОВАТЬ КАРТУ:
1. 	 Для активации карты нажмите на кнопку 

«Личный кабинет», расположенную в правом 
верхнем углу, или пройдите по ссылке.

2. 	 В появившемся окне введите 16-значный номер 
карты в поле «Номер карты».

3. 	 В поле «Пароль» введите последние 4 цифры 
16-значного номера карты.

4. 	 Нажмите кнопку «Войти».
5. 	 Заполните анкету, введите «Новый пароль», 

который вы будете использовать в дальнейшем 
при входе в личный кабинет.

6. 	 Нажмите кнопку «Продолжить активацию».

7. 	 После нажатия на кнопку «Продолжить акти-
вацию» на указанный вами в анкете адрес 
электронной почты придет письмо со ссыл-
кой на страницу активации карты.

8. 	 После перехода по активационной ссылке вы 
окажетесь в личном кабинете, который пре-
доставит доступ к самым интересным акци-
ям и предложениям от партнеров програм-
мы, приглашениям на закрытые мероприя-
тия, розыгрышам подарков и т. д.

9. 	 Данные, указанные в анкете, имеют строго кон-
фиденциальный характер и будут использованы 
только в целях реализации программы префе-
ренций «Моя профcоюзная карта».

Обратите внимание на необ-
ходимость вашего согласия 
с Правилами Программы 
и на получение информаци-
онных рассылок.

•	Согласен на получение информационных e-mail-рассылок

•	Согласен на получение SMS-уведомлений

•	Согласен на передачу своих данных в рамках программы ЭПБ

•	Согласен с Правилами Программы ЭПБ
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Еще больше новостей о деятельности  
Нефтегазстройпрофсоюза России  

вы найдете на официальном сайте 
rogwu.ru

Дорогие друзья, коллеги!
Возможно, вы уже заметили, что наша 
«Ласточка» меняется. Мы очень хотим сделать 
ее более удобной, современной и интерактив­
ной. Поэтому не стесняйтесь, кликайте все, что 
кликается, и открывайте все, что открывается.

И конечно же, ждем от вас обратной связи: 
что получилось хорошо, какие изменения 
вам нравятся, а что, наоборот, только ме-
шает восприятию. Все свои мысли и поже-
лания присылайте нам по адресу 
nesterova@rogwu.ru

Переход на первую страницу  
с содержанием 

1

Переход к предыдущей странице2

Переход к началу рубрики3

Переход по ссылке4

Следующий номер «Ласточки» выйдет  
7 марта 2025  года.

Если сфотографировать QR-код 
смартфоном, можно перейти 
по указанной в нем ссылке 

5
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